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SANTRAUKA. Siame straipsnyje, remiantis tarpasmeniniy migracijos tinkly tyrimo rezultatais, analizuo-
Jamas darbo paieskos ir jsikiirimo migracijoje procesas. Analizé koncentruojasi ties migranty kuriamo-
mis darbo paieskos strategijomis, jsitraukimo j socialinius tinklus motyvais bei istekliy mainais tinkle
(informacija, pagalba, parama, draugystés rysiais). Straipsnyje pagrindinis démesys sutelkiamas ne i
struktiirines socialinio migranty tinklo formavimosi charakteristikas, bet sickiama atskleisti subjektyvias
migranty patirtis ir refleksijas, jiems méginant integruotis j uzsienio Salies darbo rinkq. Straipsnio analizé
grindZiama M. Granovetterio suformuluotu teoriniu argumentu, patvirtinanciu silpny ir stipriy rysiy
vaidmeny darbo paieskos procese (Granovetter 1973). Teigiama, kad silpny rysiy tinklams bidinga didelé
socialiniy rysiy sklaida, padedanti gauti migracijoje reikalingy informacijos, finansiniy, materialiniy
ar emocinés paramos istekliy, ieskant biisto, darbo vietos, mazinant kitas migracines jsikirimo islaidas.
Teorines jzvalgas iliustruoja migracijos tinklo atvejo tyrimo rezultatai. Empirinis lietuviy migranty gilu-
minis kokybinis tyrimas buvo atliktas 2010 m. kovo mén. Kopenhagoje (Danijoje), kurio metu apklausta
20 informanty, atsizvelgiant § jy sociodemografines charakteristikas, tokias kaip lytis, issilavinimas, pro-
fesiné patirtis, amZius. Empirinéje analizéje formuluojami rokie pagrindiniai klausimai: kokios darbo
paieskos strategijos naudojamos migracijoje ir kaip jos priklauso nuo turimy socialiniy rysiy tipo; kokio
tipo socialiniai rySiai — stiprits, bendruomeniniai ar silpni, placiai iSsklaidyti pazistamy tinklai — padeda
susirasti gyvenamajq vietq, darbo ar studijy vietq migracijos Salyje; kaip formuojasi migranty tarpusavio
pagalbos tinklai; kas suteikia pagrinding pagalbq ir informacijq atvykus j migracijos tikslo salj.
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darbo paieskos strategijos.
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Jvadas

Migranty tarpasmeniniai tinklai, sudaryti i§ draugu, giminaiciy, $eimos nariy,
kolegy ar pazjstamy, akademiniame diskurse analizuojami kaip vienas pagrin-
diniy socialiniy istekliu, padedanciy prisitaikyti ir jsitraukti | naujg visuomene.
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Migracijos tyrimuose migracijos tinklas paprastai apibadinamas kaip heteroge-
niski tarpasmeniniai santykiai tarp migranto, jo Seimos, giminai¢iy, draugy,
kolegy ar pazjstamu, jsikiirusiy tikslo Salyje ir likusiy kilmeés $alyje (Palloni,
Massey et al. 2001). Migranty socialiniy tinkly pagrindas yra jvairiy iStekliy
mainai: nuo draugystés, informacijos teikimo, socialinés ar emocinés pagalbos
iki ekonominiy ar finansiniy i$tekliy mainy (Boyd 1989; Palloni, Massey et al.
2001; Tilly 2007 ir daugelis kitu). Siame kontekste socialiniai tinklai traktuo-
jami ne tik kaip socialinio veikéjo emocijos, zmogiskojo santykio rodiklis, bet
ir kaip samoningas individo noras kontroliuoti ir valdyti instrumentinius iSte-
klius. Be to, socialiniai tinklai tampa ir migraciniy lakes¢iy, nuostaty, verty-
biu, idéjy ir pozitiriy kaitos lauku.

Siame straipsnyje pasitelkiamas socialiniy tinkly poziaris, kuris suteikia
galimybe i$samiai analizuoti migracijos tinklo dinamika. Vienas pagrindiniy
argumentuy, paaiskinanciy socialinio tinklo teorijos taikyma migracijos reiski-
niy analizei, yra susijgs su teiginiu, kad migracija néra individualus sprendimas.
Veikiau tai socialinis kolektyvinis sprendimas, jprasmintas daugelio heteroge-
nisky socialiniy tinkly, siejanéiy artimus Seimos narius, giminaicius, draugus,
kolegas ir pazjistamus | vieng migracijos tinkla. Neformalts migracijos tinklai
suteikia tam tikro pradinio saugumo, mazina dél migracijos patiriamus psi-
chologinius ar net materialinius nuostolius, padeda aktyviai jsitraukti  infor-
macijos, pagalbos ar emocinés paramos tinklus (Palloni, Massey et al. 2001,
1263-1264).

Straipsnyje pagrindinis démesys skiriamas darbo paieskos migracijoje pro-
ceso ir naudojamy strategijy analizei, iSryskinant jvairias sociodemografines
migranty, charakeeristikas, tokias kaip lytis, socialinis statusas, amzius, i$sila-
vinimas, profesiné karjera, Seimos padeéties jtaka. Siekiant minimizuoti deter-
ministin socialiniy tinkly analizés aspekta, migranty darbo paieskos procesas
naudojant jvairius socialinius ry$ius analizuojamas remiantis subjekcyviomis
migranty patirtimis ir refleksijomis. Siuo atveju socialinio tinklo poZidriu sie-
kiama atkreipti démesj  formalius ir neformalius rysius, kurie formuojasi tarp
migranty, gyvenandciy migracijos tikslo $alyje, ir asmenu, neseniai atvykusiy |
migruojamaja Salj.

Kitas teorinis argumentas remiasi idéja, kad migracijos tinklas padeda
formuoti bendras migracines nuostatas ir socialinj elgesj, kuris tampa norma j
tinklg jsitraukusiems dalyviams. Tarpasmeniniuose migracijos tinkluose kuriasi
pasitikéjimu ir tarpusavio jsipareigojimais gristi socialiniai ry$iai, kurie palaiko
nuolatinius jvairiy naudingy i$tekliy mainus (Wellman 1983; Granovetter 1973
ir 1985). Migracijos tinklas taip pat padeda mazinti migracijos metu patiriamas
sanaudas, atsirandandias jsikuriant naujoje $alyje, ieskant darbo vietos, siekiant
gauti informacijos, reikalingos kasdieniam gyvenimui nepazjstamoje aplinkoje.

Lietuviy akademiniame diskurse migracijos tinklo formavimosi ir migra-
ciniy ry$iy tyrimai gana fragmentiski. Dazniausiai §i problematika kaip vie-
nas i$ analitiniy klausimy jtraukiama | i$samesnius tyrimus apie migracijos
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motyvus, lakes¢ius, migranty integracija, kultiring ar socioekonoming asimi-
liacija ar kitus procesus (pavyzdziui, Sipavi¢iené 2006; Maslauskaité, Stankii-
niené 2007; Kuzmickaité 2008 ir daugelis kity).

Straipsnyje remiamasi empirinio lietuviy migranty tyrimo, kuris buvo
atliktas 2010 m. kovo mén. Kopenhagoje, Danijoje, rezultatais'. Tyrime buvo
keliami keli pagrindiniai klausimai, sutelki ties ry$iy su migracinés sistemos ir
kilmés $alimi susiformavimu, ekonominés adaptacijos migracijos tikslo $alyje
aspektu, individualios karjeros strategijy pasirinkimu ir priklausomybe nuo
socioekonominio tikslo $alies kontekste. Tyrimo metu yra taikoma kokybi-
nio tyrimo metodologiné prieiga: imta 20 giluminiy interviu i§ Kopenhagoje
gyvenanéiy lietuviy. Kokybiniy tyrimy analizés metodais stengiamasi jsigilind,
kokios vertybinés nuostatos, lukes¢iai ar socialinés normos kuriamos migraci-
jos tinkle ir kokia svarba buvimui tinkle suteikia patys tinklo dalyviai. Infor-
mantams atrinkti buvo taikomas ,sniego gniaZztés“ metodas, sickiant jtraukti
kuo jvairesniy sociodemografiniy charakteristiky (lyties, profesijos, amziaus,
issilavinimo) asmenis.

Tinkly heterogeniskumas: silpny ir stipriy rysiy skirtis

Bendraja prasme socialinis tinklas suvokiamas kaip tam tikra metafora, api-
badinanti individy arba grupiy socialinius rysius, susiejancius $iuos sociali-
nius darinius tarpusavyje komunikacijos, draugystés, giminystés santykiais ir
pan. (Marshall 1996, 446). Pagrindinis socialiniy tinkly analizés argumentas
apima teiginj, kad tinklo analizé padeda iSryskinti tam tikrus socialinio elgesio
ir socialiniy poky¢iy modelius ir kartu struktarines tinklo savybes. Sios pozici-
jos laikesi tiek W. J. Blau ir J. S. Colemanas mainy teorijoje, tiek struktiiralistai
B. Wellmanas (1983), R. S. Burtas (1980), J. C. Mitchellas (1969), S. D. Ber-
kowitzas ir daugelis kity. Pasak B. Wellmano, tinkly analizé padeda paaiskinti
socialing elgsena kaip individy bendry savybiy ir normy, laikymosi rezultata, o
ne jy jsicraukimo | socialinius santykius rezultata (Wellman 1983, 165).

Taigi, tinkly teorijos centre atsiduria socialiniy santykiy modeliy ana-
lizé, kurios priezastys gladi socialinéje visuomenés struktiroje. Si struktara
suteikia individams reik§mingy atributy, rodanéiu, kad jie uzima viena ar
kita pozicija socialinéje struktroje (Burt 1980, 84). Socialiniai tinklai yra tik
vienas i§ galimy socialiniy, santykiy rinkiniy, pasizymindiy specifiniu turiniu
(komunikaciniu, galios, iStekliy mainy ir pan.), kuris susieja socialinius veike-
jus su socialine strukeira (White 1976, 733-734). Socialinio tinklo samprata

1 Sis tyrimas — tai viena i§ tarptautinio projekto, tyrinégjanéio lietuviy ir lenky migracijos
priezastis Europoje, sudedamujy daliy. Jj atlicka Hokaido universitetas (projekto vadovas —
prof. E. Yoshino) Japonijos $vietimo, kultiros, sporto, mokslo ir technologijy ministeri-
jos uzsakymu. 2008-2010 m. laikotarpiu buvo atliktas lietuviy migranty lauko tyrimas
DidZioje Britanijoje (Londone), Ispanijoje (Barselonoje ir Valensijoje), Danijoje (Kopenha-
goje) ir Vokietijoje (Hamburge). Tyrimo metu imta per 80 kokybiniy giluminiy interviu.
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pateikiama T. Burnso ir W. Buckley’io knygoje ,,Power and Control: Social
Structures and their Transformations® (1976). Ju manymu, tinklas - tai tam
tikras tiesioginiy ir netiesioginiy socialiniy santykiy rinkinys, sukoncentruo-
tas | tam tikrus asmenis. Ry$iai tarp individy yra instrumentai, padedantys
pasiekti grupés tikslus, komunikacijos badu perduodant grupés nariy, sickius,
poreikius, likescius. Kita vertus, tinklai yra ne tik socialinio veikéjo emocijos,
zmogisko santykio rodiklis, bet ir samoningas individo noras kontroliuoti ir
valdyti instrumentinius isteklius (Mufune 1991, 99-100). Kitaip tariant, tin-
kly analize bandoma paaiskinti tinklo nariy jsitraukimo j tinklg motyvacija bei
fvairius jy elgsenos aspektus.

Socialinio tinklo teorija turi nemazai paraleliy su poststrukearalistiniu
pozitriu, kuris daugiau démesio skiria ne strukeairiniy socialinio tinklo charak-
teristiky analizei, bet subjekeyvaus tinklo veikéjy subjektyvaus suvokimo, tinkly
daugiasluoksniskumo, tapatybés konstravimo, intersubjektyvumo aspektams
(Kilduff, Tsai 2003, 114-115). Bruno Latouras savo knygoje ,Mes niekada
nebuvome modernts® (1993) taikliai pazymi, kad néra jokiy grynuju sociali-
niy strukeary, tik jvairas socialiniai hibridai arba dariniai (tinklai). Priesingai
nei socialinés struketiros (turindios centrg kaip tam tikrg galios koncentracija,
vertikalig hierarchija ir formalias ar neformalias institucijas), metafora, tinklo
metafora atspindi visi$ka socialing difuzija ir nesustabdoma sklaida (Latour
1993, 54).

Socialiniy tinkly analizéje paprastai skiriami du socialiniy, tinkly tipai.
Silpny rysiy tinklams budinga didelé socialiniy rysiy sklaida, siekiant gauti rei-
kalingos informacijos, finansiniy ar materialiniy iStekliy, ieskant basto, darbo
vietos, prieigos prie kity reikalingy uzsienio valstybés institucijuy. Cia deréty
prisiminti R. S. Burto klasikinj socialinio tinklo teorinés prieigos ,,strukeariniy
duobiu® (angl. szructural holes) pozitrj. Teigiama, kad silpny rysiu tinklams
budingos struktarinés ,skylés, per kurias tinklo dalyviai gali prieiti prie naujy
socialiniy ry$iy, informacijos, ziniu, idéju, jgudziy ar iStekliy (Burt 2001, 47).
Anot socialiniy tinkly pozitrio pagrindiniy atstovuy, silpni rysiai tinkluose api-
badina socialinius saitus tarp mazy skirtingy visuomenés grupiy. Tokie rysiai
koncentruojasi ne vienoje artimai susijusiy Zmoniy grupéje, bet yra placiai
pasklide ir jtraukia daug tinklo dalyviy, pasizyminciy labai skirtingomis socio-
demografinémis charakteristikomis. Tokio pobudzio tinklas taip pat lengvai
reaguoja | aplinkos pokycius ir jvairias inovacijas, yra heterogeniskas (Grano-
vetter 1973). M. Granovetteris pabrézia, kad informacija, sklindanti silpnais
ry$iais, gali pasiekti didelj tinklo nariy skaiciy ir jveikdi didelius socialinius
atstumus. Silpni ry$iai jungia gana mazas, socialiai nutolusias grupes, tad toks
tinklas tampa lankstesnis, heterogeniskas, jis greic¢iau reaguoja j aplinkos poky-
¢ius (Granovetter 1985).

Sis socialiniy tinkly poziaris naudingas ir migrantu, ieSkanciy darbo vietos
ir konstruojandiy asmenines karjeros trajektorijas tikslo $alyse, socialinio tin-
klo analizei. Viena vertus, silpny rysiy tinklams badinga dispersija, leidZianti
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i socialinj tinkla jtraukti jvairiy socialiniy sluoksniu, klasiu, i$silavinimo,
socialinio statuso, $eimyninés padéties migrantus. Kita vertus, atviri silpny
rysiy tinklai yra labiau linke reaguoti j aplinkos poky¢ius, yra atviri socialinéms
inovacijoms, jais lengviau perduoti naujg informacija ir jgyti naujy kompeten-
ciju, reikalingy prisitaikyti prie uzsienio $alies sociokultirinio konteksto.

Stipriy ry$iy tinklams badingas didelis tarpusavio pasitikéjimas, nefor-
malumas, abipusiskumas, bendruomeniskumo, saugumo, pagalbos, draugystés
jausmas. Tai Seimos ar artimos draugystés santykiais gristi socialiniai tinklai.
Stipriy rysiy tinklas, prieSingai nei atviras silpny rysiy tinklas, teikia emocinj
saugumg ir psichologinj komforta. Labai svarbus yra tarpusavio pasitikéjimo
kirimo aspektas, kuris garantuoja jtraukimg | socialinj tinkla ir galimybe
pasinaudoti tinklo teikiama emocine, informacine ar psichologine nauda.
Tokio pobudzio tinklas siejamas su bendruomenés kiarimu, susitapatinimu
su artimam Zmoniy ratui priklausanéiais tinklo nariais. Stipris, artimi ry$iai
tinkluose susiformuoja tam tikrose konkreciose grupése, kuriy dalyvius sieja
emocinis prieraiSumas, abipusiai fiziniy ir emociniy i$tekliy mainai. Toks tin-
klas yra gana homogeniskas, ta¢iau jis suteikia tinklo nariams galios vienas kito
atzvilgiu. Si galia ateityje gali transformuotis j veiksminga tarpusavio parama
(Granovetter 1985). Kitais zodziais tariant, kuo stipresni socialiniai ry$iai, tuo
maziau galimybiy individualiems veiksmams ir individo autonomijai. Priesin-
gai, kuo silpnesni rysiai tarp tinklo nariu, tuo daugiau veiksmuy laisvés ir pasi-
rinkimo suteikia buvimas tinkle (Burt 1997; Granovetter 1973 ir 1982).

Siame straipsnyje socialiniy tinkly pozitriu migranty darbo paieskos
proceso analizéje remiamasi neatsitiktinai. Socialiniy tinkly poziaris pabrézia
dinaminj socialinés aplinkos pobudj. Teigiama, kad socialiné realybé nuolat
kinta. Individo ir institucijy santykis keiciasi priklausomai nuo tinkla suda-
ranciy socialiniy veikéjy elgsenos. Pavyzdziui, M. Kilduffas ir W. Tsai isskiria
dvi tinkly formavimo trajektorijas — tikslinj ir atsitiktinj procesus. Atsitiktinio
proceso metu uzsimezga tarpasmeniniai rysiai tarp tinklo veikéjy. Kiekvienas
tinkle esantis individas turi nemazai artimy ry$iy, ta¢iau tuo pat metu jis pri-
verstas palaikyti rySius ir su kitais atsitiktiniais tinklo veikéjais. Teigiama, kad
atsitiktinumo ry$iy paplitimas yra tarsi ,nematomos visuomeng palaikancios
grandys® (Kilduff, Tsai 2003, 90).

Individualiame lygmenyje socialinio veikéjo veiksmai ir elgesys priklauso
nuo daugelio kity veikéju, pavyzdziui, jvairiy institucijy ir organizacijy (Sei-
mos, mokyklos, savanorisky organizaciju, darbo vietos ir pan.). Daugelis
ry$iy néra uzmegzti savanoriskai. Teigiama, kad individams, esantiems aplin-
koje, kurioje ryski socialinio statuso stratifikacija, turimi neformalas asme-
niniai rysiai padeda gauti daugiau privilegiju, pavyzdziui, jstoti | prestizines
mokyklas ar klubus, gauti geresnj darba ar atlyginima. PrieSingai, tikslinis
procesas socialiniame tinkle padeda gauti daugiau svarbios informacijos, dél
jo lengviau prieiti prie jvairiy politiniy ir ekonominiy istekliy (Kilduff, Tsai
2003, 105).

33
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Siame straipsnyje, kalbant apie migranty ekonominés integracijos tin-
klus, prasminga i$skirti ir sociologing jtinklinimo (angl. embeddedness) sam-
prata. Bendraja prasme $i savoka reiskia, kad individai yra jtraukti | daugybe
socialiniy, politiniy ir ekonominiy santykiy strukeiry, kuriy negali patys kon-
troliuoti. PabrézZiama tai, kad susiformave socialiniai rySiai tarp migranty, jau
gyvenandiy tikslo $alyje, ir asmenu, ketinandiy migruoti, lemia individualius
sprendimus siekiant jsitvirtinti darbo rinkoje. Be to, svarbus ir socioekonominis
bei politinis migracijos tikslo Salies kontekstas. Migrantai yra priversti prisitai-
kyti prie daugybés socialiniy taisykliy ir normu, kurias formuoja, viena vertus,
socioekonominis kontekstas ir individuali patirtis migranto kilmés salyje, kita
vertus, jgyjama ir perimama nauja socialiné patirtis migracijos tikslo $alyje.

Socialiniai rySiai ir darbo paieskos procesas:
kaip rasti darbq?

Kalbant apie tarpasmeniniy rysiy tinklus migracijoje, butina pabrézti hetero-
genisky siy socialiniy rysiy prigimej. Skirtingi asmens socialiniai ry$iai suteikia
skirtingas profesinio mobilumo ir ekonominio konkuravimo darbo rinkoje
salygas. Bendraja prasme iSskiriama keletas socialinio tinklo privalumy. Tai
galimybé jgyti galios, pripazinimo, prieiti prie reikalingy istekliy, taip pat ver-
tikalaus ir horizontalaus socialinio mobilumo galimybés. Paminétinas ir dar
vienas svarbus aspektas, susijes su profesijos sritimi. Teigiama, kad socialiniai
tinklai, kuriems budingi silpni rysiai, gali buti itin vertingi, ieSkant darbo arba
naujy karjeros galimybiu. Sia teze pagrindzia klasikinis M. Granovetterio tyri-
mas, leides suformuluoti ir pagristi silpny rysiy stiprumo paradoksg. Teoreti-
kas teigia, kad darbo paieskos efektyvumas yra susijes su turimu silpny rysiy
(pazistamy) tinklu (Granovetter 1973 ir 1982). Kitaip tariant, kuo daugiau
silpny rysiy turi darbo ieSkantis asmuo, tuo paprastesnis tampa darbo paieskos
procesas. Darbo ieskancio asmens pazjstamy tinklas dél savo specifikos suteikia
nemazai reikalingos informacijos, leidzia pasinaudoti jvairiais darbo paieskos
$altiniais. Be to, turimi pazjstamy tinklai suteikia ir daugiau veiksmy autono-
mijos, pasirenkant darbo vieta pagal migranto asmeninius poreikius (Wong,
Salaff 1998, 359-360).

PrieSingai, stipriy arba draugystés / giminystés rysiy tinklas yra laikomas
kur kas maziau efektyvia priemone, ieskant darbo vietos. Anot M. Granovet-
terio, silpnieji rysiai padeda individui uZsitikrinti mobilumg (pvz., profesinj
mobilumga) bei turi jtakos socialinio pasirinkimo galimybéms. Kai asmuo kei-
Cia darbg arba kyla karjeros laiptais, jis ne tik pereina i$ vieno socialinio tinklo
i kita, bet ir padeda $iems dviem tinklams uzmegzti rysj (R. S. Burto pagristas
struktiiriniy skyliy paradoksas) (Granovetter 1973).

Vélesni profesinio mobilumo migracijoje tyrimai parodé, kad M. Gra-
novetterio pagristas silpny rysiy stiprumo paradoksas ne visada veiksmingas.
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Daugeliu atvejy silpni rysiai yra veiksmingi tik tarp aukstg profesinj statusg
turinéiy Zmoniy, kuriy profesija leidzia plésti ir palaikyti didelj pazjstamy
rata bei gauti labai jvairios informacijos. Pavyzdziui, N. Lin, W. M. Ense-
lio ir J. C. Vaughno tyrime apie Niujorke darbo ieskancius vyrus pabre-
ziama strukeariniy veiksniy, tokiy kaip turimy socialiniy ry$iy stiprumas
ir socialiniai i$tekliai, svarba darbo paieskos procese. Empiriniai kiekybinio
tyrimo duomenys atskleidé, kad nuo ieskomos profesijos statuso ir prestizo
visuomenéje priklauso tai, kokius rySius, stiprius ar silpnus, asmuo panau-
dos darbo paieskai. Kitaip tariant, silpni ry$iai yra batini istekliai siekiant
rasti prestiZine, gerai apmokama ir visuomenéje vertinama darbo vieta (Lin,
Ensel, Vaughn 1981, 403-404). PrieSingai, Y. Biano atliktas darbo rinkos
tyrimas Kinijoje parod¢, kad stipras rysiai tampa pagrindiniu iStekliumi, sie-
kiant gauti informacijos apie darbo vieta arba ja paskleisti bendruomenés
viduje (Bian 1997, 366-368). S. Wong ir J. W. Salaff ekonominés migracijos
priezas¢iy tyrimas Honkonge taip pat atskleidé ry$j tarp socialinés klasés ir
gebéjimo pasinaudoti turimais socialiniais rys$iais, ieskant darbo. Jame tei-
giama, kad darbininky klasei atstovaujantys migrantai labiau priklauso nuo
$eimos ir giminystés rysiy, tuo tarpu pasiturintys migrantai linksta pasinau-
doti draugyste ir pazistamy tinklais (Wong, Salaff 1998, 359). Analitine
prasme $is darbo rinkos struktarinis bruozas siejamas su gana tradicine kiny
socialinés struktiiros samprata, kuri pabrézia stipriy bendruomeniniy $eimos
santykiy svarba ne tik privataus gyvenimo erdvéje, bet ir profesinéje srityje.
Priesingai, vakarietiskai kulttrai budinga silpny rysiy sankloda yra iSskiriama
daugelyje moderniy ir postmoderniy autoriy darby, nagrinéjanciy $iuolaiki-
nés visuomenés raidos tendencijas (pradedant F. Tonnieso tradicija ir tgsiant
jos pasekéjais).

Kitas socialiniy tinkly aspektas yra siejamas su socialinio kapitalo dimen-
sija. Teigiama, kad migracijoje socialiniai i$tekliai ir turimi socialiniai kontaktai
tampa vienu svarbiausiy migranty integracijos naujoje tikslo Salyje veiksniy
turimo kapitalo pagrindu. Remiants J. S. Colemano pateikiama socialinio
kapitalo samprata, buvimas socialiniuose tinkluose ne tik duoda emocing ar
psichologing nauda, leidzia kurti bendras socialines normas bei vertybes, bet
ir turi pragmatiniy tiksly, pavyzdziui, sukuria abipusiy jsipareigojimy ir lakes-
¢y tinklg (Coleman 1988). Migracijos analizés aspektu socialinis kapitalas
naudojamas ieskant informacijos $altiniy apie galimas darbo vietas, karjeros
galimybes, apgyvendinima bei kitas biitinas pragyventi svecioje salyje materia-
lines salygas. Migranto profesinés karjeros galimybés yra susijusios su tuo, kiek
socialinio kapitalo turi pats migrantas ir kaip geba pasinaudoti turimais sil-
pnais socialiniais rysiais, suteikianciais galimybe prieiti prie sunkiai pasiekiamuy,
informacijos $altiniy (pavyzdZiui, kokiuose Ziniasklaidos saltiniuose jdedami
darbo skelbimai, kaip uZsiregistruojama darbo birzoje ir kaip veikia vietiné
darbo paieskos sistema, kokie jsidarbinimo apribojimai taikomi nevietiniams
darbuotojams, kokie yra darbdaviy reikalavimai ir kiti klausimai).
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Socialiniy tinkly pozidrio integravimas tarpas-
meniniy migracijos tinkly analizeje

Kaip jau minéta anksciau, socialiniy tinkly pozitris migracijos reiskiniy
analizéje gali bati naudingas dél keliy priezas¢iy. Pirma, aiskinant rysiy tarp
migranty susiformavima bei jy turinj, integruojama socialinio kapitalo savoka.
Antra, pasitelkiant tokias analitines kategorijas kaip komunikacija ir informa-
cijos mainai, draugystés, giminystés ir $eimos ry$iy palaikymas, pagalbos, pata-
rimy, paramos tinklai ir pan., konceptualizuojamas socialiniy rysiy turinys.
Trecia priezastis yra susijusi su galimybe analizuoti subjektyvias tinklo dalyviy
nuostatas, atskleisti, kokios vertybinés nuostatos, lukes¢iai ar socialinés normos
kuriamos migranty socialiniame tinkle ir kokia svarba jiems suteikia patys tin-
klo dalyviai bei kaip kuriami skirtingi socialiniai vaidmenys.

Tarptautinés migracijos tyrimy kontekste iSsiskiria D. S. Massey’o atlikti
tyrimai. Autorius kartu su kolegomis empiriskai pagrindé esminius migraci-
jos tinkly aspektus, ypa¢ daug démesio skirdamas naujy migranty jtraukimo
{ migracijos tinklus proceso analizei. Pasak tyréju, pagrindinis migracijos tin-
kly privalumas yra susijes su galimybe sumazinti islaidas ir rizika, jsikuriant
migracijos $alyje (Massey et al. 1987, 138, cit. is Boyd 1989, 639). Pagrindiné
D. S. Massey'o ir jo kolegy hipotezé atskleidZia analitinj ry$j tarp migranty
socialinio kapitalo ir jy ketinimy migruoti. Teigiama, kad asmenys, turintys
ry$iy su dabartiniais arba anksc¢iau i$vykusiais migrantais, kuria savo socialinj
kapitala, kuris paskatina juos pacius apsispresti migruoti (Palloni, Massey et al.
2001, 1262-1263). Vélesniuose migracijos tyrimuose $i hipotezé buvo i$ dalies
atmesta — pirmiausia dél to, kad tyréjai nejvertino heterogeniskos socialiniy
tinkly prigimdties ir aplinkos veiksniy jtakos migraciniams lukes¢iams (Palloni,
Massey et al. 2001, 1295-1296).

Charlesas Tilly, pradéjes migranty giminystés ir draugystés tinkly tyri-
mus dar 7-ajame deSimtmetyje, iSskiria pasitikéjimo aspekta tarpasmeniniuose
migracijos tinkluose. Anot teoretiko, pasitikéjimo tinklai skatina solidaruma
tarp zmoniuy, priklausomai nuo jy etninés kilmés ir migracijos tikslu. Tokio
tinklo nariai paprastai siekia ilgalaikiy jsipareigojimy, ir teisiu, susiedami save
abipusiais tarpusavio rysiais. Taigi, neabejotinai iSauga socialinés kontrolés ir
saugumo reik§mé. Pasitikéjimu gristi migranty tinklai kaupiasi tam tikrose
ckonominése zonose, formuodami atskiras socialines nisas su savo socioekono-
mine infrastrukeara. Ch. Tilly pastebi ir neigiamy aspekty, budingy migranty
stipriy rysiy tinklams: pavyzdziui, sumazéja galimybiy rasti darba, gyvenamaja
vieta, plésti pazistamy rata, kurti asmening gerove (Tilly 2007, 5-6). Paprastai
tinklo ry$iai tarp migranty naudojami sickiant gauti jvairaus finansinio kapi-
talo (pavyzdziui, susirasti darbg su poreikius atitinkanciu atyginimu, uzmegzt
kontaktus su uzsienio darbdaviais, turéti galimybe taupyti ir siysti santaupas
$eimos nariams ar giminai¢iams), reikalingos informacijos, kontakty, psicho-
loginés paramos ar patarimo (Boyd 1989, 638-640).
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Lietuvos mokslininky darbuose migracijos tinkly formavimosi aspektas
daugiausia analizuojamas naudojant kiekybing¢ metodologing prieiga, bandant
paaiskinti migracijos prieZastis bei ju poveik]j tarpasmeniniams Seimos santykiams
(Maslauskaité, Stankaniené 2007). Taip pat labiau akcentuojamos struktirinés
ckonominés migracijos priezastys (pavyzdziui, Barcevicius, Tauraité-Kawai et al.
2005; Sipaviciené 2006; Ruzevskis 2006; Daunorieng, Stulgiené 2009 ir daugelis
kity darby). Arba, priesingai, gilinamasi j transmigracijos rei$kinj, migranty inte-
gracijos, kultirinés asimiliacijos ir tapatybés aspektus (pavyzdziui, Kuznecoviené
2009; Ciubrinskas 2009 ir daugelis kity). I. Geciené gana i$samiai apibendrina
socialiniy tinkly analizés teorines prielaidas ir $io pozitrio taikymo migracijos
analiz¢je galimybes (Geciené 2009). A. Maslauskaités ir V. Stankanienés 2007 m.
atliktame tyrime ,,Seima abipus sienu: Lietuvos transnacionalinés $eimos genezé,
funkcijos, raidos perspektyvos® nagrinéjami migranto Seimos rysiai, isskiriant
tokius migracijos tinklo privalumus kaip informacijos teikimas ieskant darbo
ir gyvenamosios vietos, uzmezgant ir palaikant i§gyvenimui batinus socialinius
kontaktus su vietiniais gyventojais. Anot tyréju, migracijos tinkly svarba itin
aktuali Zemesnés kvalifikacijos darbuotojams, kurie pasizymi maZesniais adapta-
ciniais iStekliais. Net 75 proc. asmenuy, pirmg kartg iSvykusiy | migracijos tikslo
$alj, darba rado padedami ten gyvenandiy pazjstamy ar giminaiciy (Maslauskaite,
Stankiniené 2007, 93-95). Sio tyrimo duomenys neabejotinai pabrézia silpny
migracijos tinklo rysiy svarba, kai pagrindinis adaptacijos kitoje Salyje veiksnys
yra siejamas su placiai i$vystytais pazjstamy tinklais.

Kokybiné metodologiné migracijos tinklo prieiga suteikia daugiau galimy-
biy atskleisti paciy migranty nuostatas, likes¢ius, socialines normas, vertybines
orientacijas. Salia paminéty migracijos analizés darby baty galima i$skirti N. Liu-
binienés (2009) disertacija ,Migrantai i$ Lietuvos Siaures Airijoje: ,savos erdveés'
konstravimas®“. Disertaciniame darbe autoré, remdamasi kokybinio tyrimo metu
surinktais duomenimis, i$skiria kelis liecuviy migranty rysiy tipus. Be artimais
pasitikéjimo rySiais paremty Seiminiy-gimininiy bei draugy tinkly, nurodomas
trediasis tinklo tipas — pazjstamy ratas. Sio pobadzio tinklo rysiai dazniausiai
naudojami kaip istekliy $altinis prireikus pagalbos, darbo, informacijos ar naujos
draugystés (Liubiniené 2009, 77-80). D. K. Kuzmickaité, analizuodama JAV lie-
tuviy, migranty atvejj, pabrézia, kad migracijos proceso metu migrantai patenka
i anks¢iau susiformavusias socialines grupes, kurios suteikia iSgyvenimui buti-
nus tick materialinius, tick emocinius i$teklius, taciau kartu jtraukia juos j jvairiy
socialiniy vaidmeny bei santykiy tinkla (Kuzmickaité 2008, 26).

Darbo paieskos strategijos migracijoje: empirinio
tyrimo rezultatai

Vienas svarbiausiy teoriniy argumentu, analizuojant migranty darbo paieskos
strategijas, leidZia susieti informacijos, jtakos ir galios iStekliy mainus, kurie
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tampa tam tikru darbo paieskos tinkly pagrindu. Vos tik atvyke | uzsienio Salj
arba dar tik ketindami i$vykti, migrantai bando uzmegzti neformalias pazintis,
naudingas darbo paieskai, jie kreipiasi j asmenis, kurie turi naudingos informa-
cijos, aukstesnj profesinj statusa, yra sukiir¢ nuosava versla, aktyviai dalyvauja
vietos socialiniame-kultriniame gyvenime ir pan.

Siame tyrime buvo keliami $ie empiriniai klausimai: kaip migrantai, pasi-
telkdami tarpasmeninius socialinius ry$ius, jsikuria naujoje aplinkoje, kaip
socialiniais rysiais kuriamas socialinis kapitalas, kokio tipo socialiniai ry$iai,
bendruomeniniai ar pladiai i$sklaidyti pazjstamu tinklai padeda susirasti gyve-
namajg vieta, darbo ar studijy vieta migracijos salyje?

Masy atliktame tyrime j klausima, ar informantas, atvykdamas | migraci-
jos tikslo $alj, Zinojo savo buisimg darbo vieta, darbdavius, atlyginima, dauguma
atsaké neigiamai (net 14 neigiamy atsakymy i§ 20 apklausty informanty). Tai
rodo, kad, nepriklausomai nuo migranto issilavinimo ar ankstesnés profesinés
patirties Lietuvoje, pasirenkamos gana rizikingos jsitraukimo j uzsienio $alies
darbo rinkg strategijos. [ migracijos tikslo $alj atvykstama turint tik minimalia
informacija, tad daznai tenka pasikliauti per socialinius rysius sukauptu kapi-
talu, pavyzdziui, pasinaudoti turimais informacijos kanalais arba kreiptis pata-
rimo | pazjstamus asmenis, jau turincius migracinés patirties.

Informanty buvo klausiama, kokiais badais jie ieskojo darbo, ar naudojo
formalias, ar neformalias darbo paieskos strategijas. Prie formaliy darbo paies-
kos strategiju galétume priskirti paieska specializuotose interneto svetainése,
darbo birzos ar jdarbinimo jmoniy pateikiamuose skelbimuose, darbo skelbimy
paieska reklaminiuose vietos Zurnaly ar laikras¢iy puslapiuose, savo gyvenimo
apraymy siuntimg potencialiems darbdaviams, informacijos paieska akademi-
nése institucijoje, studenty organizacijose ir pan. Viena kalbinta informanté
bandé susirasti darbg savo iniciatyva:

Irgi buvo labai sunku susirasti darba, nes visi prasé dany kalbos. Cia
mano pazjstamy kaip ir néra. Visi pazjstami dirba ten, kur nereikia dany
kalbos, ten kompiuteriai ir pan. Tai vaiki¢iojau po gatves su savo CV,
ieskojau, uzeidavau | restoranus, gal reikia darbuotoju... Bet ¢ia labai pri-
imtina... uzeidavau j kavines, ka sitlo, kokj darba... bet efektyviausias yra
per pazintis (Rata, 28 m. padavéja?).

Anot informanty, formalas darbo paieskos budai yra naudojami kur kas
re¢iau. Migrantai yra linke abejoti formaliy darbo paieskos strategijy, efekey-
vumu. Tik vienas i§ masy apklausty informanty buvo pakviestas | Danijoje
dirban¢ia jmone darbdavio iniciatyva:

Nu, tai buvo paskutinio kurso pabaigoje. AS ziaréjau laikras¢ius ir
radau skelbima, kad draudimo kompanija i§ Danijos iesko programuo-
tojy Lietuvoj. A$ paraiau, nusiunciau savo CV. Ir ten buvo konkursas,
nuvaziavau i viena susitikima, nes lietuviy kompanija buvo nusamdyrta,

2 Visy informanty vardai pakeisti. Informanty kalba netaisyta.
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kad ieskoti. Po to su danais paciais $nekéjau. Peréjau visus tuos atrankos
etapus ir gavau darba. Ir a§ dar nebuvau baiges universiteto, bet pasira-
Siau kontrakta, kad baiggs universiteta, rudenj pradésiu pas juos dirbti
(Marius, 31 m. programuotojas).

PrieSingai, neformalios darbo paieskos strategijos kur kas lankstesnés ir
labiau priklauso nuo asmens turimy rysiu, pazjstamu, draugy tinklo, sukaupto
socialinio kapitalo, turimo socialinio statuso, issilavinimo ir daugelio kity socio-
demografiniy charakeeristiky. Tokioms darbo paieskos strategijoms priskiriami
ir gandai, nuogirdos i§ trec¢iujy asmenu, kurie su darbo ieskanciu asmeniu daz-
nai néra uzmezge artimo kontakto. Patys informantai tretiesiems asmenims,
kurie padéjo susirasti darbo vieta arba gyvenamaja vieta, priskiria pazjstamus,
tolimus giminaicius, buvusius ir esamus kolegas, draugus. Informanto pasako-
jimas patvirtina teiginj, kad turimi silpni rysiai su darbdaviais kilmeés salyje gali
tapti naudingu informacijos istekliumi, ieskant darbo:

Daugiau turbat per pazistamus. Taip i$¢jo, kad atsirado proga kreiptis
i pazistamus, lietuviy imone Lietuvoje, kad priimty Kopenhagoje. Nu,
savo pastangomis beveik niecko nepavyko, kiek i$siuntinéjau gyvenimo
apraSymu,... galiausiai per paZintis ir pazjstamus... {domi situacija, nes a$
net nebuvau susisiekes su dabartine jmone Danijoje, nekalbéjau nieko,
o visus mano jdarbinimo reikalus tvarké i§ padalinio Lietuvoje (Tomas,
23 m. studentas, inZinierius-projektuotojas).

Tyrimo duomenys parodé, kad $iy silpny rysiy pazjstamy tinklas daz-
niausiai formuojasi pagal etning kilme. Danijoje gyvenanciy migranty atveju
daugelis informanty, pabrézeé, kad butent lietuviy tautybés pazistami asmenys
padéjo susirasti pirmaja darbo vieta, uzmegzti kontakeus su potencialiu darb-
daviu, gauti informacijos apie vietinés darbo rinkos ypatumus:

Ligoning susiradau per savo draugo pazjstamus (klausimas: ,,Per dany
pazistamus?“)... i§ tikrujy per lietuviy. Mano draugas danas turi daug
pazjstamy, gydytoju, ir vienas i§ ty gydytojy lietuvis. Ir tas lietuvis, dir-
bantis Danijoje, man padé¢jo susirasti darba ligoninéje (Renata, 48 m.

gydytoja).

Kitaip tariant, empirinio tyrimo metu gauti duomenys parod¢, kad daznai
darbo paieskos tinklai formuojasi pagal etning kilme, tik nedaugeliu atvejy |
darbo paieskos procesg jtraukiami vietos gyventojai arba darbdaviai. Kai kuriais
atvejais svarbiausiu informacijos apie darbo galimybes $altiniu tampa $eimos
nariai, ypac jeigu jie — uZsienio galies pilieciai. Sukiirus $eima su vietiniu gyven-
toju, integracija | tos Salies darbo rinka supaprastéja, taciau tik informacijos
prieinamumo ir susipazinimo su vietinés darbo rinkos specifika aspekeu. Retais
atvejais prie darbo paieskos prisideda pazintys su kitos tautybés asmenimis,
gyvenanciais Danijoje.

Pats darbo paieskos procesas vertinamas kaip atimantis daug laiko, rei-
kalaujantis vietos socioekonominio darbo rinkos konteksto iSmanymo,
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racionalaus paciy migranty poziario ieskant naudingy pazinciy ar kontakey.
Daugumos apklausty migranty atveju pirmosios darbo vietos paieska uztruko
net iki 6 ménesiu. [domu pazyméti, kad migranty sociodemografinés charak-
teristikos, tokios kaip lytis ar iSsilavinimas, nelabai lemia darbo paieskos strate-
giju pasirinkimg. Turintys tick aukstesniji, tick Zemesnjjj issilavinima itin linke
pasikliauti silpnais pazjstamy tinklais, suteikianciais vertingos informacijos ir
padedandiais lengviau uzmegzti kontaktus su potencialiu darbdaviu. Galimybeé
pasinaudoti turimais silpnais rySiais suteikia ir kity privalumuy, tokiy kaip
galimybé jsidarbinti su maziausiomis i$laidomis ar gauti paslauguy, reikalingy
kitiems jsikurti naujoje aplinkoje.

Pagalbos jsikuriant migracijos tikslo Salyje tinklai

Kitas nagrinéjamas migracijos tinklo aspektas yra susijes su pagalbos jsikuriant
migracijos tikslo $alyje tinklais. Klausiama, kokio tipo rysiai —silpni ar stipras —
padéjo susirasti gyvenamaja vieta, kas labiausiai padéjo pirmomis atvykimo
savaitémis ar ménesiais, ar buvo kreipiamasi pagalbos | pazjstamus tautieius,
giminaicius, Seimos narius, ar, prieSingai, buvo labiau ieSkoma paramos tarp
vietos gyventoju, darbdaviu, kolegu, kaimyny, ir pan., kas jiems padéjo pirmo-
mis jsikiirimo savaitémis, kas suteiké naudingos informacijos vietinés darbo
rinkos, socialinés paramos sistemos, darbo ar gyvenimo leidimy uZsienie¢iams
klausimais.

Remiantis A. Maslauskaités ir V. Stankiinienés (2007) atlikto tyrimo duo-
menimis, migracijos tinkly teikiama nauda reik$mingai skiriasi priklausomai
nuo migranto turimos kvalifikacijos. Anot tyréju, zemga kvalifikacijg turintiems
migrantams pagrindiné buvimo migracijos tinkluose nauda lie¢ia fizinj ir
socialinj i$likima, kadangi tai padeda jsikurti svetimoje $alyje nemokant uZsie-
nio kalbos, neturint pastovaus darbo ar gyvenamosios vietos. Aukstos kvalifika-
cijos migrantai silpnaisiais tinklo rysiais naudojasi fragmentiskai, priklausomai
nuo poreikiy, pavyzdziui, ieSkodami gyvenamojo bsto ar kulttirinés socialinés
veiklos. Teigiama, kad $iy aukstos kvalifikacijos migranty turimas socialinis
kapitalas ir socialiniai ry$iai leidzia savarankiskai kurtis migracijos tikslo $alyje
(Maslauskaite, Stank@iniené 2007, 98).

Sias teorines jZvalgas misy tyrimo rezultatai pagrindzia tik i$ dalies.
Kaip rodo Danijoje atliktas tyrimas, galimybé pasinaudoti migracijos tin-
klo teikiamais privalumais priklauso ir nuo migranto Seimos aplinkybiu, ne
tik nuo turimo isilavinimo ar profesinés kvalifikacijos. Cia galétume i$skirti
migrantus, kurie iSvyko dél asmeniniy $eimos aplinkybiy, pavyzdziui, dél
vedybuy ar partnerystés ry$iy su uzsienie¢iu arba dél anksc¢iau uzmegzty asme-
niniy $eimos rys$iy su tautieciu partneriu. Sios kategorijos migrantams jsi-
kurti (kalbant apie busta, materialinj apripinima) migracijos salyje kur kas
papras¢iau. Informantés patvirtina prielaida, kad stipriis asmeniniai rysiai,
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uzmegzti vedybomis ar partneryste, tampa viena svarbiausiy prielaidu, palen-
gvinanciy adaptacijos procesa.

Kai atvaziavau | Danija, aisku, gyvenimga reikéjo pradéti i§ naujo. Savo
vyra (dang — aut. past.) jau pazinojau. Mes susipazinome bestudijuodami
Lietuvoje. Tai su gyvenamaja vieta problemy nebuvo (Ingrida, 40 m.
pedagogé).

As, aisku, turéjau, kur gyventi, nes ¢ia buvo mano mylimas Zmogus
(mylimas Zmogus lietuvis — aut. past.) (Marija, 41 m. kambariné).

Vis délto didZioji apklausty informanty dalis nurod¢, kad, ieskant gyve-
namosios vietos, jvairios pazintys su tautieCiais, reciau — su vietiniais gyven-
tojais, kolegomis ar darbdaviais buvo svarbiausias veiksnys. Viena informanté
pasakojo, kad biitent pazintys su migrantais, kurie anksc¢iau apsigyveno tikslo
salyje, leido pasinaudoti pagrindiniais silpny rysiy teikiamais privalumais bei
kompensavo tam tikra adaptaciniy iStekliy crakuma. Taip pat reikia pazyméti,
kad silpny ry$iy tinkluose tarpusavio pasitikéjimas yra gana didelis:

...laivuose dirbdami susipazinome su vienu tokiu vaikinu lietuviu,
kuris turéjo statybing firma Danijoje, Kopenhagoje. Ir sakom: ,Ar tu
negali priimti mus ten dirbti?“. Nu, ir i$vaziavome. Turéjome, kur dirbd,
kur gyventi. Gyvenamaja vieta jisai paripino. Bet mes ten gyvenome
penki Zmonés... Bet mus tos salygos netenkino, ir mes su tokiais vienais
lietuviais radome tokj butg ir keturiese i§¢jome gyventi | buta. Ta butg
radome irgi per pazjstama lietuv, jis ¢ia irgi turéjo statybing firma ir savo
kontaktus (Giedré, 40 m. valytoja).

Informanty patirtis patvirtina prielaida, kad sprendimas i$vykti j migra-
cijos $alj yra susijes su tam tikra rizika bei galimais nuostoliais, jeigu néra
uzmegzti ir palaikomi kasdieniai pazjstamy ir draugy ry$iai. PrieSingai, véliau
atvyke migrantai jau gali naudotis migracijos tinkly teikiamais privalumais,
pavyzdziui, itin palengvéja busto paieskos procesas, palaikomas didesnis sau-
gumo ir emocinés paramos jausmas. Per tam tikra laika migracijos tinkle palai-
komi ry$iai jgauna pastovumo ir gali transformuotis j artimus draugystés rysius,
kuriems budingas emocinis artumas ir pasitikéjimas.

Mano draugai (lietuviai — aut. past.) jau ¢ia gyveno. Jie kai ¢ia atva-
Ziavo, jie buvo dviese. Jiems buvo labai sudétinga, nes turéjo tik vieng
pazistama, kuris kitg dieng i§ karto i$vaziavo atgal | Lietuva. Jie turéjo
labai nedaug pinigu, neturéjo, kur gyventi... Ir kai a$ jau atvaziavau, jie jau
buvo i$sinuomoje nuosava nama ir tame name gyveno. Tai a$ atvaziavau |
t3 nama pas juos (Paulius, 25 m. viréjo padéjéjas).

Anotinformanty, darbdavys gana retai prisideda prie migranto integracijos
i kasdienj $alies gyvenima. Daugeliu atvejy tik merginos, dirbanéios auklémis
Seimose (Au-pair aukliy programoje), sulaukia pagalbos i§ savo darbdaviy:
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Tai (Au-pair programa — aut. past.) lengviausias variantas i$vaziuoti.
Viskas uz tave paruoSiama. Tu turi darba, tu turi namus, tu Zinai, kad
bus maistas, lova — viskas yra. Tau paciai nereikés nicko ieskoti... man tai
atrodé uuuuch variantas (Renata, 34 m. slaugg¢).

Kita informanté jsikurdama taip pat sulauké pagalbos i§ savo darbda-
viy $eimos, taciau susidiiré su tam tikromis emocinémis ar psichologinémis
kliatimis:

O a$ pataikiau j Seima, kurie buvo vieni i§ turtingesniujy Seimu, galima
sakyti... Ir a§ taip pasijutau... taip labai nepatogiai i$ tikrujy taip. Bet man
buvo duodas atskiras kambarys, ir mane taip maloniai sutiko, nors, aisku,
tas $altumas jutosi (Ingrida, 33 m. stomatologo padéjéja).

Siekiant gauti reikalingos pagalbos ar informacijos apie vietos konteksta,
silpny rysiy tinklai tampa vienu svarbiausiy, veiksniy migracijoje. Tai pabreézé
dauguma apklausty migranty. [ klausima, kas labiausiai padéjo pirmomis atvy-
kimo savaitémis ar ménesiais, dauguma informanty pabrézé butent tautieciy
pagalbos svarba, i$skyrus vedyby su uZsienio $alies piliec¢iu atvejus:

Informacija dél darbo, gyvenamosios vietos ir $iaip visokiy klausimy
gavau pirmoje vietoje i§ lietuviy bendruomenés Kopenhagoje... Ir ten
yra skiltis: darbai, butai, ten dar kazkas, mokslai, dar kazkas. Tai pirmu
numeriu susiskambinau su lietuviy bendruomenés pirmininke dél ty visy
klausimy (Dovilé, 41 m. pardavéja).

Vienu veiksmingiausiy adaptacijos migracijos tinklo $alyje veiksniy gali
tapti ir priklausymas jvairioms bendruomenéms, kurios imasi atsakomybés
sickdamos palengvinti naujy migranty integracija $alyje. Siuo atveju pabre-
ziamas priklausomybés, prisiriSimo, bendros tapatybés jausmas. Kalbinti
informantai nurodé¢, kad butent priklausymas religinei bendruomenei tapo
svarbiausiu faktoriumi, leidZian¢iu sékmingai jsikurti, susirasti gyvenamaja
vieta, net kurti savo versla:

Gyvenamaja vieta susiradom labai paprastai, per pazjstamus. Reikia
zinoti, kur nueiti... AtvaZiuoji  ta baznycia, | ta organizacija (scientology,
bazny¢ia — aut. past.), pasakai, kad man reikia pernakvoti kur nors... [ bet
kuria pasaulio vieta nuvaziuok — tau ta patj padarys. Padés iSgyventi bet
kokiu momentu. Dél darbo kontakty, irgi padéjo ta organizacija (Artaras
ir Donatas, 40 ir 41 m. statybos jmonés savininkai).

Empirinio tyrimo rezultatais atskleidzia tiek stipriy, tiek silpny rysiy
tinklo reiksme siekiant jsikurti naujoje aplinkoje. Viena vertus, stipriais drau-
gystés ar giminystés rySiais pagristi tinklai neabejotinai suteikia daugiau emo-
cinés paramos, savitarpio pagalbos, padeda palaikyti abipusius jsipareigojimus,
palengvina kasdienj bendravima ir kuria bendruomeniskumo atmosfera. Nors
silpny rysiy tinklai neabejotinai suteikia daugiau privalumy migrantui, siekian-
¢iam adaptuotis naujoje nepazistamoje aplinkoje, tokiy tinkly homogeniska
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prigimtis leidZia ribotai prieiti prie kity migracijoje naudingy iStekliy. Kita
vertus, dauguma misy informanty pabrézé silpny rysiy reik$me siekiant jsi-
kurti migracijos tikslo $alyje. Pazjstamy tinklai, kuriems badingas itin didelis
socialiniy rysiy heterogeniskumas, priesingai, jgalina nevarZomus naudingos
informacijos srautus ir leidZia jgyvendint pragmatiskus tikslus, tokius kaip
gyvenamosios vietos paieska, derybos dél darbo uzmokescio ar darbo leidimo
dokumenty tvarkymas.

ISvados

Apibendrinant galima teigti, kad tarpasmeniniai migracijos tinklai atlicka dve-
jopa funkcija: skleisdami informacija, jie legitimuoja sprendima migruoti kaip
socialiai priimting elgesj ir sumazina jvairias i$laidas bei rizikas, kurias nau-
jai atvyke migrantai patiria migracijos tikslo Salyje. Atliktas empirinis tyrimas
parodé, kad dauguma migranty i$vyksta pasinaudodami formaliais ar nefor-
maliais migracijos tinklais, o migracijos tinkly vaidmuo nuolat didé¢ja dél gana
intensyvaus migracijos srauto. Tarpasmeniniai migracijos tinklai migrantui
tampa vienu esminiy iSgyvenimo ir adaptacijos tikslo Salyje veiksniy. Priklau-
sant migracijos tinklams, biina lengviau i$spresti ne tik kasdieninio gyvenimo,
darbo, uzsienio kalbos problemas, bet ir kurti savitas emocinés pagalbos ir para-
mos bendruomenes, suteikiandias saugumo ir emocinio prieraiSumo jausma.
Todél tarpasmeniniai migracijos tinklo rysiai gali bati vertinami kaip socialinis
kapitalas, kai palaikant tuos rysius vyksta nuolatiné nuostatu, socialiniy normuy,
vertybiy kaita. Teigiama, kad santykinai izoliuotuose tankiuose migraciniuose
tinkluose, kuriuose migrantai yra susij¢ stipriais rysiais, formuojasi bendros
socialinés normos ir stipri kolektyviné tapatybé, palengvinanti migracijos metu
patiriamus emocinius ,nuostolius®.

Kita vertus, atlikta empiriné darbo paieskos migracijoje strategiju analizé
parodé, kad darbo paieskos rezultaty efektyvumas pirmiausia siejamas su silpny
ry$iy teikiamais privalumais. Empiriniai rezultatai i§ dalies pagrindzia M. Gra-
novetterio teorinj arguments, kad batent silpny ry$iy efektyvumas padeda
uztikrinti profesinj mobiluma bei atveria platesnes socialinio pasirinkimo
galimybes tiems asmenims, kurie turi didesnj socialinj ir kultarinj kapitala.
Masy tyrimo rezultatai rodo, kad migranty issilavinimas ar ankstesné profesiné
patirtis turi mazai jtakos, kokios darbo paieskos ar profesinio mobilumo stra-
tegijos bus naudojamos migracijoje. Tiek aukstesnj, tick zemesnj socialinj sta-
tusa turintys informantai pabrézé itin didele silpny ry$iy tinkly nauda ieskant
darbo vietos ar gyvenamojo busto. Teigiama, kad placiais pazjstamu, draugy
ar koleguy tinklais yra skleidZiama naudinga informacija ar kiti iStekliai, batini
siekiant jsitvirtinti migracijos tinklo Salyje.
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Formation of Interpersonal Networks and their Role in
Migration

Summary

This article focuses on the analysis of job-searching strategies based on the results of
the interpersonal migration networks research. The analysis deals with the issue of
migrants’ job-searching strategies based on different types of social ties. The attention is
also paid to the analysis of the exchange of diverse resources in these networks (includ-
ing the analysis of information, support, friendship, communication and kinship ties).
The article not only examines the structural characteristics of migration networks but
also analyzes the subjective experiences and reflections of migrants in the integration
process in a foreign country’s labor market. The main analytical argument refers to
Granovetter’s typology of weak and strong ties in professional mobility, including job-
searching processes (Granovetter 1973). Weak social ties are characterized by a high
dispersion of information flows advantageous to migrants’ integration into the labor
market. Networks of weak ties also provide the financial resources, personal contacts or
emotional support in settlement, housing or job searching in migration country.

We illustrate the theoretical insights by the empirical data from a qualitative
migration network case study of Lithuanian migrants conducted in March of 2010 in
Copenhagen (Denmark). The general bulk of the data comes from the in-depth inter-
views with 20 respondents with different socio-demographic characteristics includ-
ing gender, education, age, professional experience and family status. The empirical
analysis focuses on the following issues: What kinds of job-searching strategies are
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advantageous in migration? How these strategies are related to weak and strong ties
used by migrants? Who provides migrants with mutual assistance, basic information
and other resources?

To summarize the empirical data, the meaning of interpersonal migration net-
works is ambiguous in terms of its functions and significance for migrants’ adaptation.
‘The main empirical results indicate that the formal and informal nature of migration
networks becomes one of the main social, economic and cultural resources for the
migrants’ successful adaptation. The interpersonal networks are advantageous in creat-
ing strong migrants’ communities largely based on ethnicity and collective identity. On
the other hand, the weak ties in migration networks could be seen as useful strategies
for the effective economic integration into labor market by fostering the information
flows, encouraging the professional mobility and providing with other useful resources,
such as housing, social benefits, and financial or administrative assistance.



