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Santrauka. Sio straipsnio tikslas — istirti galios iSraiskos formas ir pasiskirstymg lyciy santykinose
Seiminéje veikloje, Zvelgiant i karjeros motery ankstyvosios vaikystés ir profesinés veiklos patirtis. Ana-
lizuojant 20 pusiau struktiruoty interviu, kurie buvo imti is karjeros motery, duomenis', Siame
straipsnyje atskleidZiami motery karjeros siekimo motyvai, lyiy vaidmeny pasidalijimo modeliai
Seiminéje veikloje, isryskinami galios iSraiskos aspektai Seimininose lyciy santykiuose priimant spren-
dimus ir sprendziant konfliktus. Interviu analizé rodo, kad dauguma informanciy, pasak jy, savo
turimo profesinio statuso ir jo suteiktos galios priimti svarbius sprendimus neperkelia j Seiming veiklg.
Atskleidziama, jog, priimdamos sprendimus ir spresdamos konfliktus, poros dagniausiai vadovaujasi
bendradarbiavimo, pasitarimo ar prasymo bidais, todél apklausty karjeros motery Seimose isryskéja
egalitarinés nuostatos, o motery galia tampa sunkiai apibréZiama ir apciuopiama.

RaktazodzZiai: karjeros moteris, galios samprata, galios iSraiska lyciy santykivose, lyciy vaidmeny
pasidalijimo modeliai.
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Jvadas

XVIII a. pabaigoje prasidéjusi industrializacija Vakaruose sukiiré naujas vyry
sasajy su vieaja sfera formas. Vyrams atiteko aukStesnis socialinis statusas,
sprendimy priémimo galia ir ekonominis saugumas. Motery, galia susiejama su
kultiri$kai maziau vertinama privadiaja sfera (Gottaliener, Budd 2005). Ta¢iau
XX a. 7-ajame deSimtmetyje prasidéjusi jvairiy visuomenés gyvenimo sriciy,
transformacija po truputj naikino industrializacijos pabrézea vieSosios / priva-
Ciosios sfery perskyra, keité visuomene, padéjo moterims vis labiau jsitraukti
| vieSaja sfera ir atvéré naujas motery karjeros perspekeyvas, kartu kurdama
naujas galios struktary konfigiracijas.

Straipsnyje analizuojami empirinio tyrimo duomenys, rinkti 2009 m. balandzio ir 2010 m.
vasario—kovo ménesiais Kaune. Tyrime suformuota grupé neatspindi populiacijos, o tyrimo
rezultatai pritaikomi tik $iai tyrimo grupei.
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Galia yra viena i§ lyciy santykiy ir ly¢iy nelygybés analizés analitiniy kate-
goriju, taciau autoriai ja apibréZia jvairiai. Rubin galig ly¢iy santykiuose aiskina
pasitelkdama sex / gender sistemos savoka ir atskleidZia sex virtimo gender pro-
cesa kultariskai apribotoje bei moteris engiancioje struktiroje (Lewin 20006).
Dunbar, Burgoon (2005) teigia, kad galia yra neatskiriama ly¢iy santykiy dalis,
kuri nustato partneriy, tarpusavio sgveikg ir sprendimy priémimo badus. Ana-
lizuojant galig palie¢iamas ir dominavimas, Zymintis tarpusavio santykiy asi-
metrija ir jvardijamas diados (angl. dyadic) savoka, kurioje atskleidziamas vieno
virsesnio, kito Zemesnio santykis (Dunbar, Burgoon 2005; Munro 2003). Pasak
Connell (1987), darbas ir galia paaiskina tarp lyciy kuriamus santykius ir ly¢iy
darbo pasidalijimg profesinéje veikloje. Sukauptas pajamas ir uzmegztus kon-
taktus individas gali panaudoti kaip galios pagrindg neformaliame kontekste
(Scott 2001). Kita vertus, vienas pagrindiniy jvairias galios sampratas vienijan-
¢iy bruozy yra tai, kad galia suvokiama kaip dvipusis socialinis ir kultarinis
santykis, kurio dalyviai — vienas jsakantis ir kitas jsakyma priimantis individas.

Sukaupti daugiau galios ir jgyti ekonoming nepriklausomybe individams
padeda apmokamas darbas vieSojoje sferoje. Profesiné veikla glaudziai siejasi su
karjera, kuri suteikia individui ne tik ekonoming nepriklausomybe, bet ir auks-
tesnj socialin statusa bei didesn¢ sprendimy priémimo galia. Pasak J. Reingar-
dés (2004), karjeros savoka ilgg laika buvo priskiriama vyrams. Motery darbas
vieSojoje sferoje buvo laikomas ju papildoma veikla, bet ne nuoseklia orien-
tacija | profesinés veiklos pasiekimus. Kintancia karjeros samprata atskleidzia
Tureikytés ir ke. (2005) adikeas tyrimas, kuriame i$ryskéja, kad, galios santykiy
pozitriu, karjera néra vyriskos veiklos charakteristika ir pagal gimtj nepriski-
riama tik vyrui.

Lietuvoje atlikti tyrimai rodo, kad moterys dalyvauja profesinéje veikloje,
uzima aukstas, vadoviy pareigas, kurios suteikia joms galia priimti sprendimus.
Didéjantis motery skaicius versle* tampa instrumentu joms siekiant ekonomi-
nés nepriklausomybés. Taciau tyréjai isskiria ir kulciros sukurty lyiy stereo-
tipy problemas, vaidmeny konfliktus, su kuriais susiduria karjeros sieckianéios
moterys (Matonyté 2002; Reingardé 2004b; Zdanevi¢ius 2004; Zvinkliené
2003; Novelskaité 2001). Mokslininkai Seimos studijose atskleidzia Lietuvoje
egzistuojancia neatitiktj tarp sparciai kintanciy lyciy vaidmeny nuostaty, ir vis
dar stabilios darby pasidalijimo struktiros seiminéje veikloje (Kanopiené 1997;
Purvaneckas, Purvaneckiené 2001; Maslauskaite 2004; Reingardé 2004a).
Didéjant motery profesiniam uzimtumui, létai kinta darby pasiskirstymas tarp
partneriy Seiminéje veikloje. Moterims atitenka didesné namy tkio priezitiros
nasta nei vyrams (Kraniauskas 2009; Tereskinas 2010).

Remiantis karjeros samprata, | kuria Zvelgiama kaip | nuoseklu procesa
ir pasiekimus profesinéje hierarchijoje, grindZiamus individo issilavinimu,
2 Statistiniai duomenys atskleidzia motery vadoviy skai¢iaus didéjimo tendencija Lietuvoje:
nuo 28,8 proc. 1997 m. jy skaicius iSaugo iki 40 proc. 2001 m., bet isliko stabilus iki pat

2005 m. 2009 m. lyginant su 2006 m., iSaugo motery integracija j privaty smulkujj ir vidu-
tinj versla — nuo 25,8 iki 28,7 proc. (Statistikos departamentas prie LR Vyriausybés 2005).
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saviraiSka ir autonomija (Reingardé 2004b; Zdanevi¢ius 2004; Zvinkliené
2003; Valackiené 2003), Siame straipsnyje karjeros moterimi laikoma moteris,
sukiirusi savo sékmingai veikiantj smulkujj ar vidutinj versla ir jgijusi galia
priimti sprendimus profesinéje veikloje bei laikoma pagrindine savo $eimos
maitintoja. Galios iSraiska tarpasmeniniuose santykiuose matuojama empiris-
kai, remiantis vieno asmens sutikimu priimt kito pasitlyta sprendima lyciy
vaidmeny pasiskirstymo Seiminéje veikloje klausimais. Galios i$raiskos formos
ir vaidmeny pasidalijimo modeliai konstruojami implicistiskai, pagal karjeros
motery, patirtis, praktikas ir Zinias, kurios atsiskleidZia ju pasakojimuose, nes
informantés konkrediy vaidmeny pasidalijimo modeliy nejvardijo.

Lietuvoje atlikti tyrimai rodo, kad XX a. pabaigoje — XXI a. pradzioje, kei-
diantis visuomenés pozitriui i ly¢iy santykius ir $eima, tradicinés $eimos bruo-
zai pradéjo nykdi, jsigaléjo moderni Seima. Modernios $eimos modelj labiausiai
atspindi $ie bruozai: mazéja santuoku, tuokiamasi vyresniame amziuje, vis dau-
giau asmeny pradeda gyventi kartu nesusituoke (kohabitacija), mazéja gims-
tamumas, bet didéja nesantuokiniy vaiky skaicius. Visose gyvenimo srityse
vykstantys pokyciai salygojo ne tik modernios Seimos atsiradimg Lietuvoje,
bet paveiké ir vyriskumo reik$miy kaita bei galia lyciy santykiuose (Jonkaryte
2002; Stankiiniené ir kt. 2003; Stankaniené, Baublyté 2009).

Siame straipsnyje $eima apibréZiama kaip heteroseksuali pora, jregistra-
vusi ir nejregistravusi santuoka bei auginanti vaikus. Straipsnio tikslas — istirti
karjeros motery galios iSraiSkos formas ir pasiskirstyma ly¢iy santykiuose $ei-
mingje veikloje, zvelgiant j informanciy ankstyvosios vaikystés ir profesinés
veiklos patirtis.

Teoriniai galios lyCiy santykiuose sampratos
remai

Vyro ir moters santykj Seimoje lemia ne tik visuomenéje egzistuojanti socia-
liniy santykiy struktiira, individualas psichologiniai asmens ypatumai, bet ir
tam tikros bendruomenés kultiira ir paprodiai, tradicijos bei vertybeés, jsitiki-
nimai, kurie suteikia ly¢iy santykiams ,raiskos pavidalg“ (Leonavicius 2004,
45). Berger, Luckman (1999) socialinéje srityje pabrézia subjektyvias kultaros
reik§mes, kuriomis suvokiamas pasaulis, jvardijama individo patirtis ir inter-
pretuojama saviegzistencija. Viena vertus, kulttra kuriama socializuojantis, kai
socialinis pasaulis pripildomas reik§miu, dalijamasi galia jvairiose gyvenimo sfe-
rose ir iSvengiama chaoso. Antra vertus, tuo pat metu kuriamas, perduodamas
ir palaikomas patriarchalinis $eimos modelis ir vyry galia bei dominavimas.
Postmoderniose socialinése teorijose yra dekonstruojamos modernisty
naudojamos kano / proto, gamtos / kultiiros, privatumo / vieSumo opozici-
jos bei ypa¢ rySkus biologinés ir socialinés lyties padalijimas. Visi visuomengje
vykstantys procesai susicjami su galia. Ji tampa belyt¢, issisklaidZiusi, neturint
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subjekto, bet kartu produkeyvi, nes apibrézia individy kanus ir identitetus
(Foucault 1998; Tereskinas 2005a). Foucault (1998, 36) galia sieja su Zinojimu
ir suvokia jg kaip strategija, kuri ,pertvarko, manevruoja, numato taktika, vei-
kimo metodus®. Pasak Habermaso (2002), Zinojimui badinga valia Zinoti ir
siekti tiesos, kad burty jgyta galia tarpusavio santykiuose.

Galima teigti, kad galios savoka atsirado i$ valios Zinoti (Stein, Harper 2003).
Kalbant apie ly¢iy santykius, galios turéjimas ar bent suvokimas ja turint didina
galimybe naudoti kontrolg ly¢iy saveikoje, nes jgyjama daugiau jtakos sprendimo
priemimo procese (Tobias 2005; Munro 2003; Dunbar, Burgoon 2005). Nors
galia yra visur, ji nelaikoma visagale, nes kiekviename galios santykyje egzistuoja
pasipriesinimas. Nuolatiné ardomoji veikla lavina veiksmingg pasipriesinima
galiai ir sukuria asimetrijg lyciy santykiuose. Sumazéjusi galia dominuoti ly¢iy
santykiuose iSryskina pasipriesinimo aspekta (Hartsock 2002).

Pasak Bourdieu, galig kuria ir stiprina jvairios kapitalo formos: ekonomi-
nis, jgyjantis piniging ar turting iraiska, ir simbolinis, jgyjantis prasmés, vardy
i$raiSkas ir apimantis kultarinj bei socialinj kapitala (Bridges 2009; Tereskinas
2005b). Kita vertus, Bourdieu isskirtos kapitalo formos ne tik lemia galios
pasiskirstyma ly¢iy santykiuose, bet ir pacios savaime yra galios forma. Eko-
nominis kapitalas apima ,,darbo rinkos diktuojamas ir profesinio statuso sutei-
kiamas“ (Zdanevicius 2004, 75) reik§mes. Nevienodas ekonominiy istekliy
pasiskirstymas lemia naujy galios santykiy formavimasi.

Simboliné galia, konstruojanti realia tikrove, yra dazniau nepastebima.
Individams saveikaujant tarpusavyje ir priimant sprendimus isryskéja simbolinés
prievartos galia, kuri ,suvokiama kaip teiséta, dél to neatpazjstama kaip prie-
varta” (Tereskinas 2005b, 379). Tarpusavio saveikoje i$skiriamos simbolinés prie-
vartos formos — nusizeminimo ir simbolinio neigimo galia (Bourdieu, Wacquant
2003). Nusizeminimo galia perimama laikinai, bet pabréztinai atsizadant domi-
nuojancios pozicijos ir norint pelnyti naudos (Bourdieu, Wacquant 2003, 184).

Bourdieu (Bourdieu, Wacquant 2003; Tereskinas 2005b; Beland 2005;
Dumais 2005; Bridges 2009) teorinés savokos ,laukas® ir ,habicus® atskleidzia
socialiniy veikéjy objektyviy santykiy iSsidéstyma lauke ir socialiniy, veikéjy
[siteisinimg praktikomis. Bourdieu Aabitus yra zmogaus socializuotos verty-
bés, normos, lukesciai ir elgesio modeliai, jgyti per patirtj ir tape neatskiriama
individo dalimi. Habitus formuojamas ilga laika, ir $io proceso metu individas
priver¢iamas patikéti socialinio auko, kuriame dalyvauja, tikrumu.

Formuojantis Aabitus jtraukiamas Zzinojimas, kuris jgyjamas individui
yzaidziant socialinj Zaidima“ (TereSkinas 2005b, 376) socialiniame lauke.
I$skirdamas lauko savoka kaip socialiniy rysiy sistema, Bourdieu jg naudojo,
kad atskleisty lauke vykstancia individy kova deél galiy ir apibrézty kintan-
cius veikéjy santykius (Tereskinas 2005b; Bourdieu, Wacquant 2003; Beland
2005; Dumais 2005; Bridges 2009). Pagal turima kapitalo kickj lauke socia-
liniai veikéjai uzima dominuojandiuyjy ir dominuojamujy pozicija. Individai,
badami asimetriS$kose pozicijose pagal kapitalo paskirstyma, kovoja dél teisés
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primesti savo dominavimg arba juo pasidalyti (Tereskinas 2005b; Ram et al.
2008; Bourdieu, Wacquant 2003).

Tyrimo metodika

Sio straipsnio tikslas — itirti galios i$raiskos formas ir pasiskirstyma ly¢iy san-
tykiuose, kurie atsiskleidZia Seiminéje veikloje, Zvelgiant | karjeros motery
ankstyvosios vaikystés ir profesinés veiklos patirtis. Atliekant tyrima pasirink-
tas kokybinis metodas, kadangi buvo siekiama ne patikrinti, bet issiaiskinti su
tiriamu reiskiniu susijusj karjeros motery suvokima.

Siame straipsnyje keliami tokie probleminiai klausimai: kokia jtaka infor-
mandiy, profesijos pasirinkimui turi ankstyvosios vaikystés patirtys? Kokie $ei-
mos modeliai iSryskéjo ir kaip galia pasireiskia pasiskirstant ir priimant ly¢iy
vaidmenis Seimoje? Kokios galios israiskos formos vyrauja poroms sprendziant
konfliktus?

Tyrimui adikei pasirinkeas netikimybinis ,,sniego gnitzeés“ atrankos prin-
cipas. Naudoti $ie atrankos kriterijai: tyrime dalyvavo 30-40 mety moterys,
kurios turi nuosava smulkujj arba vidutinj versla ir yra pagrindinés savo $eimos
maitintojos. Seiminés padéties kriterijus nebuvo taikomas, todél $eima $iame
darbe laikoma heteroseksuali pora, jregistravusi arba nejregistravusi santuoka
bei auginanti vaikus.

Atrinkta 20 verslo sektoriui atstovaujanéiy motery. 18 karjeros motery
gyvena registruotoje santuokoje, 2 informantés — nejregistravusios santuokos.
Interviu buvo imami informantéms patogiose vietose, Kauno kavinése ar ju
darbo vietose, priklausomai nuo karjeros motery gyvenamosios ir darbo viety.

Renkant duomenis 2009 m. balandZio ir 2010 m. vasario—kovo ménesiais
naudotas pusiau struktiruotas interviu. Interviu vidutiniskai truko 50 min.
Sitalomi klausimai grieztai neribojo informandiu, bet padéjo susiaurinti interviu
turinj ir leido nubrézti temines gaires: ankstyvosios informandiy socializacijos
ir profesijos pasirinkimo santykj; profesinés veiklos ir lyc¢iy vaidmeny pasiskirs-
tymo santykj; socializacijos ir sprendimuy priémimo santykj pasiskirstant ly¢iy
vaidmenimis ir galios santykiu poroje; konflikty sprendimo ir galios santykj.

Tyrime suformuota grupé neatspindi populiacijos, todél rezultatai tai-
komi tik $iai informanciy grupei.

.Svarbiau Seima. Darbas - tik pragyvenimo
uztikrinimas, ekonomine nepriklausomybe™

Siame poskyryje analizuojamos priezastys ir motyvai, nuléme motery karjera.
Kreipiamas démesys | tévy—vaiko santykius ankstyvojoje vaikystéje. Be to, ies-
koma atsakymo j klausima, kaip informantés jauciasi, budamos pagrindinémis
savo $eimos maitintojomis.
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Interviu metu paaiskéjo, kad dauguma apklausty motery santykius su
tévais vaikystéje apibudino kaip Siltus ir artimus, ta¢iau labiau mégdavo buti
su téciais, kalbétis su jais jvairiomis temomis ar juokauti. Interviu duomenys
atskleidé, kad informandiy téciai sické kokybiskai bendrauti su savo vaikais ir
kreipé démesj | juy dvasinio pasaulio gerove. Kita vertus, moterys pabréze, kad
nors téciai skatino jas jgyti iSsilavinima, profesija jos pasirinko savarankiskai:

Tétis buvo apsauga nuo viso pasaulio... vidinj komforta uztikrino.

A$ su tédiu daug laiko leisdavau... Zvejodavau... A§ buvau técio ran-

kinukas... Profesijos pasirinkimui buvo téc¢io pritarimas, bet spren-

dziau pati... (Eva®, 38 m.).

Sima (39 m.) vaikystéje sické nuolat bendrauti su tévu, jiedu daznai kal-
bédavosi jvairiomis temomis. Simos atsiminimuose tévas i$liko kaip mylintis ir
svarbus zmogus, dieges atsakomybés, savarankiskumo jausmg ir skatines pasi-
rinkdi. Ta¢iau Sima, kaip ir dauguma informandiy, profesija pasirinko pati:

Su tévu norédavau daug laiko praleisti... galvojau, kaip reikéty
tokia didele masing vairuoti... stengdavausi ryte anksti pati atsikelti,
kad tik mane pasiimty... Tétis mane i$skirdavo i§ kity vaiky... mus,
vaikus, mokydavo, kaip gyventi... mano ateitj su mokslais siejo...
profesija teko rinktis padiai.

Kelios apklaustos moterys minéjo, kad jas tévai aukléjo grieztai ir gali b,
kad didele dalimi prisidéjo prie ju profesijos pasirinkimo ir sickio tapti nepri-
klausomoms: , Tétis daznai budavo piktas, grieztas. Labai sické tvarkos, kad
kiekvienas daiktas turéty savo vieta. Mes visi bijodavome. Noréjau kuo grei¢iau
iSeiti i§ namy ir gyventi atskirai“ (Sima, 39 m.). Kita informanté pasakojo:

Saltoki santykiai su tévais buvo. Tévas labai grieztas. Daug ger-
davo, igéres prasydavo parodyti pazymiy knygele, mes bijodavom,
uz blogesnj pazymj rékdavo ant masy... anksti i$¢jau i$ namu, nuo-
mojausi buta, noréjau gyventi atskirai. Zinojau, kad reikia moksluy,
kad galéciau pragyventi (Aisté, 34 m.).

Interviu metu atsiskleidé keliy apklausty motery siekis dirbti sau ir neno-
ras, jog joms vadovauty kas nors virSesnis: ,, Versla pradéjau dél to, nes noréjau
dirbti sau. Galvojau, kaip iSgyventi misy Lietuvéléj, nes viskas tik sunkéja®
(Laura, 38 m.). Linos (35 m.) noras dirbti sau paskatino kurti versla: ,Nejsi-
vaizduoju, kad galima dirbti kazkam kitam®.

Dauguma informandiy, tapusios pagrindinémis savo Seimos maitintojo-
mis, jauciasi tvirtai ir saugiai, nes ekonominé nepriklausomybé suteiké joms
pasitikéjimo savimi: ,Man smagu, kad nereikia praSyti vyro pinigy“ (Marta,
35 m.). ,Pajutau pinigy skonj, laisve... savarankiSkuma. Buvau savimi paten-
kinta“ (Paula, 36 m.). Laura (38 m.) laiko save vertingesne vien dél to, kad
ji daugiau uzdirba. Evos (38 m.) interviu matyti samoningas jsisenéjusiy

3 Siekiant i$saugoti informanciy anonimiskuma, vardai pakeisti. Interviu kalba netaisyta.
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kultariniy patriarchaliniy vertybiy lauzymas. Profesiné veikla jai tapo jran-
kiu jrodyti sau ir kitiems savo galimybes viesojoje sferoje. Antra vertus, Evos
interviu duomenys parodo, kad ji vél ima palaikyti patriarchalinés struktaros
sukurtus ly¢iy vaidmenis, nes jai taip elgtis patogiau: ,,Pradzioje labai puikiai
jauciausi, o dabar jau atsibodo... per daug intensyviai gyvenau, pavargau...
daug dirbau... norisi turéti laisvo laiko... nedarbinés veiklos. Dabar norisi ne
tokiai stipriai bati, noriu bati silpnesné® (Eva, 38 m.).

Interviu iliustruoja, kad ketvirtadalis motery nei$aukstina savo, kaip
$eimos pagrindinés maitintojos, vaidmens, nes vyro darba uz mazesnj atlygi-
nimg profesinéje veikloje ir darba namuose suvienodina su savo gaunamomis
didesnémis pajamomis: ,Nesureik$minu, juk abudu dirbam®, — teigia Aisté

(34 m.).

Abu dirbam, abu ir islaikom... svarbu $eimoje, kad burty vienas
kito parama ir supratimas. Jeigu a$ daugiau darbe laiko praleidziu,
tai reikia, namuose maziau banu, tai daugiau darby arba licka nepa-
daryti, arba vyras daro (Sandra, 40 m.).

Interviu metu gauti duomenys atskleidZia, kad dauguma moteru, turin-
¢iy nuosava versly ir jgijusiy teis¢ priimti svarbius sprendimus, iy pareigy
suteikea galia nesiremia $eiminéje veikloje. Namy ruoSos darbus poros pasi-
skirsto ,,pasitardamos” (Milda, 38 m.): Indré (37 m.) ,nemégsta nurodinédi®,
0 Ona (36 m.) teigia, kad ,,graziuoju galima pasiekti daugiau ir neprarasti gery
tarpusavio santykiy“. Algé (39 m.) darbe nesivadovauja grieztomis taisyklémis,
sprendimus priima demokratiskai, todél ir namuose dazniau remiasi bendra-
darbiavimo ir pasitarimo principu: ,,A$ ir darbe nesivadovauju grieztom taisy-
kléem, o sprendimus priimu draugiSkai, demokratiskai... Todél a$ ir namuose
nenaudoju kokio nors spaudimo® (Alge, 39 m.).

Kelios karjeros moterys mano, kad jos namuose turi daugiau sprendimo
teisés, bet ne dél uzimamuy auksty pareigu, bet dél abieju partneriy asmeni-
niy savybiu: ,A$ galvoju, kad $iuo atveju reik§més turi pats mano budas, vyro
budas. Jeigu vyras tempia laika ir nieko nedaro, tada a$ padarau. Bet tikrai ne
dél to, kad a§ uzimu tokias pareigas” (Dalia, 37 m.).

Keliy apklausty motery interviu atskleidZia, kad jos ne vadovauja, bet
praso padéd atlikti namy ruosos darbus. Viena moteris supyksta vyrui nej-
sijungus | Seiming veikla, bet suvokusi, kad pyktis jai nepagelbés, pasirenka
tinkamesnj buida — papraso, kad vyras padaryty reikiama darba: ,[sakinéti tai
ne, naudoju kitokius metodus. Supykstu, bet $is budas neveikia, tai vél kitaip
prieinu, prasau, pasakau, kad daryty ka nors“ (Paula, 36 m.).

Be to, dauguma motery versla kiiré gyvendamos kartu su vyrais, jos jauté
vyry pritarima ir palaikyma. Né vienas vyras ne tik nepriestaravo motery pasi-
rinkimui pradéti nuosava versla, ju idéjoms ir siekiams realizuoti save ar dirbti
meégstamg darba, bet ir padéjo jrengti patalpas ir priziaréti buitine technika:
»Vyras mane palaiké... jis mangs negali skatinti, tada reikstu, kad jis mane vercia
daryti tai, ko a$ nenoriu ... a$ pati labai daug idéjy turiu® (Eva, 38 m.). ,,Vyras
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dziaugiasi, kad a$ dirbu, juk uzdirbu pinigus... Jeigu reikia vyriskos rankos, tai
visada padeda. Taip pat remontg salone daré vyras®, — teigia Marta (35 m.).

Interviu metu paaiskéjo, kad visos informantés pirmuma teikia Seimai,
vaikams, o darbas joms antraeilis — kaip badas uZztikrinti sauguma Seimai ir
igyti laisvés bei nepriklausomybés: ,Man svarbiausia Seima, darbas eina antroje
vietoje. Darbas padeda uztikrinti $eimai gerove, sauguma, man suteikia laisve
bati nepriklausomai nuo nieko“ (Indré, 37 m.). Pasak Mildos (38 m.), ji jau-
Ciasi nepriklausoma, nes gali ,uzdirbti padoria suma pinigy“, bet jeigu tekty
rinktis tarp karjeros ir dukros, Milda pasirinkty dukra.

Apibendrinant galima teigti, kad daugumos apklausty motery artimas
rySys su tévu buvo reiksmingas ir svarbus perimant vyriskas savybes, reikalin-
gas vieSojoje sferoje. Tévo padrasinimas ir motyvacija gali but laikoma moters
orientacijos siekti karjeros prielaida. Karjeros moterys, universitete jgijusios pro-
fesiniy Ziniu, kompetencijy ir jgadziu, sukaré nuosava versla. Be to, jos jzengé |
vie$aja sfera, kurioje dominuoja vyrai, ir jgijo ekonoming nepriklausomybe.

Interviu rodo, kad daZniausi motery motyvai pradéti versla yra noras
dirbti sau, uzsidirbti daugiau pinigy ir pragyventi i§ mégstamos veiklos. Ta¢iau
visoms informantéms svarbiausia $eima ir vaikai, darbas nustumiamas j antra
vieta. Tyrime atsiskleidé, kad pusé apklausty moteru, tapusios pagrindinémis
savo Seimos maitintojomis, jaudiasi saugiai, tvirtai ir yra jgijusios pasitikéjimo
savimi. Tadiau ketvirtadalis motery nesureik§mina savo, kaip pagrindinés Sei-
mos maitintojos, vaidmens. Be to, dauguma informanciu, pasak ju, neperkelia
savo statuso ir jo suteiktos sprendimo priémimo galios i $eimine veikla. Siy
pory tarpusavio santykiuose dalijamasi galia, nes partneriai dazniausiai ben-
dradarbiauja, tariasi ar ko nors vienas kito prao, t. y. Seiminéje veikloje spren-
dimus priima egalitari$kai.

Seiminiy ly&iy vaidmenuy pasiskirstymo ir
socializacijos santykis

Analizuojant apklausty motery interviu taip pat buvo kreipiamas démesys |
socializacijos ir prokreacinéje Seimoje esantj Seiminiy vaidmeny pasiskirstymo
santykj. Buvo atskleista, kad apklausty motery tévy $eimose dazniausiai egzis-
tavo kultaros nulemti tradiciniai motery (maisto gaminimas, skalbimas, namy,
tvarkymas) ir vyry (buitiniy prietaisy taisymas, remontas, automobilio prie-
zitira) ly¢iuy vaidmenys: ,Mama tvarkydavo namus ir uzsiimdavo namuy ruo-
$os darbais, o tétis tvarkydavo masing ar dirbdavo kitus techniskus darbus.
Tetis taip pat mégdavo zitréti televizoriy, paguléti (Ona, 36 m.). Pasak Aistés
(34 m.), ,,Buvo senos lietuviskos tradicijos. Darbai buvo skirstomi j moteriskus
ir vyriskus... Tévas daugiau dirbdavo, jeigu kokj paveiksla reikédavo pakabinti
ar kur kitur kokig vinj jkalti, balda perstumti®.

Ketvirtadalio karjeros motery orientacinése Seimose vyrai patys jsijungdavo
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{ tradicinius, moterims priskiriamus buities darbus arba tai darydavo paprasyti
motiny;: ,tévas klausdavo mamos, gal ka padéti reikia. Tada mama liepdavo
arba bulves skusti, arba malky atne$ti (Dalia, 37 m.). Indrés (37 m.) teigimu,
»2Mama... su té¢iu darbus draugiskai dalindavosi. Tetis neSdavo kilimus kratyt,
plaudavo grindis, bet jeigu jo nebudavo namie, tai mama grindis iSplaudavo,
tik kilimy nenesdavo, nes jai sunku®.

Daugumos apklausty motery prokreacinése Seimose buities ruosos darbai
(maisto gaminimas, kambariy valymas, skalbimas) dazniausiai nedalijami ir
neskirstomi, juos atlicka tuo metu laisvesnis ar namuose esantis sutuoktinis.
Galia pasidalijama, kai vieng karta moteris nurodo vyrui darbus, kita kartg —
vyras moteriai:

Viskas susiklosto natiiraliai. Nesame pasidaling darbais. Jeigu a$
turiu laiko, a$ darau, jeigu vyras turi laiko, jis daro... Abudu grjz¢ po
darbuy, pradedame tvarkytis... Jeigu a$ sugalvojus bunu gaminti tros-
kinj, tai paprasau, kad vyras nuskusty bulves, o a$ tuo metu pjaustau
kitas darzoves. Kitg karta sugalvoja vyras skaniai pagaminti, tada jis
man pasako, ka a$ turiu padaryti (Greta, 39 m.).

Juste (37 m.) ilga laikq gyveno viena, todél jpratusi dirbti visus darbus — ir
moteriskus, ir vyriskus, nes tai suteikia jai uztikrintumo savimi jausmo. Justés
teigimu, jy $eimoje darbai taip pat néra padalyti | moteriskus ir vyriskus, bet
juos atlieka daugiau laiko turintis partneris. Vis délto jsigilinus j interviu rys-
kéja Justés siekis dominuoti skirstantis vaidmenimis. Vyro pagaminti patiekalai
Justei nepatinka, todél ji neleidZia vyrui gaminti: ,,Vyras buty ir valgj gaminegs,
pabandé. Jis nemoka gaminti, buvo neskanu. Todél maistq gaminu as... Pats,
savarankiskai, niekieno neprasomas ir laisva valia siurbliavo kilimus®. Noré-
dama, kad vyras atlikty kitus darbus, ji turi jam pasakyti, ka daryti. Stambiems
remonto darbams moteris samdo meistrus, kuriuos pati kontroliuoja ir tariasi
su jais, kaip darbai turi bati atlikti, nes jai taip atrodo patikimiau:

Jeigu reikia padaryti kazkokj tai darba, tai ir daro tas, kuris maziau
uzsiémes... jeigu vyras tuo metu uzsiémes, vinj jkalu a§ ir pakabinu
paveiksla... jeigu reikia iSplauti indus, o a$§ tuo metu migdau vaika,
tada indus i$plauna vyras. Bet, zinoma, jam reikia pasakyti. Taip pat
nelaukiu, kol gri$ vyras i§ darbo ir atne$ malky, kad galéty uzkurti
peciu. Pati atsinesu malky ir uzkuriu zidinj. Atsiranda toks uztikrin-
tumo jausmas, kad tu viska gali pasidaryti pati... prie§ tai a§ gyvenau
viena. Viska dariau pati. Teko ir malkas susipjauti, ir tvora sukalti...
a$ su meistrais tariuosi, derinu kainas, susitariu dél darbo salygu.
Man atrodo, kad bus patikimiau, jeigu a$ pati susitarsiu dél visko

(Justé, 37 m.).

Simos (39 m.) $eimoje akivaizdus kintantis vaidmeny pasidalijimas tarp
sutuoktiniy jvairiais gyvenimo laikotarpiais. Be to, matyti, kad kito ir Sios
moters ly¢iy vaidmeny supratimas. Matydama, kaip sesery vyrai padeda joms
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namy ruodoje, ji suvoké, kad ir jos vyras gali jsitraukti j $eiming veikla. Simos
paprasytas, vyras atlicka kai kuriuos darbus — nuskuta bulves, pagamina maista
ar isdZiausto skalbinius, po truputj jsijungdamas j buities ruosos darbus. Pasak
Simos, jeigu ji pati nesistengty jtraukti vyro i $eiming veikla, jy Seimoje islikey
tradicinis darby, pasiskirstymas:

Kaip tik apsivedém, a$ galvojau, kad turiu bati... gera zmona, gera
$eimininké. Vyras nebuvo nei karto, kad pagaminty valgyti. Drau-
gei pasiguodziau, kad mano sesés vyrai gamina valgyti ir tvarkosi,
o mano ne... ji sako, o tu pasakyk, kad padarytu, bet a$ bijodavau
supykinti... prarasti vyra... todél nieko nesakydavau... véliau supra-
tau, kad ne a$ viena turiu viska daryti. Pradéjau priekaistauti, kad jis
negamina... vienu tarpu buvo jsijunges ir vyras j valgio gaminima...
jis pats buvo pradéjes §j... procesa... pripratau, man neatrodé nei
keista, nei nejprasta... Dabar reikia vyrui sakyti, kad eity gaminti,
daro ir neatsikalba... bet jau du metai, kaip negamina. Pasidarau
pati... kiek galiu a$ su juo gindytis, nieko pakeisti negaliu... Pasakau,
kad gal padarysi tu Siandien valgyti. Tada padaro. Pasakau, kad ateity,
supjaustyti... ka tuo metu reikia, tada padeda. Savarankiskai... $ito...
néra... matau, kad beprasmiska gindytis... Jeigu a$§ nepasakyciau
vyrui, kad jis pagaminty valgyti ar i$plauty grindis... galvoju, kad pas
mus burty tikrai tradicinis pasiskirstymas... Pasakau, ka sutvarkyti,
liepiu ir valgyti daryti (Sima, 39 m.).

Trys informantés pasakojo apie ju Seimoje egzistuojantj tradicinj darby
pasidalijima, bet jsigilinus j interviu atsiskleidé kintantys ly¢iy vaidmeny aspek-
tai. Lina (35 m.) dazniau gamina maista, lygina, skalbia drabuzius. Bet jeigu
zmonos néra namie, maistq gamina ir vyras. Savaitgalj visi kartu tvarko namus.
Vyras daug laiko praleidzia prie automobiliy, tvarko garaza, plauna masinas.
Lina dirba ir tradiciskai vyrams priskiriamus darbus: valo sniega, remontuoja,
pakuria krosnj ar paskaldo malkuy:

A$ kiekvieng vakara grizusi i$ darbo gaminu valgyti, bet kai kada
vyrui kyla noras ar reikalas, todél pagamina ir vyras... kai manes
nebiina namuose. Du kartus per savaite skalbiu. Lyginu as... SeSta-
dienj tvarkomés visi kartu: a$ plaunu grindis, vyras siurbia kilimus...
Vyras savaitgalj daZniausiai garaZe tvarkosi, plauna masinas, savo
ir mano, i$siurbia salono vidy. Kas lie¢ia maSinas, viskuo riipinasi
vyras... Jis ir peciy kuria. Tadiau jeigu vyras dirba, peciy pakuriu
pati... susiskaldau malkas... Man patinka kapoti malkas... sniega
kieme valyti. Kai jsirenginéjom nama, abu kartu su vyru dirbom,
tapetus klijavom, a§ parketa déjau... Niekas nepaskirsté darbu, gau-
nasi automatiskai... Kartais kartu einam daryti valgyti. Jam patinka,
jis turi gyslele (Lina, 35 m.).

Apibendrinant galima teigti, kad daugelio verslininkiy tévy Seimose
vyravo tradicinis moterisky ir vyrisky darby pasidalijimas. Ta¢iau ketvirtadalio
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apklausty motery orientacinése Seimose iSryskéja ir susilieje ly¢iy vaidmenys,
nes vyrai, paprasyti motery arba patys savo noru, émési tradiciskai moteris-
kais laikomy darby. Kita vertus, kaip rodo tyrimai (Maslauskaiteé 2009), tiek
tradicinéje, tick modernioje Seimoje egzistuoja tos pacios nelygybés formos ir
nevienodas galios santykis poroms priimant sprendimus dél vaidmeny, pasi-
dalijimo namy tkyje. I$ interviu matyti, kad daugumos verslininkiy tévy $ei-
mose egzistaves tradicinis darby pasidalijimas perkeliamas j prokreacing Seima.
Vis délto pradeda rysketi ir kintantys ly¢iy vaidmenys, nes kalbintos moterys,
jtraukdamos vyrus i Seiming veikla, padaro ly¢iy vaidmenis simetriSkesnius.
Karjeros motery Seimose daugelis darby pasiskirstoma ne tik susitariant, bet
ir moterims naudojant dominavimo galia (Foucault 1998). Galios objekta ir
subjekea tampa sunku apibrézti, pasidaro neaisku, kurie darbai yra moteriski,
o kurie — vyriski. Informantéms jtraukiant vyrus  darbus, kurie tradiciskai
laikomi moteriskais, kinta ir lyties habitus.

Tyrimas taip pat parodé, kad nors informantés ir sieké iSsilavinimo bei
karjeros ir po truputj émé atsiriboti nuo joms priskiriamy tradiciniy vaid-
meny Seimoje, savo moraling atsakomybe $eimai ir vaikams jos vis dar suvoke
tradicigkai.

Konflikty sprendimas ir galios pasiskirstymas

Konfliktai, iskylantys Seiminéje veikloje, skatina karjeros moteris ir ju vyrus
ieskoti sprendimo budy. Daugumos informanciy $eimose nesutarimai spren-
dziami kalbantis, diskutuojant, aiskinantis, nes ,bégimas i§ situacijos tik dar
labiau pablogina esama konflikta“ (Aisté, 34 m.), todél ,iskilusius nesutari-
mus aiskinamés kalbédami, diskutuodami. Tik tokiu badu i$spresi problemas
kartu®, — teigia Aisté. ,leSkom priezasc¢iu, kodél susipykom, ka galima padaryti
tam, kad i$siaiskintume. Sis pokalbis vyksta mano iniciatyva. Bet jeigu a$ kal-
béciau viena, tada nebary pokalbio® (Inga, 32 m.).

Algés (39 m.), kaip ir daugelio karjeros motery, Seimoje dél buitiniy
dalyky kylantys konfliktai sprendZiami abiejy partneriy sutarimu. Tuos kon-
fliktus informanté laiko ne esminiais, bet i$provokuojanciais smulkmeniskus
nesutarimus:

A.: Pas mus nesutarimai atsiranda dél buitiniy dalyku, dél gyve-
nimo situaciju. Vyras pyksta, kad a$ sakau, kad neturiu ka apsirengti,
nors raby spinta neuzsidaro. Taip ir susidaro tokie smulkmeniski
pykéiai, bet jie neesminiai.

I.: O kaip sprendziate nesutarimus?

A.: Nezinau, nei kuris ten nusileidzia, nei ka. Kazkaip savaime

iSsisprendzia. Abu Zinom, kaip ¢ia yra, tai taip ir praeina.

Taciau kai kuriy pory tarpusavio santykiuose diskusijomis pradétas
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konflikty sprendimas virsta informanciy noru pasiekti savo tikslus, ir vyrai
joms nusileidzia. Spresdamos konfliktus, $ios moterys siekia dominuoti, pasi-
telkdamos asmeninius charakterio bruozus:

Kalbamés, tariamés, ginéijamés labai garsiai, ir panasiai. Bina
visko, bet daugiausiai bina mano virSus. Vyras man nusileidzia. Kar-
tais a$ jo net neklausau, nes Zinau, kad vis tiek bus mano vir$us.
Cia jau gal iSlenda mano charakteris toks. Nors zinau, kad geriausiai
viska i$siaiskinti galima tik kalbant, analizuojant problemas, ieskant
bendro sprendimo (Dalia, 37 m.).

Jeigu a$ susiplanuoju, kad a$ kazka veiksiu, o man sako — darom
kitaip, tai manes jau niekas neperkalbés... ant manes vyras supyksta,
bet tai nieko nekei¢ia. A§ nenusileidZziu, man visada nusileidzia.
Vyras zino, kad kitaip nebus ir mangs neperkalbés (Austé, 34 m.).

Be to, kelios poros, spresdamos konfliktus, naudoja skirtingas sprendimo
strategijas, priklausomai nuo konflikto priezasciy ir asmeniniy siekiu. Bendra-
darbiaujant ir pasitariant sprendziami konfliktai neatsiejami nuo informancéiy
apsisprendimo patyléti, slapta pasielgti taip, kaip pacios nori, kartais pasakyti
garsesnj zodj, kad nuraminty vyra, ar nusileisti dél to, kad vyras jaustusi kal-
tas: ,Diskutuojam, analizuojam, kalbameés... ir pasipykstam... Vyrui reikia ir
nusileisti, ir patyléti, bet kartais ir garsesnj zodj pasakyti, kad jis nusiraminty,.
Geriau nieko nesakant padaryti, taip geriau buna“ (Marta, 35 m.). Pasak Linos

(35 m.):

Kalbameés, ieskom abiems priimtiny sprendimy. Vyras leidzia
daryti man, ka noriu, bet duoda suprasti, kad jam tai nepatinka.
Tada a$ nusprendziu nieko nedaryti. Man geriau patinka, kai jis jau-
Ciasi kaltas. Jeigu bana labai svarbu... a$ kategoriskai pasakau, kad
eisiu... ko reikia man, tai islauziu.

Evos (38 m.) interviu parodé, kad $i moteris iskilusig konfliktine situ-
acija vadina ne konfliktu, bet tarpusavio nesutarimu. Viena vertus, $i pora
tarpusavio nesutarimus sprendzia juokaudama ar suteikdama vienas kitam
galimybe pabuti vienam. Drauge pragyventi metai ir gebéjimas suprasti vienas
kita padéjo $iai porai sukurti harmoningus tarpusavio santykius. Kita vertus, i§
Evos interviu matyti, kad, net ir naudodama juoka kaip konfliktinés situacijos
sprendimo buda, i moteris siekia sutuoktiniui primesti savo nuomong:

A$ neatsimenu konflikto... nusileisti vienam... kitam. Nebttina
nusileisti... mes nesutariam dél Suny... turéjom viena, o dabar turim
du... Mano vyras labai myli gyvanus, jam net nekilo mintis jo i$mesti
i gatve. Ir Sitas jo sprendimas mane suzavéjo. Nors man $uns nereikia.
Galéjom $j klausima i$spresti kitaip, nepriimti jo. Bet ¢ia konflikto
nebuvo. Buvo pasakyta, kad Sunys j vidy neis, ¢ia tampa ir taip aisku,
kad vyras plaus Sunims letenas, kaip ateina i$ lauko. Arba biina kon-
fliktas toks: sako, i§lygink man marskinius, o a$ sakau, i$silygink. Bet

86



KARJEROS MOTERS GALIOS ISRAISKA IR PASISKIRSTYMAS SEIMINEJE VEIKLOJE / RitA CINIKIENE

jie juoko forma... a§ galbat per daug jaudiu ta Zmogu, jeigu matau,
kad jam néra nuotaikos, a$ nelendu. Jeigu vyras mato, kad a$ esu
surfigusi, jis net... nekalbina mangs... jis Zino, kaip a$ norééiau, o a$
zinau, ko jis nori (Eva, 38 m.).

Apibendrinant galima teigti, kad dauguma pory dél skirtingy interesy ir
lakes¢iy tarpasmeniniuose santykiuose iskylanc¢ius konfliktus sprendzia pasi-
tardami ir diskucuodami. Taip sprendziant konflikcus galia pasiskirsto tarp
ly¢iy, pasidalijama dominuojandiais vaidmenimis, iSryskéja egalitariniai Sei-
miniai santykiai (Foucault 1998). Tyrimas atskleid¢, kad kelios informantés,
spresdamos konfliktus, ne tik siekia bendradarbiauti, bet ir parodyti savo galia
dominuoti ir kontroliuoti. Be to, kelios moterys konflikty metu samoningai
nusileidzia savo vyrams, sickdamos savo tiksly, todél galima teigti, kad jy elg-
senoje iSryskéja galia nusizeminti (Bourdieu, Wacquant 2003).

Diskusija

Pries keleta desimtmeciy Lietuvoje prasidéje poky¢iai atvéré moterims karjeros
galimybes darbo rinkoje, sukélé ir Seiminés veiklos poky¢iy. Patenkindamos
profesinés karjeros ambicijas, moterys skiria vis maziau laiko Seiminei veiklai.
Tai atspindi mazéjantys gimstamumo rodikliai, vaiky prieziros ir tarpasmeni-
niy santykiy porose problemos. Seimos priverstos ieSkoti naujy bady dalytis
ly¢iy vaidmenimis.

Tyrime atskleista, kad motery karjerai svarbus kapitalas, kurj moterys
sukaupia darbo rinkoje ir kuris leidZia joms jgyti galios. Galig kuria jvai-
rios kapitalo formos: tai ekonominis, igyjantis pinigine iSraiska, ir simbolinis,
suteikiantis prasmés ar tituly iSraisky, kuris sujungia kultiring (i$silavinimas,
zinios, zinojimas) ir socialinj (statuso ir elgsenos taisyklés bei normos) kapitalus
(Bridges 2009; Tereskinas 2005b). Universitete jgytos Zinios ir kompetencija
leido informantéms padaryti karjera. Sukarusios nuosava versla, moterys jgijo
ekonoming nepriklausomybe ir jZengé | viesaja sfera, kurioje dominuoja vyrai.
2004 m. atliktas tyrimas, kuriame buvo analizuojami motery karjeros vingiai,
taip pat parodé, kad karjeros moterys pabrézia socialinio kapitalo, padedancio
uztikrint motery autonomijg ir ly¢iy lygybés vertybes, svarbg (Zdanevidius
2004).

Kaip rodo interviu duomenys, dazniausi motery motyvai pradéti versla
yra noras dirbti sau, uzsidirbti daugiau pinigu ir pragyventi i§ mégstamos vei-
klos. Interviu metu isskirtus informanciy smulkiojo ir vidutinio verslo karimo
motyvus patvirtina 2009 m. atlikcas tyrimas ,,Smulkiy ir vidutiniy jmoniy verslo
sékmeés veiksniai®, kuriame atskleisti panasis versla sukarusiy asmeny motyvai:
88,7 proc. verslininky nurodé norg biti patys sau Seimininkai; 83,1 proc. —
perspektyva uzsidirbti daugiau pinigu. Noras pragyventi i§ pamégtos veiklos
atsidare trecioje vietoje (Smulkiojo ir vidutinio verslo salygos 2009).
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Ankstyvosios vaikystés socializacijos metu jgyta patirtis daro jtaka
vélesniems individo pasirinkimams ir galimybéms, kuriuos veikia jvairios
socialinés jégos (Reingardé 2004). Chodorow (1997) atmeté moteriskumo
aiskinima, grindziama biologija, ir atskleidé psichologiniy procesy jtaka,
kurig salygoja Zmogaus vidinés pasgmonés struktiiros, vaikams tapatinantis
su tévu ar motina. Tyrimo rezultatai parodé, kad daugumos informanciy
santykiai su tévu buvo stipris ir reik§mingi, todél socializacijos procese jos
galéjo perimti vyriSkas savybes, tokias kaip polinkis  profesinius pasiekimus,
darba, rizika ir pasitenkinima konkurencija. 2004 m. atlikto tyrimo rezul-
tatai, kuriame buvo analizuojamos s¢kmingos 23 motery karjeros patirtys,
taip pat iliustruoja, kad tévo ir vaiko santykiai karjeros motery tévy $eimoje
igalino moteris jaustis savarankiskas ir nepriklausomas (Reingardé 2004).
Taciau ankstyvosios vaikystés patirtys néra vienintelis ir lemiamas veiksnys,
formuojantis motery profesines ambicijas. Didele jtaka daro ir ,reik§mingy
kity® (tévai, seneliai, mokytojai, draugai, ziniasklaidos Saltiniai, darbdaviai,
bendradarbiai) pagalba.

Jeigu tévo ir vaiko rySys jgalina moteris siekti profesiniy laiméjimuy, tai
antrinés socializacijos metu moteris, patekusi | diskursyvinés galios formy tin-
klus, veikiandius per kultiros ir zZinojimo sukurtus vaizdinius, patiria vidinj
konflikea tarp trok§tamo ir konkredioje visuomenéje propaguojamo vaidmens.
Vaizdavimas jveiksmina galios santykius, kurie nuolat kuria subjektus ir ly¢iy
skircumy diskursus. Ziniasklaida tampa ideologiniu jrankiu ir savo vaizdiniais
subtiliai verc¢ia moteris priimti vis dar giliai jsiSaknijusias tradicines moteris-
kumo normas, vertybes ir taisykles, kurios ne tik uzvaldo motery samone, bet
ir sukelia vidinj moterisky vaidmeny konflikta (Tereskinas 2007).

Viena vertus, tyrimo rezultatai parodé, kad visoms informantéms svar-
biausia Seima ir vaikai, o darbas nustcumiamas i antrg vieta. Kita vertus, mote-
rys, zinodamos, kad Siuolaikinéje visuomenéje, kurioje ekonominis kapitalas
suteikia joms ir Seimai tvirtesnj socialinj pagrinda bei stabily gyvenima, jau-
dia pasitenkinimg. Tad tampa neaisku, kas informantéms svarbiau — Seima ar
apmokamas darbas.

Tyrimas atskleidé, kad ketvirtadalis apklausty karjeros motery nesureiks-
mina savo, kaip pagrindinés $eimos maitintojos, vaidmens. Holteris (2005),
tyrinéjes Siaurés $aliy vyry patirtis darbo ir $eiminio gyvenimo derinimo sri-
tyje, atskleidé, kad vyrai, nors ir nebtdami pagrindiniai $eimos maitintojai,
subjektyviame lygmenyje vis dar masto apie save kaip apie tokius. O moterys,
iSmaitindamos savo Seima, subjektyviame lygmenyje nelaiko saves pagrindi-
némis $eimos maitintojomis. Jos nelinkusios prisiimti nuopelny uz karjeros
pasiekimus, bet pasidalija jais su vyrais.

Seimos parama yra stabilus ir patikimas motery karjeros s¢kmés versle
pagrindas. Siuos Holterio (2005) gautus rezultatus patvirtina ir atlikto tyrimo
duomenys. Pasak informanciy, kurdamos versla, jos dazniausiai jauté ne tik
emocing vyry parama, bet ir prakting pagalba jrengiant patalpas ir taisant bui-
tine technika.
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Daugelio apklausty verslininkiy orientacinése $eimose vyravo tradicinis
moteriSky ir vyrisky darby pasidalijimas. Motinos galia buvo sukoncentruota
privadioje sferoje. Taciau ketvirtadalio informanciy Seimose ly¢iy vaidmenys
susiliejo, kai vyrai, papra$yti moteru, arba patys savo noru émé dirbti tradi-
ciskai moteriskais laikomus darbus. Informantés, saveikaudamos su savita
aplinka, kulcira ir socialine tvarka, kuria joms perteikia tikrovés tarpininkai —
tévai, savo kasdienémis praktikomis jprasmino visuomenéje nustatytas normas,
vaidmenis, likescius, ly¢iy elgesio modelius ir galia ly¢iy santykiuose priva-
dioje sferoje. Kitaip tariant, jos perémé kultarinj kapitala (Bourdieu, Wacqu-
ant 2003) ir gyvenimo tékméje suformavo habitus, kuris tapo neatskiriama
karjeros motery dalimi. Sios moterys tradicines pazitiras apie ly¢iy vaidmenis
sieja su netradiciniais pozitriais. Daugumos verslininkiy tévy Seimose egzista-
ves tradicinis darby pasidalijimas perkeliamas | ju padiy sukurtas Seimas. Vis
délto informanéiy prokreacinése $eimose pradeda ryskeéti ir kintantys lyciy
vaidmenys. Karjeros moterys, sickdamos galios dominuoti, perskirsto buities
darbus ir $itaip jtraukia savo vyrus j Seiming veikla. Kartu priartéjama prie ly¢iy
vaidmeny, namy ruofoje simetriskumo.

Tyrimo duomenys parod¢, kad Seimingje veikloje moterys nedemonstruoja
savo turimo statuso ir jo suteiktos sprendimy priemimo galios. Skirstydamos
darbus $eimoje, poros dazniausiai bendradarbiauja, pasitaria ar ko nors vienas
kito praso. Galia tarpusavio santykiuose pasidalijama, nes vieng karta darbus
paskirsto vienas partneris, kita karta — kitas (Foucault 1998). Tampa neaisku,
kurie darbai yra moteriski, o kurie — vyriski. Veikiama karjeros motery, patir-
ties, kinta istoriné habirus struktira. Tyrimas ,Lygiaverciai partneriai ekono-
mingje veikloje ir $eimoje®, atliktas 2005 m., patvirtina egalitarinio pobudzio
profesiniy ir $eiminiy vaidmeny pasidalijimo nuostatas (Motery informacijos
centras 2006). Tadiau ,Karty ir lyc¢iy tyrimo® rezultatai atskleidzia, kad res-
pondentai tokius darbus kaip maisto ruosimas, jo pirkimas, indy plovimas,
namy, tvarkymas dazniausiai tradiciSkai suvokia ,.kaip moteriskos veiklos sritis®
(Kraniauskas 2009, 204). Kaip teigia Sullivan (2004), tai, kad vyrai labiau jsi-
traukia | namy ruosos darbus, dar neatskleidzia gilesnés kaitos ideologiniame
ar strukeariniame lygmenyje.

Nors informantés sieké iSsilavinimo ir karjeros bei vis maziau laiko skyré
$eiminei veiklai, savo moraling atsakomybe Seimai ir vaikams jos vis dar suvokeé
tradici$kai. Moterys mané, kad vyrai nesusitvarkys su maisto gaminimu ar
vaiky aukléjimu, todeél Siuos darbus jos atliko pacios. Tose Seimose, kur vyrai
perimdavo dalj namy ruoSos darby, moterims buvo daug lengviau derint
darbo ir $eimos vaidmenis. Poroms aptariant lyc¢iu vaidmenis, jtakos turéjo
abiejy partneriy ly¢iy vaidmeny samprata, jgyta ankstyvojoje vaikystéje.

Tyrimo analizé atskleidé pory santykiuose iSrySkéjusius du egalitarinius
ly¢iy vaidmeny pasidalijimo modelius, kurie pasickiami skirtingais budais. Pir-
masis — kai dauguma buities darby pasiskirstoma susitariant, bendradarbiau-
jant ir pagal patogumg atsizvelgiant | karjeros motery uzimtuma profesinéje
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veikloje. Moteriai pradéjus dirbti apmokamame darbe visu etatu, dalis namy
tkio darby atitenka vyrui, ir jis, neturédamas kitos iseities, juos atlieka. Taciau
karjeros moterys vis dar imasi didziosios dalies namy ruosos darby grizusios i$
darbo ar savaitgaliais.

Antrajame modelyje priartéjama prie lyciy vaidmeny simetriskumo, bet
daugiausia tai lemia motery, naudojanciy galia dominuoti, gebéjimas jtraukd
vyrus | namy ruoSos darbus ir vaiky priezitra.

Interviu metu atskleista, kad dauguma pory dél skirtingy interesy ir
lakes¢iy, tarpasmeniniuose santykiuose iskylanc¢ius konfliktus sprendzia pasi-
tardamos ir diskutuodamos, todél informanciy Seimose vyrauja egalitarinés
nuostatos. Kita vertus, kelios karjeros moterys, spresdamos konfliktus, ne tik
bendradarbiauja ar tariasi su vyrais, bet ir demonstruoja savo galiag dominuoti.
Be to, kai kurios informantés, spresdamos konfliktus, pasirenka taktika, kuria
galima sieti su zinojimo (Foucault 1998) ir nusizeminimo galia (Bourdieu,
Wacquant 2003).

ISvados

Interviu duomenys rodo, kad daugumos apklausty karjeros motery artimas
rySys su tévu perimant vyriskas charakteristikas galéjo turéti reik§més infor-
mandiy orientacijai siekti karjeros. Tai, kad moterys sukiiré nuosava versla,
rodo jy ambicijas viesojoje sferoje, kurioje dominuoja vyrai, ir gebéjima jgyti
ckonoming nepriklausomybe, kurig suteikia profesiné veikla.

Atskleista, kad pusé informanciy, tapusios pagrindinémis savo $eimos
maitintojomis, jauciasi saugiai ir pasitiki savimi, nes kaupiant ekonominj kapi-
talg uztikrinamas stabilus gyvenimas ir jauc¢iamas pasitenkinimas profesine
veikla. Ketvirtadalis informan¢iy nesureik$mina savo, kaip pagrindinés Seimos
maitintojos, vaidmens. Kita vertus, atsiskleidé, kad visoms informantéms svar-
biausia $eima ir vaikai, o darbas nustumiamas j antra vieta.

Priimdamos sprendimus ar spresdamos konflikcus, dauguma apklausty
motery, savo statuso ir jo suteiktos galios neperkelia | $eiming veikla. Tokiais
atvejais jos dazniausiai bendradarbiauja, todél jy Seimose isryskéja egalitari-
nés nuostatos. Taciau kelios karjeros moterys, spresdamos konfliktus, ne tik
bendradarbiauja ar tariasi, bet ir demonstruoja galia dominuoti. Kitos renkasi
konflikey sprendimo taktika, sicjama su Zinojimo ir nusizeminimo galia.

I3 tyrimo rezultaty matyti, kad daugumos motery tévy $eimose egzistaves
tradicinis darby pasidalijimas perkeliamas j prokreacing $eima, taciau ketvirta-
dalio informanciy seimose ryskéja ir kintantys ly¢iy vaidmenys. Jtraukdamos
vyrus | Seiming veikla, moterys demonstruoja galia dominuoti, kartu priartéda-
mos prie ly¢iy vaidmeny simetriskumo.

Interviu metu iSryskéjo du egalitariniai vaidmeny pasiskirstymo Seimoje
modeliai. Pirmajame modelyje poros pasiskirsto ly¢iy vaidmenimis bendradar-
biaudamos, nes didesnis informanéiy uzimtumas profesinéje veikloje vercia ju
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vyrus sitraukti | Seimine veikla. Antrajame modelyje egalitariniy vaidmeny
pasidalijimas $eimoje pasickiamas moterims naudojant galia dominuoti. Nuro-
dydamos savo vyrams darbus, informantés jtraukia juos j $eiming veikla. Taip
kinta socializacijos metu jdiegti ir habitus patvirtinti tradiciniai $eiminiai ly¢iy
vaidmenys.
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The Expressions of Career Women'’s Power and Gender
Roles in Familial Activities

Summary

The article analyzes the expression of career women’s power and gender roles in familial
activities from the point of view of the respondents’ early childhood as well as their
social and professional experience. Twenty semi-structured interviews with career
women conducted in April, 2009, and in February and March, 2010, reveal the moti-
ves for their choice of a career, gender role models and the expression of power in their
decision-making and conflict resolution in their families. The results of the empirical
research show that most respondents do not transfer their status and power to the
familial activities and decision-making. It appears that the couples usually follow the
principles of cooperation, negotiation and comfort in making financial decisions or
dealing with conflicts. They employ the egalitarian gender relations in their families.
The empirical research demonstrates two dominant models of gender relations in the
respondents’ families. In the first model, partners share the responsibilities of house-
keeping and childcare with respect to women’s employment. Men adapt to women’s
work schedules and get involved in household chores. In the second model, women
achieve egalitarian gender relations by force and domination. They use their careers and
jobs as a way to make men get involved in housekeeping and childcare.



