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Prekariatas: vienos klases pozymiy visuma ar
visus persmelkianti patirtis?

IEVA DRYZAITE

Vytauto Didziojo universitetas

Santrauka: Prekariatas yra daugialypis, nepaliaujamai kintantis fenomenas, todel j koncep-
tualizuoti ir tyrinéti empiriskai ypac sudétinga. Remiantis jvairiomis teorinémis perspektyvo-
mis Siame straipsnyje analizuojama prekariato samprata. Straipsnis susideda is prielaidy, sqly-
gojusiy prekariato atsiradimg, apgvalgos, prekariato koncepto konstravimo analizés, prekariato
sampratos kritikos ir galimybiy panaudoti sig sqvokq kaip analiting jrankj tiriant modernigjg
visuomeng ir kintamq individy sqrysi su darbu aprasymo. Autoré teigia, kad sSinolaikinéje vi-
suomenéje ckonominis aktyvumas yra viena is svarbiausiy individy veikly, padedanti sude-
rinti asmeninius, profesinius, socialinius, psichologinins interesus ir bent is dalies jprasminti
kasdienybe. Taigi darbas asmeniui laikytinas kertine veikla, nuo kurios dangiausia priklauso
kitos gyvenimo sritys. Taciau gilinantis j kintamas darbo sglygas, labiausiai pasireiskiancias
lanksciais, maZiau formalizuotais darbo santykiais iv atitinkamai dél to mazéjanciomis darbo
Jjégos galimybémis gauti socialines garantijas, straipsnyje isryskinamas kintamas individo rysys
su pasirinktu darbu. Straipsnyje keliamas esminis klausimas: ar modernioje visuomenéje ga-
lima kalbéti apic nanjgjq klasg — prekariatq, ir isskirti Siai Emoniy grupei bidingg poZymiy
visuma, ar vis délto reikéty diskutuoti prekaritetq, bisenas ir patirti, persmelkianciq visq mo-
dernigjq viswomeng?

Reik$miniai ZodZiai: prekariatas, prekaritetas, socialiné klasé, statusas, tapatybé, moderni
visnomené, neoliberalizmas, kapitalizmas, socialinis nesaugumas, nestabilumas.

Jvadas

Politin¢je ir vieSojoje erdvéje didZiausias démesys skiriamas materialinio
skurdo priezas¢iy ir salygy analizei siekiant suvokti ir apibrézti skurdq bei
socialing atskirtj. Vis délto tuo atveju skurdas ir jo samprata savotiskai su-
nivelivojami orientuojantis j ekonomines jo kilmes prieZastis ir nepastebint
kitokiy apraisky, kurias gali salygoti ne tik materialinés salygos, bet ir tokios
dimensijos kaip gyvenimo galimybés, galios svertai, statusas, disponuojamas
kapitalas, gebé¢jimai, kultarinis kontekstas ir pan. Socialinés atskirties ana-
lizése skurdas, kuris nagrinéjamas tokiy problemy kaip ilgalaikis nedarbas,
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nesaugumas, socialiné poliarizacija ir dezintegracija kontekste, pradétas va-
dinti ,,naujuoju skurdu® (Tereskinas, Bucaité-Vilke, 2015). Neabejotina, kad
visos skurdo dimensijos tarpusavyje siejasi ir formuoja vis kitokias jo raiskas,
tadiau skirtingi skurdo $altiniai gali salygoti jvairias individy gyveno patir-
tis, dél to svarbu kalbeti ne tik apie materialinj skurda, kuris daugiausia
apibrézia vargingiausius (pajamy ir turto prasme) visuomenés sluoksnius,
bet ir apie kitokiy rasiy skurdo kilme, sickiant suprasti, kaip $i skurdo for-
ma vienaip arba kitaip paliedia ir vidutines arba didesnes pajamas turinéius
gyventojus ir atitinkamai formuoja jy santykj su gyvenamuoju laiku, infor-
macija, visuomene, galimybémis, ateities perspektyvomis ir kokias kasdienio
gyvenimo prasmes leidzia konstruoti.

Manant, kad moderniosios ekonomikos salygomis ekonominis ak-
tyvumas padeda individui suderinti asmeninius, profesinius, socialinius,
psichologinius interesus ir bent i§ dalies jprasminti kasdienybe, darbas jj
atlickan¢iam asmeniui tampa kertine veikla, nuo kurios priklauso kitos
gyvenimo sritys. Ta¢iau analizuojant kintamas darbo salygas, labiausiai
pasireiskiancias lankséiais, maziau formalizuotais darbo santykiais ir ati-
tinkamai dél to mazéjanciomis darbo jegos galimybemis gauti socialines
garantijas, jmanoma pastebeti kintantj individo santykj su jo darbu. Lie-
tuvoje ganétinai ribotai tyrinéjama §i ,,naujoji“ dirbanciyjy patirtis, kylan-
ti dél nesaugiy ir pernelyg lanks¢iy darbo santykiy, kurie neretai atriboja
individus nuo socialiniy garantiju, ilgalaikés arba stabilios socialinés inte-
gracijos ir profesinio t¢stinumo, kaip dalinés arba visuminés savo tapaty-
bés patvirtinimo, galimybiy. Kalbédamas apie pasikeitusia darbinés vei-
klos reik$me ir socialing atskirtj modernioje visuomenéje Yockas Youngas
sisskiria darbo neturiné¢iuosius ir dirbané¢ius zemesnés socialinés klasés
atstovus, kuriuos vadina ,persidirbusiais® dél iskirtinai ilgy darbo valan-
dy ir riboto laisvalaikio. Abi $ios grupeés priskiriamos socialinés atskirties
rizikos grupems dél menky galimybiy dalyvauti kasdieniame ir vie$ajame
gyvenime ir palaikyti akeyvia socialing komunikacija“ (Young, 2007, cit.
i§ Tereskinas, Bucaité-Vilke, 2015, 125).

Siame straipsnyje bus analizuojama prekariato samprata, apibrézianti
daugiau ar maziau j darbo rinka jsitraukusius asmenis, ta¢iau dél darbines
veiklos pobudzio, intensyvumo ir socialinio saugumo stokos patirianéius
jvairias socialinés deprivacijos formas, pasireiSkiancias labai ribotomis as-
meninés ir profesinés socializacijos galimybémis, integracijos, saugumo ir
stabilumo garantijy stoka, laisvalaikio suvarzymu ar jo netekimu, asme-
niniy ry$iy iSirimu. Bendraja prasme bus sickiama atsakyti j klausima, ar
galima modernioje visuomenéje kalbéti apie naujaja klase — prekariata, ar
vis délto reikéty rinktis Zygmunto Baumano sialoma ,beklasiy® grupe,
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kuriai badingas prekaritetas' kaip kasdienj individy gyvenima konstruo-
janti patirtis?

Masy tikslas — remiantis jvairiomis teorinémis perspektyvomis pa-
nagrinéti ir apradyti prekariato samprata. Straipsnis susideda i§ keturiy
skyriy: pirmajame — ,Prekariato atsiradimo prielaidos: nuo viduriniosios
klasés link prekariato?“, — analizuojama viduriniosios klasés nykimo ten-
dencija ir svarstoma, kokius poky¢ius visuomenéje ji salygoja ir kokios prie-
zastys nulemia kintama klasing visuomenés santvarka. Daroma priclaida,
kad prekariatas, kaip nauja visuomenés klase, sparciai pleciasi viduriniosios
ir zemesniyjy klasiy saskaita, o tai smarkiai kei¢ia modernios visuomenés
sandara. Antrajame skyriuje ,, Prekariatas“ aptariama prekariato samprata ir
nagrinéjama, kokios ypatybés leidZia ja apibudinti. Daugiausia remtasi Guy
Standingo koncepcija, bet, $alia $io autoriaus prekariato koncepto, sickiama
analizuoti ir kity autoriy (Bennett et al., 2009; Casas-Cortes, 2014; Hewi-
son, Kalleberg, 2013; Munk, 2013; Bommes, Geddes, 2000; Butler, 2009
ir 2011; Tsianos, Papadopoulos, 2006 ir kt.) pozitirius, kurie labiausiai atsi-
skleidzia ketvirtajame straipsnio ,Prekariato kritika ir galimybés® skyriuje.
Trediajame skyriuje ,Prekariatas kaip modernybés produktas® stengiamasi
j prekariatg pazvelgti kaip j modernios visuomenés sumazintg replika — $ia
prasme prekariatas gali buti jvardijamas ir kaip modernios visuomenés pa-
sekmé ir kaip jos gyvavimo salyga, jis gali persisunkti moderniai visuomenei
budingais bruozais, jkinydamas ja padia.

Prekariato atsiradimo prielaidos: nuo viduriniosios
klases link prekariato?

XXT a. darbas darosi problemiskas dél daugelio priezas¢iy: pirmiausia, kad
keleta desimtmeciy informacinés ir kompiuterinés technologijos buvo nau-
dojamos produktyvumui didinti, o tai nei§vengiamai lémé Zmoniy atleidi-
mus i§ darbo, nes sistema galéjo funkcionuoti su maZesniais Zmogiskaisiais

1 ,Vieni tyréjai laiko prekariteta politinémis salygomis, kuriomis gyvendamos
kai kurios asmeny grupés kencia dél socialiniy ir ekonominiy paramos tinkly
tritkumo ir tampa smurto, traumy ir net mirties taikiniu (Butler, 2009, 25—
26). Kiti mokslininkai mano, kad prekaritetas veikiau yra ,,beveik egzistenciné
pazeidziamumo bikle” (Tsianos, Papadopoulos,2006), kuria jau¢ia kiekvienas
dalyvaujantis neoliberalioje darbo rinkoje* (cit. i§ Tereskinas, Bucaité-
Vilke, 2015, 30). Prekaritetu galima laikyti ir tam tikry (pvz., vadovaujantis
G. Standingo teorija, tai gali bati pyktis, anomija, susvetiméjimas, nerimas,
empatiskumo, pasitikéjimo stoka) pozymiy visuma. Galima daryti prielaida,
kad Sie pozymiai yra badingi beveik visiems individams, bet ypa¢ didel¢ jy
koncentracija jau byloja apie priklausyma prekariatui.
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iStekliais. Technologijos supaprastina procesus, sumazina darbo sagnaudas ir
padeda sukurti pigesnes prekes, todél nemaza dalj Zmoniy tiesiog iSmeta i§
darbo rinkos. Vis délto, nepaisant pazangiy technologijy, dirbantys individai
triusia ilgas darbo valandas ir nebatinai geresnémis salygomis. Antra vertus,
pakitus darbiniams Zmoniy santykiams nemaza dalis individy susiduria su
tapatybés problema — ganétinai jprasta, kad savivoka Zmogus paprastai for-
muoja pasirinkdamas darbg arba profesija, tatiau dabartinéje visuomenéje
egzistuoja nemazai individy, kurie stabiliai nesusieti su darbo rinka arba ne-
turi jokiy vertybiniy interesy joje, tad jiems labai sudétinga save konstruoti
remiantis konkrediu ir pastoviu profesiniu pagrindu. Tre¢ia, darbas ne visa-
da suvokiamas kaip saugumo garantija nuo skurdo ir i$stamimo i$ socialinio
gyvenimo. Mazos dirban¢iy? asmeny pajamos $iandienos pasaulyje yra dar
vienas pavojus, kuriantis nesauguma, nestabilumg ir nuolating krize, nes ne
tik nepadeda uztikrinti pragyvenimo, bet ir didina Zmoniy fizinj nuovargj
bei socialing atskirtj. Ketvirta, spartéjantis vartojimas taip pat ,nejstengia“
padaryti visuomenés laimingesnés, nes, norint palaikyti turima gyvenimo
kokybe ir atitinkama vartojimo lygj, reikia dirbti vis daugiau darbo valan-
dy. Vartotojiskumas taip pat kelia pavojy visuomenés stabilumui ir ypaé vi-
duriniajai klasei, nes jos gyvavimas vis dazniau tampa savitikslis — skatinti
vartojima ir neleisti $iam procesui slopti. Kalbant apie vie$ajj gérj galiausiai
matyti, kad valstybinés reik$més struktaros per pastaruosius 30 mety darési
vis maziau reik§mingos, o tai stipriai ardo saugumo garantijas. Korporaci-
jos émé valdyti vandens, valstybiniy infrastruktiry, komunikacijos, ener-
gijos, issilavinimo ir kitas esmiskai svarbias socialines sritis, kurios palie-
¢ia kiekvieng visuomenés narj (Alonso, 2016). Po Antrojo pasaulinio karo
neoliberalistines idéjos taip pat pamazu per¢jo j vieSojo gério paskirstymo
ir planavimo politika, nes buvo manoma, kad, taupant mokesciy saskaita,
i8lo$ visi. Taciau efektas buvo atvirkstinis, nei tikétasi — privatizuotos sritys
netapo pigesnés, paslaugos kasmet vis brangsta, o tai nei§vengiamai mazina
ty paslaugy prieinamuma, sunkina galimybes pasinaudoti jomis, tuo padiu
ir mazina viduriniosios klasés pasitikéjima geroves valstybe, skatina saugu-
mo praradimg. I§ principo manoma, kad vieSo bendrojo gério ir privadiy
interesy supainiojimas yra viena i§ esminiy jégu, kelian¢iy grésme sociali-
niam stabilumui ir integralumui Sivolaikiniame pasaulyje (Alonso, 2016).
Prisitaikymas prie $iy pakitusiy darbo ir gyvenimo salygy (besiple¢ian-
¢io automatizavimo, didéjancios urbanizacijos, spartéjancio vartojimo, kin-
tamo individo santykio su darbu, kolektyvu ir darbdaviu — nuo ilgalaikio,
link trumpalaikio; nuo lokalaus, link globalaus; nuo pazjstamo, link svetimo;
nuo stabilaus, link lankstaus ir pan.) pasické tokj lygj, kai individualumas

2 Dirbantys vargai (angl. working poor).
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realizuojamas tik susitelkus jasmeninius pasirinkimus, vis maziau erdvés
paliekant bendruomeniskumui ir pagalbai kitiems. Taigi analizé, kaip Sios
su darbo saugumu ir stabilumu susijusios netektys veikia Zmogaus kasdienes
patirtis ir kokias kuria prisitaikymo bei adaptavimosi strategijas, darosi vis
aktualesné. Su didéjanciu rapesciu stebimi pakitusio darbo pobudzio neigia-
mi efektai, kylantys dél darbo, kaip integruojancio veiksnio, silpnéjimo. Jie
sietini su psichiniy ligy, savizudybiy?, vienatvés, benamystés, prastéjanciy as-
meniniy santykiy ir kity socialinés dezintegracijos rezultaty didéjimu (Mou-
er, Kawanishi, 2005; Standing, 2011), kuris iliustruoja tendencija, rodantia,
kad stabilig vidurinigja klas¢ pamazu kei¢ia nestabilus prekariatas.

Id¢ja, kad vidurinioji klasé nyksta, yra sena. Nuo XX a. 8-ojo desimt-
mecio buvo i§leista labai daug studijy apie tai, kad Antrojo pasaulinio karo
pabaigos utopija apie klase¢, galin¢ia sujungti ir darbininkus, ir darbdavius
(pagal marksistinj apibrézima) bei kompetentingai kurti tolerantiska demo-
krating visuomeng, galin¢ia konstruktyviai spresti konfliktus ir uztikrinan-
¢ia sauguma praktiskai visiems visuomenés nariams, yra nejgyvendinama
(Warren, Tyagi, 2003; MacManus, Topping, 2010; Hartmann, 2007; Siegel,
2014 ir t. t.). [vairts statistiniai skai¢iavimai sudaré pagrinda diskusijai apie
viduriniosios klasés nykima. Vienas Zinomiausiy $ios diskusijos iniciatoriy —
pranciizy ckonomistas Thomas Piketty (Piketty, 2014, cit. i§ Alonso, 2016).
Jis tiria, kaip pastaraisiais desimtmeciais gerové buvo dalijama Prancuzijoje,
Jungtinése Amerikos Valstijose ir Europoje. Analizuodamas jvairius duo-
meny Saltinius jis prieina prie i$vados, kad ryskéja tendencija koncentruo-
ti pajamas ir kapitalg nedidelés visuomenés dalies rankose. Jei T. Piketty
jzvalga teisinga, galima daryti prielaida, leidZian¢ia atmesti neoliberalisty
viltingg pazadg, kad ekonominis augimas nulemia geresng visos visuomenés
ckonoming ir socialing padétj. Kity mokslininky teigimu (Alonso, 2016),
korupcija, skaidrumo stoka, ckonomizmas, abejingumas demokratiniams
procesams badingi XXI a. pradZiai ir i§ dalies yra akivaizdas politinés
vaizduotés trukumo pavyzdziai, pasireiskiantys priimant sprendimus ir
aiskinant $iuolaikinés visuomenés situacija. Dél to vieSosios gerybés daz-
nam pilie¢iui téra tu$éiavidurés abstrakeijos. T. Piketty teorija parodo, kad
dabartingje rinkoje ir grynojo kapitalizmo visuomenése i§ esmés klostosi
blogi dalykai, nes susiformavusi sistema negali garantuoti ekonominio tei-
singumo de facto. Laikotarpis nuo 1950-ujy iki 1970-ujy i$skirtinis tuo, kad
pasizyméjo labai stipriu valstybés poveikiu ekonomikai, kuri pamazu silpo,
uzleisdama vieta neoliberalioms idéjoms. T. Piketty teigimu, kapitalo kon-
centracijos neveikia bendras ekonominis augimas, tai reiskia, kad visiskai
nepriklausomai nuo Zemesniuose sluoksniuose esan¢iy Zmoniy ekonominio

3 G. Standingas (2016, 58) teigia, kad su darbu susijusiy savizudybiy skai¢ius smarkiai kyla

Prancizijoje, Amerikoje, Japonijoje ir Skandinavijoje.
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pakilimo ar nuosmukio i$rinktosios grupés pajamos stabiliai auga. Taigi,
anot T. Piketty (2014), tik didesnis valstybés reguliavimas galéty sumazinti
$ig pajamy ir turto koncentracija. Uz tokj pasitlyma jis buvo pavadintas
komunistu, o jo darbas sukritikuotas dél klaidingos arba daug trikumy
turin¢ios duomeny interpretacijos. Nepaisant T. Piketty jzvalgy kritikos
tarp mokslininky ganétinai paplites bendras supratimas, kad ekonominis
augimas negarantuoja teisingo pajamy ir iStekliy paskirstymo visiems vi-
suomenés nariams (Alonso, 2016; Standing, 2011; Krugman, 2014). Be to,
sutariama, kad smarkiai auga skurdas, ry$kus pajamy nepakankamumas ir
nestabilumas visuomenéje. Globalizacija kelia didelius i$$akius tradicinéms
darbo rinkos formoms ir i$raiskoms, pvz., isilavings arba gerai parengtas
specialistas gali uzdirbti santykinai mazai tokiose Salyse kaip Indija, Kinija,
Brazilija%, dél to Vakary kompanijos vietoj savo $alies gyventojy samdo pas-
taruosius, nes jy darbas pigesnis. Manoma, kad $ios uzsakomosios paslaugos
(angl. outsourcing) tampa vienu i§ didziausiy grésmiy viduriniajai klasei
Vakaruose. Vie$yjy paslaugy privatizacija taip pat jvardijama kaip grésmeé
viduriniajai klasei, nes valstybés valdomos sritys vis dazniau pereina j priva-
¢iy kompanijy rankas, o vie$yjy paslaugy, kaip visiems vienodai prieinamy
ir paskirstomy, idéja tampa sunkiai jgyvendinama. Teoriskai su bedarbyste
turéty kovoti smulkus verslas, ta¢iau versly monopoliai arba 7¢ga kompa-
nijos, diktuodamos ekonomines taisykles, nulemia situacija, kurioje valstybe
negina arba nepakankamai gina smulkiujy versly interesus, dél to smulkieji
verslininkai sunyksta arba balansuoja ant i§gyvenimo ribos.

Ekonomisto Paulo Krugmano (Krugman, 2014; Alonso, 2016) ma-
nymu, neoliberalizmas sunaikino du pagrindinius viduriniosios klasés
bruozus — saugumga (issilavinimo, sveikatos, pensijos, socialiniy garantijy,
paramos tinkly sferose) ir galimybes (jsidarbinimo, kvalifikcijos ir uzdar-
bio srityse). Siy bruozy nykimas gali bati laikomas prekariato kaip klasés
atsiradimo prielaida ir pagrindiné salyga. Tiesa, jrodyti, kad pastaruoju lai-
kotarpiu bendras visuomeninis géris sumenko, buty sudétinga, ta¢iau vis
aiSkiau jzvelgiamos tendencijos, kai 1) Zmongés, turintys aukstus akademi-
nius laipsnius, nebegali jsidarbinti pagal issilavinima, todél buna privers-
ti dirbti Zemesnés kvalifikacijos darbus uz mazesnes algas ir prastesnémis
darbo salygomis, arba 2) negebéjimas prisitaikyti prie darbo rinkos ir be-
sikei¢ian¢iy technologijy lemia kvalifikuoty darbininky nedarba’, arba
3), kai prastéjanti viduriniosios klasés atstovy namy tukiy ekonominé padé-
tis verdia ieskoti dviguby pajamy, kuomet turi dirbti ir vyras, ir moteris, nes

Pastaroji tendencija vis akivaizdZiau stebima ir Vakaruose.
5 Kvalifikacijos teorijos $iame kontekste nurodo, jog prarandama sgsaja tarp darbo salygy
ir i$silavinimo lygio , tai reiskia, kad seniau i$silavinimas suteikdavo geresnes galimybes

jsidarbinti, o dabar ry$kéja tendencija, kai i$silavinimas tam nebéra pakankama priemone.
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vieno dirban¢iojo nebeuztenka $eimai iSlaikyti (tokioje situacijoje itin pa-
adtréja vaiky auginimo ir priezitiros problemos, salygojancios prastéjandias
demografines ir skatinancios emigracijos tendencijas). Be to, ryskéja stipre-
janti jaunosios kartos atstovy nuostata nepasitiketi idéja, kad darbas gali
uztikrinti geresnj gyvenima. Informacinés ir komunikacinés technologijos
veikia kaip spastai jaunimui, kurivose dalis jy nejstengia reflektuoti, su-
siduria su i$silavinimo, socialiniy rysiy, gebé¢jimo susidoroti su jvairiomis
frustracijomis stygius. Jvairiose diskusijoje kartais iskyla id¢ja, kad dabartiné
vidurinioji klasé nesugebéjo uzauginti ir tinkamai paruosti gyvenimui nau-
josios kartos. Skirtingos visuomeneés jaunaja karta demonizuoja savaip: pvz.,
Ispanijoje juos vadina ZodZiu ,Ninis“ (nei studijy, nei darbo - isp. 7i estu-
dio ni trabajo), Londone viduriniosios klasés atstovai mano, kad jaunimas
turi prisiimti atsakomybe uz savo nedarba, Japonijoje formuojasi jaunimo
judéjimai, vadinami ,, eeters®, kurie kovoja uz laisvg darbo pasirinkima,
bet geresnes darbo salygas ir socialines garantijas, kurias praranda deél lais-
vai samdomo darbo, terminuoty sutar¢iy populiar¢jimo ir lanks¢iy darbo
santykiy plétros (Ceccato, 2010; Banos, 2009; Inui, 2005; Standing, 2011;
Alonso, 2016 ir kt.).

Kiti teoretikai (Alonso, 2016) teigia, kad vidurinioji klasé istorine pra-
sme i$nyko ir ja pakeité naujoji klasé, kurios situacija turi bati persvarsty-
ta pakitusios politinés darbotvarkés kontekste. Tiesa, ganétinai sudétinga
apibrézti $ios naujos socialinés klasés bruozus, ypa¢, kai pradedama galvoti
apie konkredius atvejus — tarkime, kas gali vienyti programinés jrangos spe-
cialista, dirbantj Silikono slényje, ir darbininka, triasiantj drabuziy fabrike
Indijoje uz labai menka atlygj. I§ pirmo Zvilgsnio atrodo, kad tai du visis-
kai skirtingose realybése gyvenantys individai. Kita vertus, abu asmenys yra
depolitizuoti individai globalaus informacinio technoeuforinio kapitalizmo
amziuje. PazeidZiamumas ir jteisinta depolitizuota padétis — bendri bruo-
zai, kuriais galima buty susieti $iuos du visiskai skirtingus atvejus (Berardi,
2007). Taigi vis aktyviau kalbama apie naujaja klas¢ — prekariata, apibrézia-
ma kur kas pla¢iau nei vien ekonominémis salygomis, — bendraja prasme tai
reiskia pazeidZiamuma, kurj gali sumazinti tik atkurtas pasitikejimas kitais
ir sustiprinti paramos tinklai. Kitame skyriuje bus méginama apibudinti
prekariatg ir paanalizuoti, kokie esminiai bruozai jam budingi.

Prekariatas

Neologizmas prekariatas atsirado 1§ zodziy precarious (angl. — nesaugus; ri-
zikingas, pavojingas) ir proletariat (lot. proletarius — duodantis palikuonis)

6 Zodziy laisvas (angl. free) it darbuotojas (vok. arbeiter) junginys.
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samplaikos. Sis terminas, kaip retorinis ir mobilizuojantis instrumentas, pir-
mga kartg buvo panaudotas 1980 m. tarp Prancuzijos darbininky aktyvisty,
0 1990 m. jj pradéjo naudoti Italijos prekybos profsajungos nariai ir Ispani-
jos socialiniy judéjimy dalyviai. Galiausiai 2000 m. prekariato terming émé
vartoti Globalaus judé¢jimo uz teisinguma (angl. Global Justice Movement)
atstovai. Pastarasis judé¢jimas turéjo didelio poveikio susiejant prekariatg su
migracija ir charakterizuojant patj terming kaip politinj ir socialinj koncep-
t3 (Jorgensen, 2016).

Prekariato termino kilmé gali buti siejama su 1960-aisiais, kai Pierre
Bourdicu jj panaudojo sickdamas apradyti kolonijing darbininky klase ir
véliau — nauja dominavimo forma, kylanéia i§ neoliberalizmo ir globalios
ckonomikos restruktiirizavimo. G. Standingas (2011) $ig savoka naudoja
kiek kita prasme, tadiau islicka jos esmé — laikinumas (laikino darbuotojo
statusas).

Isigalint prekariato savokai populiarioje vartosenoje, jos reik§més kito:
pvz., Italijoje prekariato samprata buvo naudojama ne tik siekiant apibrézti
individus, dirbandius kasdienius darbus ir gaunanéius labai menkas paja-
mas, bet vartojama kiek placiau — sickiant apibadinti prekariteto egzistenci-
ja kaip normaly $iuolaikinio gyvenimo buvj (Grimm, Ronneberger, 2007).
Vokietijoje prekariato terminu buvo siekiama ne tik apibrezti laikinus dar-
buotojus, bet ir bedarbius, kuriy viltis socialiai integruotis labai menka.
Japonijoje prekariato savoka vartojama kaip sinonimas ,dirbantiems varg-
Sams* (angl. working poor), o i¥populiaréjo japony May Day” judéjimo metu
(Obinger 2009).

Tadiau G. Standingo (Standing, 2011) manymu, neteisinga prekariata
sutapatinti tik su dirbanéiais vargsais arba nesaugiu darbu, nors $ie reiskiniai
tarpusavyje siejasi. Jo teigimu, prekariatas nusako ir tapatybe, kuria salygoja
saugumo, stabilumo ir kontrolés stoka darbo rinkoje. Be to, prekariatui gali
buti badingas ir statuso nesutapimas arba disonansas, kai individas, forma-
liai turintis aukstajj i$silavinima, negali rasti darbo pagal specialybe ir yra
priverstas dirbti Zemesnj, jo kvalifikacijos neatitinkantj darba. Tokie asme-
nys kencia dél savo statuso frustracijos. Sitokia padétis ypa¢ badinga Japo-
nijos prekariatui (Kosugi, 2008), bet galima daryti priclaida, kad frustracija
dél asmens statuso, susiformavusi, kuomet kvalifikacija arba i$silavinimas
neatitinka realios darbo pozicijos, taip pat buty badinga ir Vakary Saliy
kontekstui.

Kaip jau minéta auksc¢iau, 1970 m. ekonomistai atkreipé démesj j neo-
liberalios politikos poveikj darbo santykiams ir darbuotojams. Siekdami
iSlaikyti nuolatinj ekonominj augima ir vystymasi neoliberalios politikos

7 Darbininky diena, darbo diena.
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$alininkai man¢, kad buatina uztikrinti konkurencija. Dél to daugelis iSsi-
vys¢iusiy Saliy stengési nustatyti kuo lankstesnius darbo santykius, kurie
leisty efektyviai konkuruoti tarpusavyje. Taigi neoliberalizmas kaip eko-
nominio pasaulio vystymosi idé¢ja vis labiau jsigali ekonominéje plotméje,
atmesdamas centralizuoty valdZios valdymg kaip neefektyvy ir neleidziantj
ckonomikai plétotis. ] pasaulj imta zvelgti kaip j atvira erdve, kurioje inves-
ticijos, darbas ir pinigai ,,plaukia® ten, kur palankiausios salygos ekonomikai
vystytis ir augti. 1980 m. neoliberalai iskélé idéja, kad ekonomikos svertai
turi buti lankstesni sickiant dar didesnés ekonominés plétros. Lankstumas
kaip principas tapo svarbus kalbant apie jvairias su darbo santykiais susiju-
sias dimensijas: pvz., atlyginimy lankstumas reiske, kad alga turi priklau-
syti nuo paklausos ir gali lengvai kisti (dazniausiai ne darbuotojo naudai);
jdarbinimo lankstumas reiské, kad jmonése nesunkiai ir su kuo mazesniais
kastais buty galima pakeisti darbuotojy jdarbinimo statusa, o tai nei$ven-
giamai sicjosi su mazéjancia darbuotojy socialine apsauga; darbo lankstu-
mas reiske, kad jmones gali labai paprastai ir be dideliy finansiniy nuostoliy
perkelti darbuotojg i§ vienos pozicijos j kita jmonés viduje; jgndziy lanks-
tumas reiske, kad darbuotojy jgudziai lengvai pritaikomi ir kei¢iami pagal
rinkos poreikius. Bendraja prasme lankstumas, kurj propagavo klasikiniai
neoliberalai, reiské sisteminj darbuotojy silpninimg ir nesaugumo didinima
vardan geresniy galimybiy vystyti verslus ir pritraukti investicijas (Harvey,
2012; Piketti 2014; Hewison, Kalleberg, 2013; Standing, 2009 ir 2011;
Krugman, 2014 ir kt.).

Globalizacija, sujungdama korporacijas ir rinkas j viena tinkla, skatino
valstybiy ir korporacijy varzymasi ir siekj pritapti prie kintamy salygy, o tai
savo ruoztu nuléme jy pasirinkima daryti lanks¢ius sprendimus, kurie leisty
darbo jégai, pinigams ir ekonomikai papras¢iau cirkuliuoti ir valstybiy vidu-
je, ir tarp valstybiy, ta¢iau tai buvo daroma dirban¢iyjy socialinio saugumo
saskaita. G. Standingas (2011) mano, kad tokios politikos pasckmé yra glo-
balaus prekariato plitimas ir jvardija jj kaip naujaja pavojinga klase, kuri dél
nestabilumo, socialiniy garantijy ir paramos $altiniy praradimo tampa ri-
bine grupe, balansuojancia ties materialinés ir psichosocialinés rizikos riba.

Prekariatas yra kylantis naujas fenomenas pasiturinciose ir stipréjan-
¢iose ekonomikose, turintis tam tikra proletariato arba viduriniosios klasés
pracities $es¢lj, tadiau jo negalima tapatinti su tradicinémis socialinémis
klasémis, nes jis néra dirbanciosios klasés ar proletariato tesinys: pastarie-
ji dazniausiai buvo apibréziami kaip ilgalaikiai darbuotojai, turintys aisky
socialinj statusa, nuolatines pajamas, fiksuotas darbo valandas, stabiluma,
linke j vieningumg ir kolektyvinius susitarimus, aiskiai galintys apibrézti
savo darbo pozicijas ir pazjstami su savo darbdaviais ir kolegomis. Preka-
riatas taip pat néra tradiciné vidurinioji klas¢, nes neturi pastovios arba
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numanomos algos, profesinio statuso, stabilumo, buadingy poZitriy ir savito
gyvenimo budo. Taigi nattraliai kyla klausimas: — kas gi yra tas prekariatas
ir kokie jam badingi bruozai?

Nuo 1990 m. galima jzvelgti prekariato, kaip naujo visuomenés dari-
nio, formavimasi. G. Standingo (2011) teigimu, prekariato paplitimas ypa¢
jauc¢iamas po 2008 m. ekonominés krizés. Kalbant socialiniy grupiy termi-
nais galima teigti, kad globalizacija nulémé nacionalinés klasinés strukta-
ros fragmentacija. Tai reiSkia, kad didéjanti nelygybé ir rinkos lankstumas
nepanaikino klasés, ta¢iau dabartiniame kontekste iskilo globalus fragmen-
tuotas klasinis konstruktas. Darbininky klasé, darbininkai ir proletariatas
tai visuomeninés struktiros, kurios buvo stipriai jsitvirtinusios stratifikaci-
jos temose. Zmonés galéjo identifikuoti save kaip tam tikros klasés atstovus
pagal apranga, elgesj, kalba, kasdieniy poreikiy tenkinimg ir pan. Dabar
Sios apibréztys darosi sudétingesnés ir kyla naujy reik$miy, kuriomis baty
apibréziamos jvairios socialinés klasés, poreikis.

G. Standingas (Standing, 2011, 10) prekariato sampraty apibudina
naudodamasis septyniais su darbo saugumu susijusiais principais, kuriuos
socialdemokratai, darbo partijos ir profsajungos po Antrojo pasaulinio karo
sieke jevirtinti politiniais sprendimais formuodami industrinj pilietiskuma,
naudingg darbininky klasei.

Saugumo principai, kuriy stoka remiantis
apibréeziamas pekariatas:

1. Darbo rinkos saugumas — adekvacdios pajamy, uzdarbio galimybés.
Makrolygmenyje tai jtvirtino vyriausybés jsipareigojima sudaryti saly-
gas pilnutiniam jdarbinimui.

2. Idarbinimo saugumas (angl. employment security) — apsauga nuo sava-
valisko atleidimo, jdarbinimo ir atleidimo procesy reguliavimas, darb-
daviy atsakomybés jtvirtinimas, kai nesilaikoma susitarimy ir darbo
taisykliy.

3. Tarnybos saugumas (angl. job security) — uztikrinamos socialinés ir
ckonominés galimybés kilti karjeros laiptais, kelti kvalifikacija, sociali-
nj statusa ir didinti pajamas.

4.  Darbo saugumas (angl. work security) — apsauga nuo nelaimingy at-
sitikimy ir ligy, susitelkus j saugumo, $eimos sveikatos sistemy regu-
liavima, darbo laiko kontrole (darbo valandy skaidius, vir$valandziy
politika, naktinio ar pamaininio darbo paskirstymas).
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5. Igudziy reprodukcijos saugumas — galimybeés kelti savo kvalifikacija,
tobulinti senus ar jgyti naujy gebéjimy ir panaudoti juos darbe.

6. Pajamy saugumas — uztikrintos nuolatinés stabilios ir adekvacios
pajamos, kurios buty ,apsaugomos® pvz., minimalios vidutinés al-
gos nuostatais, progresyviais mokesciais, siekiant sumaZinti pajamuy

nelygybe.

7. Reprezentacinis saugumas — galimybé¢ turéti kolektyvinj, atstovau-
jantj bendriems kurios nors grupés interesams, balsa ir juo efekeyviai
disponuoti sickiant apsaugoti savo teises (pvz., pasitelkus profsajungas,
streikus arba kitas demokratines priemones).

G. Standingas mano, jog kalbant apie prekariatg reikéty nepamirsti
visy $iy saugumo formy stokos, nes skirtingose situacijose jos gali turéti
didesng ar mazesng reik$me. Vis délto, pasak autoriaus, dominuojantis yra
jdarbinimo saugumas, nes jo stoka sukelia skaudzZias pasekmes, t. y. ilgalai-
kiy, pastoviy, stabiliy darbo sutar¢iy ir socialiniy garantijy netekima.

Kitas aspektas, kuriuo prekariatas gali bati apibréZiamas, yra pre-
kariato pajamos (angl. precarious income), ir jos smarkiai skiriasi nuo kity
visuomenés grupiy pajamy. Jas apibadindamas G. Standingas naudoja so-
cialiniy pajamy struktiira, kurig suskaido j 3esias dalis: 1) padiy individy
sugeneruotos pajamos, kurios gaunamos gaminant, auginant, parduodant,
mainant jvairias prekes ir gaminius bei teikiant paslaugas kitiems; 2) alga,
gaunama i§ darbo santykiy; 3) parama, teikiama Seimos ar bendruomenés,
kuri dazniausiai biina abipusé (individas gali buti remiamas ir remti kitus);
4) jmoniy paskatinimai darbuotojams (priedai, apdovanojimai, kasmeti-
niai paskatinimai); 5) valstybés parama — socialinés paslaugos, teikiamos
jvairiy valstybiniy institucijy arba darbdaviy; 6) privadios jplaukos, kurias
sugeba generuoti individai taupydami ir investuodami savo pajamas. Kiek-
vienas asmuo $iomis pajamomis operuoja skirtingai, tad jvairiais gyvenimo
periodais gali dominuoti vienokios ar kitokios pajamos, tadiau ,socialiniy
pajamy’ uzsitikrinimas naudojant skirtingus Saltinius garantuoja sauguma
ir stabilumg, leidzia planuoti savo laika ir kurti ateities perspektyvas. Tadiau
prekariatui nebadinga $i socialiniy pajamy struktara, nes dazniausiai jy pa-
jamos yra momentings, trumpalaikés ir apsiriboja vienu Saltiniu. Dauguma
individy kylancios ekonomikos komercializacijos laikotarpiu prarado tra-
dicines pajamy saugumo formas, ir ypa¢ sumazéjo darbdaviy bei valstybés
parama. Pasak G. Standingo, $i zmoniy grupé tapo kur kas labiau pazeidzia-
ma nei mazesnes arba panasias, bet stabilias, pajamas gaunantys samdomi
darbuotojai (angl. salariaz), nes pastarosios uztikrina ne tik pragyvenimo
galimybes, bet ir socialines garantijas. Taigi pagrindinis prekariato bruozas,
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G. Standingo teigimu, néra Zemesnis pajamy lygis tam tikru laikotarpiu,
lyginant su kitomis individy grupémis, o valstybinés, bendruomeninés ir
darbdavio paramos netekimas bei galimybiy stoka santaupoms uZsitikrinti
(2011, 11-12). Sis teorija siejasi su Judith Butler (2009) nuostata, kuria re-
miantis prekaritetas apibudinamas kaip individo paramos tinkly netekimas,
tik J. Butler pozZiaris kalbant apie parama yra kiek platesnis, nes ji akcen-
tuoja ne vien materialinius, bet ir emocinius, socialinius bei psichologinius
paramos aspektus.

Tokio nestabilaus ir neapibrézto darbo ir nesaugiy ar nepastoviy pa-
jamy kontekste formuojasi prekariato tipinio atstovo (véberiska prasme)
identitetas, kuris dél socializacijos stokos, trumpalaikio ar nutolusio buvi-
mo darbo kolektyve stokoja sasajy su konkre¢iu darbu arba net profesija,
reiSkiasi negaléjimu nuosekliai kilti karjeros laiptais, pasizymi socialinés
atminties ir tradicijy blukimu, priklausomybés konkreciai darbo bendruo-
menei, abipusi$kumo, etikos ir elgesio normy, brolybés stygiumi (Schierup
et al., 2015; Alonso, 2016; Zizek, 1998; Baumann, 2004; Linkon, 2013 ir
2014; Standing, 2009 ir 2011). Prekariatas nesijau¢ia darbo bendruomenes
dalimi ir su ja nesisolidarizuoja, o tai didina socialinj nuotolj ir formuoja
instrumentinj (pats individas tampa priemone kity individy rankose, pade-
dandia pasickti norimy, dazniausiai materialiy, rezultaty, bet kiti individai,
jam taip pat tampa priemone savo tikslams pasickti) poziiirj j save patj ir j
kitus asmenis (Standing, 2011). Sitaip prekariatas i$stumiamas ir pats save
i$stumia i§ ateities galimybiy, nes negeba uzmegzti ilgalaikiy rysiy; tokiy
individy santykis su kitais subjektais ar objektais neparemtas perspektyva,
jis téra trumpalaikis ir vienadienis.

Gana paplites budas prekariato analizei — tyrinéjimas procesy, kuriais
individai patenka j prekaritetg arba, kitaip tariant, yra prekarizuojami. Sis
nejprastas zodis yra proletarizavimo atitikmuo, tik pastarasis reiské jégas,
kurios darbininkus stimé j proletarizacija XIX a., o prekarizacija reiskia
jégas, kurios pastimeéja individus j prekariata. Pasidaryti prekarizuotu ben-
draja prasme reiskia bati subjektu, kurj veikia jégos ir patirtys, stumiancios
i prekariteto egzistencija, t. y. gyventi $ia diena, neturint su uZimtumu susi-
jusios tapatybés, nekuriant ilgalaikiy gyvenimo tiksly ir nesitikint didesniy
pasickimy asmeniniame arba profesiniame gyvenime ir stokojant i$plétoty
paramos tinkly (Jorgensen, 2016, Standing, 2011).

Toliau tekste pateikiami keli prekarizacijos pavyzdziai, ta¢iau, sickiant
apciuopti giluminius $io proceso vardiklius, prekarizacija turéty bati anali-
zuojami sasajoje su globaliais ir lokaliais politiniais ir ekonominiais sprendi-
mais. Straipsnyje pateikiami pavyzdziai labiau atspindi prekarizacijos proce-
so rezultata, nei i$takas, taciau leidZia suprasti, kaip kasdieniame gyvenime
susiformuoja tam tikra tarsi ,savaime suprantama® tendencija, salygojanti
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prastéjandia socialing ir ekonoming individy padétj ir gausinanti prekariata,
kuri dél budingos rutinizacijos néra pakankamai artikuliuojama ir reflek-
tuojama politinéje, o Lietuvoje ir akademingje, erdvéje. Pavyzdziui, vienas
i§ prekarizacijos pavyzdziy gali buti vis placiau plétojama idéja apie fiktyviai
kuriamas mobilias uzimtumo galimybes, kurios formuojamos graZiai skam-
bandiais pareigybiy epitetais, bet uz ju slypi statiskas ir dazniausiai men-
kavertis darbas be jokiy galimy perspektyvy. Tai iliustruoja situacija, kai
darbdaviai ir kitos uzZimtumo organizacijos sukuria daug zadancius darbo
pozicijy titulus, tadiau jais tik dangstomi paprasti, kasdieniai ir daznai pava-
dinimy neatitinkantys darbai. Amerikos uzimtumo organizacija (angl. /-
ternational Association of Administrative Professionals) skelbia, kad turi apie
500 pavadinimy jvairioms darbo pozicijoms apibudinti, pvz., spaudos plati-
nimo pareigtinas, o realiai — laikras¢iy i$nesiotojas, rasiavimo pareiginas —
tai Siuksliy déZiy valytojas, sanitarijos konsultantas — tualety valytojas.
Toks i$radingas darbo pozicijy pavadinimy karimas budingas praktiskai vi-
soms poindustrinéms valstybéms ir tai atspindi prekariato gauséjima, kuris
dangstomas $iais daug zadandiais epitetais ir simboliais, sukuriant uzimtu-
mo, mobilumo ir asmeninio tobuléjimo galimybiy iliuzija. Tac¢iau pazadai,
kuriuos suteikia $ie i§galvoti jmantras titulai, yra trumpalaikiai, o jy kelia-
ma zala — ilgai trunkanti, nes cini$kas pazadas neatitinka realybés, su kuria
susiduria nurodyt ,titulg“ gaunantis Zmogus (Standing, 2011).

Antrasis prekarizacijos pavyzdys siejamas ne tik su iSoriniais strukea-
riniais poky¢iais, bet ir pakitusiy darbo santykiy bei technologijy jtaka in-
dividy elgesiui, mastymui ir emocijoms. G. Standingas (2011) mano, kad
prekariatas néra orientuotas j ilgalaikius sprendimus ir tikslus, atvirksciai,
turi tik trumpalaikiy, vienadieniy, daznai individualistiniy siekiy. Tai sie-
jama ne vien su uzimtumo tapatybés praradimu, kai individas nejstengia
matyti saves kylant karjeros laiptais ir planuoti ilgalaikiy tiksly, susijusiy ne
tik su profesija, bet ir su technologijy naudojimu, smarkiai trumpinanciu
ilgaja atmintj. Geb¢jimas susikoncentruoti buvo iSmoktas ir perduotas i$
kartos j karta, taigi lygiai taip pat jis gali buti prarastas, jei jo netobulin-
sime. Elektroniniy prietaisy vartojimas bendravimui, nuolatinis nar§ymas
internete, Facebook'o ir kity socialiniy tinkly naudojimas atlickant kitus
darbus, vadinamus daugiadarbyste (angl. multitasking — daugiaprogramis,
daugiafuncis rezimas), o §is sicjamas su vis mazéjanciu individy gebéjimu
susikaupti ir efektyviai dirbti. Matt Richtel (2010) nuomone, individai, ku-
rie vienu metu atlieka kelis darbus, turi didelj potencialg tapti prekariatu,
nes praranda jgudzius gerai vykdyti uzduotis dél savo negebéjimo atsitraukti
nuo blaskancios ir nereik§mingos informacijos. Apibendrinant galima teigti,
kad prekariatas ken¢ia nuo informacijos pertekliaus, o dar labiau — nuo ne-
gebéjimo jos kontroliuoti ir atskirti svarbig ir reik§minga informacija nuo
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nereik§mingos, o tai neigiamai veikia jy gyvenimo ir darbo kokybe. Sie du
pavyzdziai iliustruoja, kaip, viena vertus, individai, pamazu veikiami jvairiy
politiniy, socialiniy arba struktariniy jégu, yra nustumiami j prekariata,
kita vertus, patys aktyviai kuria tas jégas ir produkuoja prekariat. Siame
straipsnyje nebus plétojama i$samesné prekarizacijos analizé, ta¢iau tiriant
ir stengiantis esmingai suvokti prekariatg ir jo kilme tai turéty bati vienas
i$ pagrindiniy analizés objekty.

Kaip jau minéta anks¢iau, prekariatas apibréziamas remiantis jo santy-
kiu su jvairiomis saugumo (darbo rinkoje) dimensijomis, socialinémis paja-
monmis, siauraja prasme, ar paramos tinklais, pla¢iaja prasme. Taip pat preka-
riatg galima analizuoti kaip identiteta, kuris formuojasi nestabilios, lanks¢ios
ir nesaugios kasdienybés kontekste. Siuo poziiriu jis apibiidinamas ir tam
tikrais specifiniais bruozais, kylandiais i§ kasdieniy patir¢iy. Pasak G. Stan-
dingo (2011, 19), svarbiis prekariato skiriamieji bruozai yra pyktis, anomija,
nerimas ir susvetiméjimas. Pyktis kyla i§ nuolatinés frustracijos dél galimy-
biy jprasminti savo gyvenima stygiaus ir i§ deprivacijos, kuria stimuliuoja
nuolatinis materialinés naudos ir sékmeés sickimas. Prekariato frustracijos
$altinis — ne tik lankstas, nekontroliuojami ir saugumo neuztikrinantys dar-
bo santykiai, bet ir negalé¢jimas, palaikant tokius darbo santykius, sukurti pa-
sitikéjimu grjsty rysiy ir tinkly. Be to, didelj nepasitenkinima kelia apribotas
socialinis mobilumas. Anomija reiskia pasyvuma ir vanguma, atsiradus;j i§
nevilties, kai nepaisoma normy ir prarandamos vertybeés, kai kamuoja ilgalai-
kis pralaiméjimo kartélis. Nerimas — létinis nesaugumo jausmas, ver¢iantis
prekariato atstovus jaustis taip, tarsi jie vaik$cioty ant bedugnés krasto, kai
net menkiausias nuokrypis arba klaida gali juos nubloksti zemyn. Sie Zmo-
nés daznai patiria didelj nerimg, nes nejaucia stipraus rysio su aplinkiniu
pasauliu — Seima, darboviete, draugais ir pan. Jie bijo prarasti tai, ka turi,
todel nuolat apimti frustracijos. Susvetiméjimas kyla i§ priklausymo soli-
dariam darbo kolektyvui stokos bei instrumentinio saves ir kity vertinimo.
Visi $ie bruozai, tik skirtingu intensyvumu, buvo badingi ir proletariatui,
ta¢iau prekariato atstovai, pasak G. Standingo, i$siskiria tuo, kad juos nuolat
kvailina teigiant, jog privaléty buti dekingi ir laimingi dé/ to, kg turi. Kitaip
tariant, jiems méginama jteigti, kad turi bati patenkinti savo gyvenimu ir
galimybe dirbti, nes tai — ,galimybé¢ ir visuotiné vertybé®, bet tuo pat metu
jiems nesuteikiama realios priezasties tokiems biti. Zmonés, atsidiire tokioje
situacijoje, patiria gilia beprasmybe ir socialing tustuma.

Be minéty pykdio, nerimo, anomijos ir susvetiméjimo poZymiy, pre-
kariatui budinga ir pasitikéjimo savimi stoka, kurig nulemia statuso neapi-
bréztumas ir netikrumas deél ateities, empatiskumo trukumas, kylantis dél
nuolatinés kovos, konkurencijos ir bendruomeniskumo ar sumenkusio pri-
klausomybeés sociumui jausmo, socialinés atminties ir tradicijy praradimo. Bet
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¢ia gal vertéty paanalizuot, ar visi $ie bruozai néra tik tam tikra $iuolaikinio
gyvenimo iSraiska, kuri vienu arba kitu pavidalu jsikanija j visas visuomenés
grupes ir persmelkia visa moderniaja visuomene? I§ dalies j $iuos veik egzisten-
cinius klausimus bando atsakyti Anthony Giddensas, analizuodamas moder-
niosios visuomenés transformacijas ir jos poveikj individams. Kitame skyriuje
bus nagrinéjama prekariato ir moderniosios visuomenés sintezé, nes prekaria-
tas, viena vertus, yra kuriamas tos visuomenés, kita vertus, ja kuria pats.

Prekariatas kaip modernybeés produktas

Modernybé, pasak A. Giddenso (2000), yra potradiciné tvarka, kuriai ba-
dinga abejoné kaip kasdienio gyvenimo patirtis. Tai reiskia, kad visas Zi-
nojimas i§ principo yra reliatyvus ir gali buti pazintas kitaip, o netikrumo
ir daugeriopy pasirinkimy salygos kuria ypatingas pasitikéjimo ir rizikos
prasmes. Modernybé pladigja prasme yra rizikos visuomene, kuri neretu
atveju susijusi su daugybe neapskaiciuojamy veiksniy. Modernybés epochoje
rizikos jgyja visiskai kitokj pobudj arba pobadzius nei ankstesnése visuo-
menése. Siuo poziiiriu prekariatas gali bati suprantamas kaip grynasis mo-
dernybés produktas, nes, aprépdamas praktiskai visus modernybés bruozus,
reiSkiasi kaip tam tikra sumazinta modernybés replika, komunikuodamas
nesaugumg, trumpalaikiskuma, dvejones, pasitikingjimo stygiy, stipry neri-
ma, fragmentacija ir susiskaldyma. Veikiausiai $iuo atzvilgiu reikéty kalbéti
ne apie prekariatq, o prekariatus, ne apie prekaritetq, o prekaritetus, ir pan.
Be to, turint galvoje, kad moderniame amziuje elektroniné komunikacija
ir globali rinka sukuria bendrojo pasaulio, turin¢io vientisa patirties struk-
targ, jspudj, ta¢iau tuo pat metu formuoja labai susiskaldZiusj ir fragmen-
tuotg pasaulj, galima manyti, jog prekariatas, sujungdamas labai skirtingas
socialines grupes, jas vienija pasitelkes bendras nesaugumo produkuojamas
patirtis. Taigi, nepaisant to, kad modernybé skleidZia diferenciacija, i$sky-
rimg ir marginalizacija, ji tuo padiu kuria bendrg patirtj, kuria gali dalytis
prekariatas, jei tai yra klasé, arba prekariteta, kuriuo skirtingu intensyvumu
persisunkia praktiskai visa Zmonija.

G. Standingo (2011) manymu, prekariatas pasizymi tam tikra ta-
patybe, kurig formuoja nesaugumas, trumpalaiki$kumas, galimybiy in-
tegruotis ir socializuotis stoka. Pasak A. Giddenso (2000), moderniame
pasaulyje asmens tapatybé tampa refleksyviai organizuojamu siekiu, kurj
bitina nuolat atnaujinti. Siuo poziiiriu prekariato atstovas ,atnaujinamos*
tapatybés procesa patiria gan daznai, nes neturi stabiliy, sutartiniy, ilgalai-
kiy, su darbu susijusiu santykiy, kurie daryty jj integruotu ir jsitraukusiu
i konkrety kolektyva atstovu. Si nuolatiné kaita gali nulemti jo tapatybés
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pojucio nevientisuma. Gilinantis j prekariato identiteta darosi svarbios
A. Giddenso analizuojamos nerimo ir pasitikéjimo sampratos. A. Giddensas
(2000) teigia, kad nerimas kaip modernios visuomenés bruozas néra i$skir-
tinis, nes jis kamavo ir kitas visuomenes, ta¢iau nerimo turinys ir formos
pakito. Nerima, anot jo, reikia aiskinti visos individo plétojamos saugumo
sistemos perspektyvoje, ne vien kaip konkrety situacijos reiskinj, susijusj su
konkrec¢iomis rizikomis arba pavojais. Be to, nerimg reikia skirti nuo bai-
més, kuri yra atsakas j konkredia grésme ir todél turi aisky objekta, taciau
nerimas, pasak Sigmundo Freudo (Freud, Nerimo teorija, cit. i§ Giddenns,
2000, 62), ignoruoja objekeg ir yra apibendrinta individo busena. Tai, kick
individas jaus nerima, priklauso nuo asmens Ziniy ir galios konkrec¢iame
kontekste. Siuo poziiiriu prekariato atstovas gali turéti Ziniy ir kompetenci-
jos, nes pastebima, kad tam tikra prekariato dalis pasizymi itin i§vystytais
igidziais (ypa¢ technologiniais), tadiau galios atzvilgiu prekariato atstovas
yra subordinuotas stipresniy rinkos jégy ir priklausomas nuo ,atsitiktiniy®
s¢kmiy ar nes¢kmiy, dél to jis nuolat jaus tam tikrg nerimo ,dél rytojaus
lygj. Vis délto, jei Ziniy kiekis ir galia yra riboti (o tai, pasak G. Standingo,
budinga didzZiajai daliai prekariato), galima daryti prielaida, kad jiems neri-
mas tampa kasdienio gyvenimo norma.

Bendraja prasme vertinant, nerimo $altinis — tai praradimo baimé, o
prekariatas yra nuolat dirginamas Sio potencialaus (darbo, pajamy $altinio,
namy, rysiy, santykiy ir pan.) praradimo keliamy pojiciy, nes neturi sta-
bilios pozicijos, tad praradimas, kaip ir atradimas, tampa kasdiene prakti-
ka. Taciau tai gali reiksti, kad nerimas retai kada atsitraukia, nes gyvenimo
salygos ir iSoriniai mechanizmai neleidZia jo sumazinti, ir pamazu tampa
identiteto dalimi. Harry Stack Sullivan teigia, kad ,saugumo jausmo po-
reikis Zmogaus gyvenime formuojasi labai anksti ir jam yra daug svarbesnis
negu impulsai, kuriuos sukelia alkio ar troskulio pojutis. Augantis nerimas
paprastai kelia gresme savo tapatybés suvokimui, nes savivoka, susijusi su
konstruktyviais objekty pasaulio bruozais, tampa miglota. Tik remdamasis
pamatinio saugumo sistema — ontologinio saugumo jausmo $altiniu, indi-
vidas suvokia save kaip susijusj su asmeny ir objekty pasauliu, kuris kogni-
tyviai organizuojamas pamatinio pasitikéjimo pagrindu (Sullivan, 1953, cit.
i§ Giddens, 2000, 64). Prekariatui badingas profesinio identiteto trikumas,
kurj, pasak G. Standingo (2011), dalis® jy vertina kaip laisve nuo jsigaléjusiy
normy ir moraliniy elgesio taisykliy. Jis naudoja savoka ,urbanistinis bas-
tinas” (angl. #rban nomad) tokiems individams apibudinti ir teigia, kad jie
dazniausiai bana tik pusiau pilie¢iai, t. y. pusiau dalyvauja, pusiau jsitraukia,
pusiau atsiduoda, pusiau integruojasi, pusiau susisaisto ir pan.

8 Vis délto lieka neaisku, kaip profesinio identiteto trikumag vertina kita dalis, kuri, pasak
G. Standingo, sudaro didZiaja dalj prekariato.
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Su nesaugumo jausmu glaudziai susijusi pasitikéjimo dimensija, kuri
neatsiejama nuo ankstyvosios vaikystés patir¢iy: esant patikimiems, $iltiems
santykiams su tévais ar globéjais formuojasi ontologinis saugumas, kuris vé-
liau, kaip savotiskas kokonas, padeda individui konstruoti saugy savo tapa-
tybés jausma. Pasak Ronaldo Davido Laingo (Laing, 1965, cit. i§ Giddens,
2000, 74-75) ontologiskai nesaugiam individui paprastai badingi $ie bruozai:

1. Jis gali netureti nuoseklios biografijos testinumo pojucio. Su laiko di-
mensija susijusios patirties sutrikinéjimas daznai buna pamatinis tokio
jausmo bruozas.

2. Permainy kupinoje aplinkoje asmenj persekioja galimy pavojy jo gyvy-
bei nuojautos ir buna paralyziuojama praktiné jo veikla.

3. Individas nesugeba i$siugdyti arba palaikyti tikéjimo savo asmens vien-
tisumu. Jis jauciasi moraliai tus¢ias.

Saugiam asmens tapatybés jausmui budingi priesingi bruozai:

1. Biografijos testinumo jausmas, gebéjimas jj suvokti refleksyviai ir vie-
naip ar kitaip perteikti jj kitiems.

2. Individas turi apsauginj kokona, kuris ,filtruoja“ praktinéje kasdienéje
elgsenoje gludin¢ius pavojus ir kelian¢ius grésme asmens vientisumui.

3. Jis geba Zvelgti j ta vientisuma kaip j vertybe, ir jam pakanka savigar-
bos, kad, uzuot jautesis inertiskas lyg koks objekty pasaulyje esantis
daiketas, islaikyty refleksyviai kontroliuojamg asmeninio gyvybingumo
jausma.

Kalbédamas apie asmens tapatuma modernybéje A. Giddensas akcen-
tuoja pamatinio pasitikéjimo svarba kaip reik$mingiausia asmens tapatybeés ir
kity asmeny bei objekty tapatumo ugdymo salyga. Siuo poziiriu prekariatui
grei¢iausiai buty labiau badingas nesaugus tapatumas, kurj suformuoja kas-
dieniai i8likimo klausimai, ir ,sutrukinéj¢s® naratyvas tick laiko ir vietos,
tick rysiy (profesiniy, o gal ir asmeniniy ir normy prasme. Kurdami kasdie-
nj gyvenimg individai atsako j svarbiausia buties klausima, o juos tai ver¢ia
daryti atlieckamos veiklos prigimtis. Kaip tas atsakymas jprasmina jy kasdie-
nj gyvenima, priklauso nuo prasmes suteikimo kasdienei veiklai. Vélyvosios
modernybés salygomis milZziniska psichikos problema, pasak A. Giddenso,
tampa asmeninés beprasmybés jausmas, t. y. samprata, kad gyvenimas negali
pasitlyti nieko vertinga. ,Egsistenciné izoliacija“ yra ne tiek vieny individy
atskyrimas nuo kity, kiek atskyrimas nuo moralés $altiniy, batiny norint
gyventi visavertj ir pasitenkinimo teikiantj gyvenima. , Autentiskumas®
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pasidaro ir svarbiausia vertybe, ir asmens saviraiskos pagrindas, bet jis nesu-
sijes su moraline branda“ (Giddens, 2000, 19). Taigi prekariatg galima anali-
zuoti ne tik kaip autonomijos ir individualizmo triumfa prie§ ,jkalinanéig®
ir suvarzandia tradicija, bet ir kaip kapituliacijg prie§ moralumg ir platesng
kasdienio gyvenimo prasmés galimybe.

Kalbant apie prekariatg svarbu atsakyti ir j keletg klausimy. Pvz., ar
prekariato atstovas gali uztikrinti ontologinj sauguma savo vaikams? Ar
individas, budamas arba jausdamasis nesaugus savo kasdienoje, gali kurti
saugy ry$j su savo vaikais ir formuoti jy apsauginj kokona? Ar prekaritetas
néra viena i§ priezasé¢iy, del kuriy individai nebemato saves pratesimo, per-
duodamo i§ kartos j karta (ir dél to nusprendZia neturéti vaiky)? Visi Sie
klausimai ir atsakymy j juos paieska yra glaudziai susije su Zmonijos testinu-
mu ir veikiausiai galéty bati tam tikra ateities projekcijos galimybeé.

Prekariatas taip pat gali buti aiskinamas taikant Makso Véberio (Nis-
bet, 2000; Leonavicius et al., 2005) naudojama socialinés stratifikacijos
modelj, kuris socialinj skirstyma aiskina klases, statuso ir galios konceptais
ir i§ ju kylan¢iomis gyvenimo galimybémis ar jy apribojimais. M. Véberio
teorija kaip aiskinamasis modelis, regisi, priimtina, nes ji platiai naudojama
nelygybés empiriniuose tyrimuose, atskleidzia daugiadimensing socialinés
stratifikacijos prigimtj ir i§ to kylancias socialines patirtis. Kalbédamas apie
socialing stratifikacija, M. Véberis (Nisbet, 2000) aktyviai naudoja szatuso
samprata, kuri gali buti tiek pozityvi, tiek negatyvi ir priklauso nuo indi-
vido uzimamos pozicijos socialinio prestizo ir garbés. Jo manymu, statusui
gali turéti jtakos ne tik ekonominiai santykiai, bet ir religijos, rasés, socia-
liniai jgidZiai, fizinis patrauklumas ir pan. Siuo pozitriu jis daro esminj
skirtuma tarp klasés ir statuso, nes klas¢, jo manymu, néra bendruomene,
o statusas — amorfiska bendruomene, kurios garbé apibréziama specifiniu
gyvenimo stiliumi. Taigi $ia prasme M. Véberiui statusas yra stebéjimo sche-
ma, i§ kurios gali rysketi tokios skirtingos sritys kaip religija, ekonomika,
$vietimas ir politiné elgsena (Nisbet, 2000, 315).

Darbo, darbinés aplinkos rinkimasis sudétingo ir modernaus darbo
pasidalijimo salygomis yra vienas i§ svarbiausiy gyvenimo stiliaus orienta-
ciniy elementy, kurj salygoja jvairios galimybés: gyvenamoji vietové, so-
cialiné padétis, i$silavinimas, asmeninés savybeés, pazinéiy ratas, sveikata,
disponuojamo kapitalo kickis (Bourdieu prasme) ir pan. Taigi véberiska
prasme prekariatas gali bati traktuojamas kaip esantis dvejopoje pozicijoje —
viena vertus, jis gali efektyviai skleistis kaip tam tikra subkultara ir kur-
ti savitas iSgyvenimo strategijas (savitas gyvenimo galimybes), kita vertus,
jis gali buti sugniuzdytas silpnos galios, neigiamo statuso ir i§ to kylan¢iy
menkstandiy gyvenimo galimybiy. Pasak G. Standingo, ryskéja tendencija,
kad prekariato atstovai laikui bégant tampa vis maziau pajégus kontroliuoti
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savo gyvenimus — mazéja jy atlyginimai, prastéja uzimamos darbo pozicijos
ir salygos, jie tarsi patenka j nuolatinj nuosmukj, i§ kurio nebegali i$trakei.
Taigi $ia prasme galima manyti, kad prekariatas kaip klas¢ sudaro visuome-
nés dalj, pasizyminc¢ia vis menkéjanéiais savo gyvenimo pasirinkimais, kurie
pamazu nulemia ir neigiama prekariato profesiniy (o i§ to atsirandanéiy ir
galimai asmeniniy) galimybiy trajektorija arba kitokius socialinés adaptaci-
jos modelius (pvz., savo materialiniy poreikiy mazinimg ir dél to nykstantj
vartotojiskuma, efektyvy atlicky naudojimg savo reikméms tenkinti arba
socialinés sistemos i$naudojimg gyvenant i§ pasalpy ir pan.). Kaip statusas
prekariatas reiskiasi gana nedideliu prestizu, t. y. prastu socialiniu jvaizdziu
(pvz., ziniasklaidoje ar vie3ojoje erdvéje prekariato atstovai daznai stigmati-
zuojami ir vertinami kaip tingus, neturintys aiSkaus nusistatymo, pavojingi,
iSnaudojantys kitus ir pan.) bei silpna galia, nes yra susiskaldgs, fragmen-
tuotas ir nedisponuoja nei politine jéga, kylandia i§ vienybeés, nei asmenine
galia, atsirandandia i§ tradicijos, rysiy, kapitalo ar valdZios. Be to, kaip jau
minéta ankstesniame skyriuje, prekariatui gali bati badingas statuso diso-
nansas, kai, pvz., individo i$silavinimas nesutampa su atlickamu darbu arba
kai pareigos nesutampa su realiai atlickamomis kasdienémis veiklomis, o
tokia dviprasmé situacija gali sukelti statuso frustracija, pasireiskiancia jvai-
riomis socialinémis ir psichinémis problemomis (Mouer, Kawanishi, 2005;
Standing, 2011).

Prekariato kritika ir galimybes

2011 m. G. Standingo iskelta prekariato koncepcija atgaivino diskusijas apie
tai, kas yra prekariatas, o kas ne. Mokslininkas apibrézé prekariata kaip
naujaja (pavojinga) klase ir dél to susilauké arsios kritikos i§ akademiky ir
kairiyjy politiniy pazitiry atstovy, tokiy kaip Janas Bremanas (2013), Pe-
teris Frase (2013) ir Richardas Seymouras (2012). Kita vertus, reikty pa-
minéti, kad prekariato, kaip naujos klasés sampratos, atmetimas jau buvo
artikuliuojamas ir pries pasirodant G. Standingo knygai Prekariatas: naujoji
pavojinga klasé (angl. The Precariat: The New Dangerous Class). Prekariato
samprata griez¢iausiai kritikuota dél per didelio neapibréZtumo — anot ras-
¢iy prekariato klasés kritiky, $i koncepcija tapo tus¢ia, nes buvo perpildyta.

Prekariato ir individy, turin¢iy pastovius darbus ir atlyginimus, atsky-
rimas taip pat buvo kritikuojamas: kairiyjy paziary autoriai ir akademikai
kategoriskai nepripazino atskyrimo tarp prekariatisku ir neprekariatisku
principu dirban¢iy individy ir uzgincijo $ig samprata teigdami, kad nuos-
mukis ir politinis suvarzymas, pasireiSkiantis mazinamu valstybés biudzetu,
stipriai veikia ir vienus, ir kitus individus. Esme Choonara (2011) isreiske
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nuomong, kad praktiskai visi darbuotojai gali save vienaip ar kitaip priskirti
prekariatui. Richardas Seymouras (2012) pateiké klausimus: ,,K3 reiskia buti
darbininky klase $iandien? Kas gali kalbéti uz klas¢? Tam tikru atzvilgiu
ja gali sudaryti labai marginalizuoti ir prekarizuoti darbininkai, atlickantys
vienkartinius darbus, jauni, neturintys jgudziy, padieniai darbininkai, kita
vertus, jos virSuje galime matyti visai kitokiy charakteristiky socialines gru-
pes, kurios sekmingai naudojasi naujomis ckonominémis salygomis® (pvz.,
Richardo Floridos (2002) aprasomas kiirybinés klasés atstovas’). Taigi vis
ryskiau akcentuojama, kad prekaritetas néra vienai grupei charakteringa
busena, nes ta busena plinta ir daugiau ar maziau paveikia visus visuomeneés
atstovus. Nesaugumas veikia ir tuos visuomenés atstovus, kurie visai nesenai
jautési komfortiskai.

Vienas i§ G. Standingo teorijos trakumy yra tai, kad jis prekarizacija
supranta kaip naujg tendencijg, taciau, anot Maribelés Casas-Corte (2014),
nedarbas, nesaugumas, stabilumo stoka, rizika — budingi ne tik naujajam pre-
kariatui, nes visus $iuos bruozus turéjo ir klasikiné arba tradiciné darbininky
klaseé, taigi toks prekariato apibudinimas neleidzia pabréZti jo i$skirtinumo.

Vis délto kai kas nauja Siame apibréZime yra, ir tai apibudinama kity
socialiniy grupiy (pvz., tokiy kaip viduriniosios klasés atstovy, turinéiy
aukstajj jsilavinima, nejmigravusiy) samprata, kad jiems tick realiai, tick
potencialiai ar hipoteti$kai yra badinga prekariteto basena. Taigi prekari-
zacijos plitimas tarp jvairiy socialiniy sluoksniy ir j jvairias socialines sritis
rodo, kad ji kaip procesas i§gyvena nauja etapa, bet néra visiskai nauja ten-
dencija, kaip ta bandé¢ jrodyti G. Standingas.

Kita vertus, kaip apie naujaja tendencija galima kalbéti apie migranty
prekariata. Tiek Michael Bommes ir Andrew Geddes, tick G. Standingas
teigia, kad imigrantai tampa ,nepelnytais naujaisiais skurdziais“ Europo-
je, nes juos naudojo instrumentaliai, kaip priemones pigiau gauti norimus
ckonominius rezultatus. Carls-Utlik Schierapo (2015) teigimu, migrantai
puikiai atitinka lankstumo poreikj, taip pat ilga laika j juos buvo Zvelgiama
kaip j rezerving darbo armija, sicjama su i$naudojimu, o dabar jie padaryti
savotiSkais atpirkimo subjektais del to, kad importuoja prekarizacijg j ki-
tas $alis ir ,atima“ darbus i$ vietiniy. Sitoks poziuris gali uzmaskuoti fakta,
kad tiek vietiniai darbininkai, tiek imigrantai patiria vienodas priespaudos
ir netikrumo formas, o pati migracija yra prekarizacijos pasckmé, bet ne
priezastis. Prekarizacijos ir pilietiskumo transformacijos sukuria socialing ir
politing stratifikacijg ir palicka imigrantus ,naujajame Europos apartheide®
(Balibar, 2003). Analogija su apartheidu daroma remiantis nuomone, kad

9 R.Florida savo knygoje Kirybinés klasés iskilimas (2002) kalba apie iskilima naujos klasés,
kuri, nors ir nebidama gausiausia, turi didZiausia poveikj ekonomikai, zmoniy santykiams

ir visuomenés raidai.
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prekarizacija kaip procesas yra vis labiau institucionalizuojamas mazinant
socialines ir pilietines teises ir apsaugas. Tai vis labiau stiprina atskyrima
tarp ,gero® ir ,blogo® imigranto, juos vertinant pagal tai, kokj ekonominj
indélj gali jnesti j visuomenés gyvenima — esant mazam ar nepakankamam
indéliui toks migrantas instituciskai nuskurdinamas ir atstumiamas.

Migracijos ir socialinés jvairovés tyrinétojas Aalborg universiteto pro-
fesorius Martinas Bak Jorgensenas (2016) prekariatg ir prekarizacija supran-
ta kaip kasdienio gyvenimo fenomeng ir sickia atsakyti j klausimg ,K3 jis
daro? uzuot émes tyrinéti ,Kas jis yra“. Sitaip, pasak autoriaus, stengiamasi
suprasti prekariatg ne tik kaip ekonominj konstrukta, bet ir kaip socialiniy
saveiky paveikta busena. Konceptai prekariatas (angl. precariar), prekaritetas
(angl. precarity) ir prekarizacija (angl. precarization) apibréziami skirtingai.
M. B. Jorgenseno manymu, prekaritetas reiskia basena, prekariatas — iden-
titeto formavimasi, prekarizacija — procesa, kurio metu tampama prekariatu
arba atsiduriama prekariteto biisenoje. Siy sampraty reik§més konstruoja-
mos remiantis mazéjanciomis socialinémis ir darbo garantijomis bei silps-
tanciais formaliais darbo ry$iais, kuriuos pakei¢ia uzsakomosios paslaugos,
laikini darbai, terminuotos darbo sutartys, nuotolinio darbo galimybés ir
kiti susije procesai.

C. U. Schierapas (2015) teigia, kad, atsizvelgiant j visas $ias salygas, pre-
kariatas gali buti suprantamas kaip ,globalios netvarkos jsteigtas” elementas,
turintis labai ai$ky funkcionaluma. Viena vertus, globali neoliberalistiné eko-
nomika iSaukstino ta prekariato subgrupe, kuria galbat bent i§ dalies galima
susieti su R. Floridos (2002) nagrinéjama ,.karybine klase®, kita vertus, ta pati
»neoliberalistiné ekonomika produkuoja vadinamasias Zmoniy gyvenimy
atlickas (angl. human trash) arba isvaistytus gyvenimus* (Bauman, 2004, cit.
i$ Jorgensen, 2016), kurie dél gausumo sudaro didziaja dalj prekariato.

2012 m. Davidas Harvey'us savo knygoje Sukiléliy miestai: is desinés
link miesto ir miestietiskos revoliucijos'® (angl. Rebel Cities: From the Right
to the City to Urban Revolution) teigia, kad reikéty keisti klasikinio prole-
tariato apibréZima nauju, apiman¢iu neorganizuotas minias kaip urbaniza-
cijos produktus. D. Harvey'us $iy miniy nelaiké ,pavojingomis klasémis®,
bet mané, kad jos gali bati organizuotos ir tureti kolektyvinj potenciala. Jis
nenaudojo prekariato termino, bet kalbéjo apie naujy urbanizacijos sukelty
visuomenés grupiy ryskéjima.

Brettas Neilsonas ir Nedas Rossiteris (2005) apie prekaritet rago kaip
apie ontologine patirtj ir socialing, ekonoming busena, jungiancia didele
dalj Zmoniy, potencialiai turinéiy galimybes veikti politika organizuojant
tam tikrus protestus ar judéjimus. Kitaip tariant, prekariatas gali bati ma-
tomas ir kaip radikali politiné kasdienio gyvenimo jéga.

10 Laisvas vertimas j lictuviy kalba.
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Ronaldas Munckas (2013) atmeté G. Standingo pasitilyta prekariato,
kaip ,naujosios pavojingos klasés®, idé¢ja. Jo manymu, prekaritetas yra pa-
grindinis bruozas, apibudinantis darbininky (buvusio proletariato) klas¢
globalios ekonomikos kontekste. Nors R. Munckas prekarizacija susieja su
kapitalo akumuliavimu nedidelés visuomenés asmeny grupéje, jis pripazjs-
ta, kad prekaritetas reiskiasi jvairiomis, ne tik ekonomiskai apibréztomis,
formomis, kurioms badinga socialiniy teisiy stygius ar netekimas ir kurias
jprastai garantuodavo darbo rinka ar jdarbinimas iki visuomenés nuskurdi-
nimo, bloginant individy socialines ir ekonomines salygas, pvz., panaudo-
jant vandens arba kity vieSujy gérybiy privatizavima.

P. Bourdieu — vienas i§ pirmujy teoretiky, pradéjusiy kalbéti apie pre-
kariati$ka darba, abejojo galimybe mobilizuoti prekariata dél jy tikéjimo
pozityvia ateitimi praradimo ir dominuojan¢iy bei konkurencija skatinan-
¢iy patir¢iy ne tik dél galimybés rasti darbg, bet ir jj radus. Realybé i§
dalies paneigé jo skepticizma, nes Europoje atsirandantys darbo ir jvairas
socialiniai judéjimai rémési prekariatu kaip tam tikru atskaitos tasku mo-
bilizacijai. Pastaruoju metu tokios prekybos sajungos ir jy federacijos kaip
IndustriALL, Tarptautiné maisto sajunga (angl. International Union of
Food), Agrikulturos (angl. Agricultural), Viesbutiy (angl. Hozel), Restora-
ny (angl. Restaurant), Maitinimo (angl. Catering), tabako (angl. Tobacco)
ir Jungtiniy darbininky (angl. A/fied workers) asociacijos i§vysté strategi-
jas, kuriomis sickiama sustabdyti prekariatiska darba (Evans, Gibb, 2009;
Holdcroft, 2013; International Metalworkers Federation, 2010; Munck,
2013; Rossman, 2013, cit. i§ Siegman, 2016). Mokslininkai, tyrinédami
prekariati$ka darba, daugiausia koncentravosi j industrines valstybes ir tik
pastaruoju metu prekariatas buvo pradétas traktuoti kaip globalus kon-
ceptas. Kevinas Hewisonas ir Arne Kallebergas (2013) teigia, kad nesau-
gumas, kurj patiria prekariatas, yra salygotas nebutinai vietiniy, lokaliy,
bet ir globaliy politiniy sprendimy, kuriais remiantis didzioji dalis rizikos
nuo valstybés ir darbdaviy buvo perkelta ant darbuotojy petiy. Sitokie
politiniai sprendimai vie$ojoje ir politinéje erdvéje yra artikuliuojami kaip
skatinantys progresa ir vystymasi, ta¢iau K. Hewisonas ir A. Kallebergas
teigia, kad tokiose $alyse, kuriose priimami ,draugiski“ ekonominiai re-
guliavimai pladiaja prasme, apsunkina egzistuojancio prekariato situacija
globalios konkurencijos kontekste.

M. Casas-Cortes (2014) mano, kad prekariato konceptas turéty biti
suprantamas kaip analitinis instrumentas. Jos teigimu, prekariatas gali bati
pamatas neoliberalios ekonomikos analizei lygiai taip pat kaip ir instrumen-
tas, padedantis i§ naujo konceptualizuoti naujajj heterogeniskuma, kylantj
socialingje ir politinéje sferoje.
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Apibendrinimas

Remiantis G. Standingo ir kity autoriy (Bennett et al., 2009; Casas-Cor-
tes, 2014; Hewison, Kalleberg, 2013; Munk, 2013; Bommes, Geddes, 2000;
Butler, 2009 ir 2011; Tsianos, Papadopoulos, 2006 ir kt.) teorijomis prekari-
atas gali bati analizuojamas kaip klas¢, kuriai badingos panasios gyvenimo
galimybés (véberiska prasme) arba stipriai i$reiksta prekariteto (egzistenciné
pazeidziamumo) bisena, besireiSkiandia socialiniy ir ekonominiy paramos
tinkly stoka ir dél to kurian¢ia nuolating socialing rizika. Prekariatu galima
laikyti ir tam tikry pozymiy visuma, pradedant jvairaus pobudzio socia-
liniais nesaugumais darbo rinkoje, pajamy nestabilumu ir baigiant tokiais
aktyviai besireiskianciais bruoZais kaip anomija, susvetiméjimas, nerimas,
pyktis ir pan. Galima daryti prielaida, kad tokie pozymiai tam tikru mo-
mentu daugiau arba maziau gali buti budingi visiems $iuolaikinés visuome-
nés individams, bet ypa¢ didelé jy koncentracija jau gali byloti apie priklau-
syma prekariatui.

Prekariaty taip pat galima analizuoti kaip statusa (véberiska prasme),
pasirei$kiantj neigiamu arba teigiamu socialiniu prestizu bei savity gyve-
nimo stiliy konstravimu, arba kaip moderny identiteta, kuris formuojasi
per kasdienes gyvenimo praktikas, susijusias su pakitusiomis darbo, (ne)
saugumo salygomis ir bendromis socialinémis patirtimis (profesinio na-
ratyvo nevientisumu, menka integracija j socialinj gyvenima, autonomija
arba laisve, individualizmu, bendruomeniskumo stoka, moraliniy orien-
tyry nebuvimu ir pan.).

Prekariatas kaip ,naujasis skurdas® arba socialinis kasdienis individy
kentéjimas taip pat gali buti tyrinéjamas i§ socialines atskirties perspektyvos,
tik tuomet reikéty atkreipti démes;j j tai, kad prekaritetas vis dazniau laiko-
mas plintanciu fenomenu, kuris vienu ar kitu lygmeniu palie¢ia visa visuo-
meng. Taigi nattraliai kyla hipotetinis klausimas, ar didelé dalis visuomenés
nariy gali bati socialingje atskirtyje, ir j jj $iame straipsnyje nebus sickiama
atsakyti. Ta¢iau bréZiant ateities tyrimy ir diskusijy perspektyva vertéety
permastyti, ar tai, kas laikoma socialine atskirtimi, netampa bendra busena,
budinga ne atskirtai mazumai, bet didZiajai daugumai visuomenés?

Ir galiausiai prekariatas kaip fenomenas yra neatsiejamas nuo globalios
ckonomikos bei migracijos procesy ir gali bati tyrinéjamas makrolygmeniu,
analizuojant dvigubas rinkas, globalius politinius ir ekonominius sprendi-
mus, integracijos programas bei kitus prekarizacija skatinancius procesus.

Prekariata, kaip ir viduriniosios klasés koncepta, apibrézti sudetinga,
nes jis yra daugiadimensinis konstruktas. Bendraja prasme prekariato api-
brézimas nusako individy grupe, kuriai badingas nesaugumas, netikrumas,

95



KULTURA IR VISUOMENE. Socialiniy tyrimy zurnalas 2017 8 (1)

nepastovios pajamos, silpni paramos tinklai ir socialiniy teisiy (kalbant apie
migrantus) bei garantijy stygius. Jo priezastys kildinamos i§ neoliberalios
politikos kuriamy lanks¢iy ir nesaugiy darbo santykiy, kurie i§ individy
»atima“ galimybes turéti i$vystytus paramos, saugumo ir garantijy mecha-
nizmus bei tikéjima ateitimi ir i§ to kylandia galimybe kurti ateities pla-
nus. Siauresne prasme prekariato samprata yra konstruojama laisvéjanéiy ir
stabilumo netenkanc¢iy darbo santykiy kontekste. Kadangi prekariatas yra
sudétingas, nuolat kintantis tick savo sudétimi, tick savybémis fenomenas,
ji tyrinéti empiri$kai ypa¢ sudétinga. Be to, tokius tyrimus apsunkina ir jo
globalumas, nes kickvienas kontekstas salygoja savitas prekariato apraiskas,
bet tuo paciu kuria bendras prekariato buisenas ir patirtis. Prekariatas néra
klase klasikine stratifikacijos teorijy prasme, nes jam nebudingas kazkoks
ypatingas vientisas gyveno stilius, kalbésena, kapitalo kiekis, poziaris ar sa-
moné. Visus (esamus arba menamus) bendrumus uzmaskuoja subkultarisku-
mas ir darosi sudétinga pabrézti skiriamuosius, savitus prekariato bruozus.
Vis délto, nepaisant prekariato kompleksiskumo ir apsunkinty galimybiy jj
apibadinti, negalima ignoruoti jo kaip nesamo. Prekariato studijos ir analizé
mokslui ,padovanojo” prekariteto samprata, kuri tampa jungiancia bendraz-
mogiska buisena, tad labai svarbu suprasti, kokias pasekmes ji turés (arba turi)
individy kasdieniam gyvenimui netolimoje ir tolimesnéje ateityje.

Gauta 2017 02 04
Priimta 2017 04 20
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IEvA DRYZAITE

The Prekariat: a Sum of One-Class Features or All-
pervading Contfemporary Experience?

Summary

Because its complexity and changeability the concept of precariat is difficult to con-
ceptualize and investigate empirically. In this article, the author attempts to define
and analyze the precariat by using various theoretical approaches. She describes prem-
ises that stimulated the rise of this concept and features that define it. In contempo-
rary society, economic activity is thought of as one of the most important individual
activities, because it ensures their possibility to reconcile personal, economic, social
and psychological interests and makes their lives meaningful. From this point of view,
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an occupation is one of the most important activities related to other social spheres.
However, the change in work conditions expressed by flexible, less formalized mar-
ket relationships and growing social insecurity and the decrease in work based social
guarantees and support networks affect individuals’ relationship to their work. The
idea of work as the main condition that enables people to satisfy their needs become
questionable because of the growing army of “working poor” or precarious workers
who demonstrate that the occupation could not always ensure better quality of life.
With regard to all these ideas, the author attempts to answer the question whether it
is possible to talk about the precariat as a new social class or we should rather discuss
precarity as an all-encompassing experience lived by many social strata in contempo-
rary society.

Keywords: precariat, social class, status, identity, modern society, neoliberalism, capi-
talism, social insecurity, precarity.



