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Dirbancios Seimos ir prekarizuotas gyvenimas

IEVA DRYZAITE

Vytauto Didziojo universitetas

Santrauka. Straipsnio tikslas — aptarti problemiskq apmokamo darbo puse, paanalizuoti, kaip
didéjantis uzimtumas, kintanti darbo formy jvairove, sqlygos, reikalavimai, likestiai, poZii-
riai j darbg, nevienodos darbo uzmokescio, laiko organizavimo sqlygos segreguoja individus ir
veikia jy asmening gerove. Straipsnio objektas yra dirbanti Seima — tradicinés, konservatyvios,
stabilios valstybés maZiausias vienetas. Didéjanti Seimy formy jvairové, magéjantis gimstamu-
mas, augantis skyryby skaicius, sparciai senstanti visnomené rodo, kad Sis vienetas tampa labai
nestabilus ir pageidziamas. Tokio Seimy nestabilumo ir pazeidziamumo priezaséiy galima ap-
tikti tick vertybiy bei poZiiiriy j Seimq kaitoje, tick isaugusiame gyvenimo biido pasirinkimy
spektre, tick socialinéje-politinéje salies struktiroje, tacian Siame straipsnyje pasirinktas démuo
yra Seimos ir ugimtumo santykis. Tekste aptarty Seimy tipy ir joms bidingy bruoty jvairové
rodo, kad Seimos skirtingai patiria su darbu susijusius efektus, tacian tuo pat metu, nepaisant
Ju skirtingy gyvenimo situacijy ir is jy iseinandiy galimybiy, matyti, kad visos Seimos isgyvena
tam tikrus darbo rinkos ,priespaudos”padarinius ir skirtingu intensyvuman patiria prekarizno-
to darbo pasekmes, kurios intensyviau, akivaizdgian palieia vargingiausias Seimas, kick dan-
gian maZian latentiniais bidais — pasiturincias. Straipsnyje aptariama kintanciy darbo formy
fvairové, socialinés politikos tendencijos ir jy poveikis Seimy situacijai. Svarbios dimensijos Sia-
me kontekste yra prekarizuoto darbo formy atsivadimas ir jsitvirtinimas darbo rinkoje, gerovés
valstybés vaidmens mazéjimas, laiko sampratos pokytis darbo ir Seimos derinimo kontekstuose,
darby feminizacijos ir lyliy nelygybés problematika nagrinéjant seimy situacijg dabartinés rin-
kos sqlygomis.

Reik$miniai Zodziai: prekarizuotas darbas, feminizuotas darbas, laikas, dirbanti Seima, ge-
rovés valstybé, uzimtumas, prieziira.

Jvadas

Pramonés revoliucija, prasidéjusi X VIII a. pabaigoje, Zadéjo, kad dél techno-
loginiy pasickimy ir naujy darbo organizavimo sprendimy trumpés darbo
laikas, Zzmonés galés daugiau démesio skirti nerutininéms, kiirybingoms uz-
duotims, geriau ir labiau realizuoti save per darba, derinti asmeninio gyveni-
mo, $eimos ir profesinius poreikius. Deja, $is pazadas dar neissipilde. Taciau
panasu, kad ir $iandien Sie padaZai iSlicka aktualas formuojant nuomone,
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kad naujausi technologiniai ir informaciniai pasiekimai leis sumazinti zmo-
niy darbo laika, panaikins rutininius / automatizuotus darbus, o tai sukurs
prielaidas Zmonéms daugiau ilsétis, daugiau investuoti j save, j santykius,
emocinius ry$ius, sveikatg ir kurti ar tiesiog ,gyventi gyvenima®. Vis delto
pracities pamokos ir dabartinés realijos rodo, kad technologiné ir ekonomi-
né pazanga savaime neuztikrina $iy pazady realizavimo — tam greidiausiai
batina ir socialine, poziariy ir sisteminé kaita, garantuojanti tam tikra tech-
nologiniy sprendimy vartojimo bei létesnio ekonominio vystymosi kultirs.
Tadiau, stebint dabartines rinkos ir drauge darbo, kaip persmelkianc¢iy visas
kitas gyvenimo sritis veiksniy, ekspansija, matyti, kad esame dar labai toli
nuo $iy utopisky pazady — vis dar didel¢ dalis Zmoniy gyvena skurde, yra
priversti emigruoti, persikvalifikuoti, dirba nestabiliomis, neprognozuoja-
momis darbo salygomis, uzdirba nepakankamai, kad galéty oriai gyventi ir
uztikrinti sau ir savo vaikams tinkamas $vietimo, kvalifikacijos, sveikatos,
bendravimo, kokybisko laisvalaikio galimybes. Be to, pastebima tendencija,
kad, norint tureti daugiau, reikia ir dirbti daugiau, o tai reiskia, kad darbo
valandos vis ilgéja, daznai dél technologiju plétros darbas jsiverzia ir j Zmo-
niy asmeninius gyvenimus, $eimy vakarienes, poilsj, atostogas ir $ventes.
Taigi technologijy bei darbo ir uZimtumo plétra $iuo metu yra, ko gero,
didZiausia per visa Zmonijos gyvavimo laikotarpj, o visuotinai jsigaléjusi
nuomoné, kad uZimtumas yra esminis veiksnys siekiant i$gyventi, sociali-
zuotis ir jaustis visaver¢iu dabartinés visuomenés nariu, skatina palaikyti
uzimtumo plétra ne tik j plotj — siekiant jtraukti kuo didesn¢ visuomenés
dalj  §j procesa, bet ir j gylj — kuo labiau kiekviena Zmogy jtraukiant j darbo
atsakomybés, atskaitomybés ir kontrolés procesus.

Daznai vyraujantis vienpusis darbo, kaip vien tik teigiamo veiksnio,
traktavimas neleidzia pamatyti ir kitos didé¢jancio uzimtumo ar augan-
¢io apmokamo darbo plétros pusés — prarandamy galimybiy ilsétis, ramiai
auginti vaikus, derinti $eimos ir darbo poreikius, sirgti ir sveikti, nepatir-
ti kasdienio streso, mokytis, pakankamai uzdirbti, bet ir turéti galimybiy
kokybiskai leisti uzdirbtus pinigus. Dabartiné rinka sukuria ganétinai daug
paradoksaliy situacijy, kai, dirbant daug ir ilgai, ne visada didéja pajamos ir
karjeros galimybés, o kartais jos ir menksta. Kadangi didelis ir jvairus uzim-
tumas ne visada reiSkia didesnes materialines ir socialines galimybes, visose
iSsivysciusiose Salyse pastebima tendencija, kai j socialing atskirtj, skurdg ar
nepritekliy ne tik jgimstama, bet ir patenkama nepalankiai susiklos¢ius gy-
venimo trajektorijai — dél ligos, artimyjy netekties, darbo praradimo, prastai
susiklos¢iusiy aplinkybiy, emigracijos, prastéjanciy darbo salygy. Sociologe
Marija Urmoniené teigia, kad ,nestabilumo salygomis pablogéja didelés vi-
suomenés dalies socialinis-ekonominis statusas <...>. Be tradicinés bedarbiy,
nejgaliyjy, pagyvenusiy zmoniy, nusikaltéliy ir valkaty marginalizacijos,
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marginalizacija Lietuvoje vis dazniau palie¢ia Zmones ty visuomenés sluoks-
niy, kurie anksc¢iau buvo stratifikacinés skalés viruje <..>. Siandien tarp
marginaliniy grupiy atsidaré vadinamieji ,naujieji vargsai®: kultaros, sveika-
tos apsaugos ir §vietimo sri¢iy darbuotojai, mokslininkai, karininkai, taip pat
aukstos kvalifikacijos darbininkai“ (Urmoniené 2002, 134).

Ka tokia socialinio gyvenimo kaita reiskia kiekvienam visuomenés
nariui? Ko gero, atsakymy j §j klausima gali bati jvairiy — vienam tai bus
puikaus ir patogaus gyvenimo garantas, kitam nuolatinis kasdienis isbandy-
mas stengiantis apmokéti saskaitas ir nupirkti batus vaikui. Be abejo, tarp
$iy dviejy pavyzdziy galime matyti ir daug tarpiniy varianty, kai su darbu
susijusi patirtis tai duoda, tai atima, tai garantuoja, tai suvarzo. Taigi uzim-
tumo ir kasdienio gyvenimo samplaika gali bati labai jvairialypé, tadiau Sio
straipsnio tikslas — aptarti problemiska apmokamo darbo pus¢ — paanali-
zuoti, kaip didéjantis uZimtumas, kintanti darbo formy jvairové, salygos,
reikalavimai, lakesciai, poziuriai j darbg, nevienodos darbo uzmokescio,
laiko salygos segreguoja individus ir veikia jy asmening gerove. Pasirinktas
sio darbo objektas yra dirbanti $eima — tradicinés, konservatyvios, stabi-
lios valstybés maziausias vienetas. Vis delto didéjanti Seimy formy jvairo-
vé, mazéjantis gimstamumas, augantis skyryby skaicius, sparéiai senstanti
visuomené rodo, kad $is vienetas tampa labai nestabilus ir pazeidziamas.
Konkrediai straipsnyje bus siekiama apzvelgti kintan¢iy darbo formy jvai-
rove ir jy poveikj Seimy situacijai. Svarbios dimensijos $iame kontekste yra
prekarizuoto darbo formy atsiradimas ir jsitvirtinimas darbo rinkoje, gero-
vés valstybés vaidmens mazéjimas, laiko sampratos pokytis darbo ir Seimos
derinimo kontekste, darby feminizacijos tendencijos. Visas $ias temas bus
sickiama gvildenti remiantis jvairiy mokslininky jzvalgomis ir susieti su dir-
banc¢iy Seimy situacija dabartinés rinkos salygomis.

Lietuvos kontekstas: ar lankstisauga (flexisecurity) tik
popieriuje?

2016-2017 m. Lietuvoje vykdyta plac¢ios aprepties darbo rinkos reforma,
vadinama socialiniu modeliu, kuris apémé darbo santykiy, uzimtumo poli-
tikos, socialinio draudimo revizijos aspektus. 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojo
2016 mety rugsé¢jo 14 d. LR darbo kodeksas, kuris pakeité 2002 m. birzelio
4 d. priimta Darbo kodeksa. Su $iuo nauju 2016 mety Darbo kodeksu sie-
jami esminiai Lietuvos darbo teisés poky¢iai, o viena i§ prioritetiniy $io do-
kumento sri¢iy buvo darbo santykiy lankstumo plétra. Lankstumas — vie-
nas i§ lankstisaugos (angl. flexicurity) elementy — ir yra sicjamas su keliomis
normy grupémis: atleidimo i§ darbo, darbo ir poilsio laiko, darbo santykiy
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keitimo, darbo sutar¢iy rusiy, darbo organizavimo formy reglamentavimu.
Daugelyje valstybiy tokiy darbo reformy tikslas buvo artéti prie vadinamo-
jo danisko lankstisaugos modelio, pasizymincio silpna darbuotojo apsauga
atleidZiant ji i§ darbo, ta¢iau dosnia i$moky sistema ir lengvesnémis naujo
darbo paieskos galimybémis (Davulis 2017, 104-105). Nors naujojo Lie-
tuvos darbo kodekso pazadai (kuriuos kompleksiskai dar anksti vertinti)
skamba optimistiskai, esama situacijos analizé rodo, kad darbuotojy teisés
lig siol Lietuvoje nebuvo pakankamai ginamos, nepaisant gerai sutvarkytos
teisinés bazés. Europos Parlamento uzsakymu 2016 m. atliktoje studijoje
»Precarious Employment in Europe: Patterns, Trends and Policy Strategies®
(Broughtoun et al. 2016), skelbiama, kad Lictuvoje profesiniy sajungy tan-
kumas ir kolektyviniy sutar¢iy paplitimas yra gana Zemas. Taip pat prastai
iSpletota mokymosi / kompetencijy kélimo darbe kulttira. Nepaisant to,
kad 2002 mety birzelio 4 d. Lietuvos darbo kodeksas garantavo ganétinai
didele darbuotojy, atleidziamy i§ darbo, apsauga, $i apsauga praktiskai tai-
koma buvo labai retai. Be to, Eurofound 2016 mety ataskaitoje skelbiama,
kad Lietuva, Graikija ir Ispanija, sickdamos sumazinti nedarbg ir padidinti
naujy darbo viety karima, suteiké didesne laisve fiksuoty darbo viety ir
trumpalaikiy jdarbinimo agentiiry karimuisi. Siy nestandartiniy darbo
santykiy jtvirtinimas turéjo neigiama poveikj atlyginimy ir karjeros progre-
sui bei darbuotojy socialinio saugumo ir gerovés uztikrinimui $iose Salyse
(Eurofound 2016).

Kaip jau minéta, naujuoju Lietuvos darbo kodeksu sickiama dar dides-
nés darbo santykiy formy jvairovés ir lankstumo bei deklaruojama pakanka-
ma darbuotojy socialiné apsauga. Tac¢iau ar galima tikétis, kad naujasis Dar-
bo kodeksas bei socialinis modelis savaime sukurs darbuotojams palankias
darbo salygas, skatins aktyvesnj socialinj dialoga tarp darbdaviy ir darbuo-
toju, kurs abipuse nauda ir pasitikéjimu grindZiamus darbinius santykius?
Vis délto, analizuojant dabartine situacija, to tikétis yra ganétinai naivu,
nes ir ankstesné teisiné bazé negarantavo darbuotojams jy teisiy apsaugos de
facto, nepaisant to, kad formaliai tokios teisés buvo apibréZiamos ir teisiskai
prieinamos. Greidiausiai tokia darbuotojy bejégyste formuoja vyraujantis
Lietuvos darbdaviy poziiris | darbo procesa, darbuoto vaidmenj jame bei
nagrinéjant platesnio masto supratima apie drauge sukuriama ekonoming
nauda, pelno dalybas tarp darbdaviy ir darbuotojy bei vyraujandia darbo
kultiirg Lietuvoje. Siuo pozitriu Lietuva laikoma labai nevakarietiska ir at-
silikusia $alimi, kurioje verslo moralé ir kultara yra labai Zema. Pavyzdziui,
Lietuvos mokslininkai Aidukaité, Bogdanova ir Guogis (2012) teigia, kad
nemaza dalis problemy, susijusiy su Europos struktariniy fondy naudojimu
Salyje, yra deél labai Zemos Lietuvos verslo kultiros. Jy atlikta analizé rodo,
kad ,labai maZai Lietuvos jmoniy pasinaudojo Europos pritaikymo prie
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globalizacijos padariniy fondu, kuris padeda darbuotojams islaikyti uzim-
tuma ir atlyginimus jmonése, patirianciose nuostoliy dél besikei¢ianciy pa-
saulio prekybos standarty ar pasaulinés finansy krizés. Viena i§ priezaséiy,
kodeél Lietuvoje darbdaviai nelinke naudotis $iuo fondu - sickiama tik pel-
no, o ne naudos ir savo darbuotojams. Daug Lietuvos darbdaviy, matanéiy,
jog globalizacijos fondas neuztikrina pelno (jis naudingas tik darbuotojams,
nes padeda i§saugoti darbo vietas ir didina lojaluma jmonei), tiesiog atsisaké
juo naudotis® (Aidukaité et al. 2012, 278-279).

Siam pozitriui antrina ir kiti mokslininkai, tokie kaip B. Gruzevskis,
R. Braziené. Jie teigia, kad Europos Komisija 2008-2009 m. Europos Sa-
jungos $alis labai skatino diegti ir laikytis saugaus uZimtumo modelio, ku-
ris, be uzimtumo lankstumo, numateé ir stipria socialing apsauga nedarbo
ar darbo paieskos atvejais. Taciau pokriziniu laikotarpiu $is modelis greitai
neteko socialinés apsaugos démens ir, nutoldamas nuo flexisecurity modelio,
priartéjo prie flexploitation (lankstaus iSnaudojimo) (GruZzevskis ir Brazie-
né 2017, 177).

Tam tikra specifinj, skurda ir nesékmes patologizuojantj Lietuvos
darbdaviy (bei verslininky ir vadovy) poziirj j socialing atskirtj patirian-
¢ius Zmonés atskleidzia ,, Apklausos apie Lietuvos gyventojy nuostatas ir
atskiry socialiniy grupiy socialine atskirtj“! rezultatai. Tyrimo apibendri-
nime teigiama, kad dauguma darbdaviy skurda ir nepritekliaus priezastis
Lietuvoje supranta kaip individualizuota skurstanciyjy ,socialinés patolo-
gijos i8raiSka (45 proc.) ar kaip asmeniniy nesé¢kmiy ir patologijos rezultata
(S1 proc.). <...> Sie rezultatai rodo, kad autonomiskiausi, saugiausi ir dispo-
nuojantys didZiausia galia darbo rinkoje dazniau linke individualizuoti bei
patologizuoti nes¢kmes* (Zilys 2015, 68 ). Sio pozitrio vyravimas tarp Lie-
tuvos darbdaviy rodo menka orientacija j socialinj solidaruma ir teisinguma
ir kuria diskriminacinius, daznai i$naudojimu, nepasitikéjimu grindziamus
darbinius santykius.

Svarbus aspektas aiskinant vyraujancia darbo kulttirg Salyje atitenka
ir politikos sferai. Aidukaité (2009) daro i$vada, kad ,socialiai teisingai
Lictuvoje (per visa nepriklausomybés laikotarpj — aut. pastaba) nebuvo
ivykdyta né viena didesné reforma, kuri daznai uzstrigdavo klientelizmo ir
protekcionizmo spastuose. <..> Bendrai atkurtos Lietuvos modelj galima
apibadinti kaip bandymus jdiegti daugelio atskiry modeliy elementus, kurie
daZniausiai vieni kitiems priestaraudavo® (Aidukaité 2002, 66). Kiti tyre-
jai — Dorothee Bohle (2007), Guogis (2009), Harald Koht (2009), Nikolet-
ta Lendvai (2008) - teigia, kad per pastaruosius du deSimtmecius Lietuva

1 Apklausa vykdyta 2014 m., imtis — 1000 saugiausiy Lietuvos gyventojy. Apklausg atliko

,»Baltijos tyrimai®, tyrimo klausimyna parengé VDU mokslininkai (Zilys, A. i§ Tereskinas,
A, Bucaité-Vilke, J. 2015. Socialiné atskirtis ir geras gyvenimas Lietuvoje. Kaunas: VDU).
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eina neoliberalios, o ne socialdemokratinés socialinés politikos kryptimi
(Aidukaité et al. 2012, 256), o tos krypties pasckmés matomos jau dabar:
vis labiau plinta lankstus i$naudojimas ir masinis neapibréZtumas.

Tokioje situacijoje ypa¢ didelius rinkos poveikius patiria Seimos.
Gruzevksis ir Brazien¢ (2017) teigia, kad Salia tokiy dirbaniyjy skurda
lemian¢iy veiksniy, kaip iSsilavinimas, amzius, lytis, darbo trukmé, darbo
atlygis, darbo forma bei struktiriniai-politiniai veiksniai (mokes¢iy sistema,
socialinés paslaugos, socialiné apsauga), labai svarbus veiksnys yra $eimos
tkio sudeétis. Pastebima, kad namy tkiai, kuriuose yra vaiky, patiria dides-
n¢ skurdo uzimtumo salygomis rizika nei tos Seimos, kuriose vaiky néra.
Gruzevksis ir Braziené (2007) projekte ,Lictuvos socialinio modelio, api-
mancio uzimtumo didinima, darbo santykiy reglamentavimo tobulinima
ir socialinio draudimo tvaruma, sukarimas“ daryto tyrimo kontekste daro
iSvada, kad Lietuvoje didziausia tikimybe skursti pagal amzZiaus grupes turi
25-54 mety amziaus asmenys, o tokia situacija lemia didesnis islaikytiniy
vaiky skaidius $iame amZiuje. Siuo poitiriu pazeidZiamiausios yra $eimos,
kurias sudaro vienas suauges asmuo su vaikais.

Remiantis 2016 m. Lietuvos statistikos’ duomenimis, matyti, kad Lie-
tuvoje net 41,9 proc. vieni$y tévy su vaikais gyveno skurdo rizikos lygyje.
Taip pat stebima prastéjanti dviejy asmeny tkiy su dviem vaikais situacija —
ikikriziniu laikotarpiu 2007 m. 12,7 proc. tokiy $eimy patyré skurdo rizika,
0 2016 m. tokiy $eimy jau buvo 22 proc. — 9 proc. daugiau. Stebint bendrai
dirban¢iy asmeny skurdo lygio situacija, matyti, kad skurstan¢iy dirban-
¢iyjy dalis paskutiniais metais islicka daugiau maziau panasus — 2016 m. jy
buvo 8,5 proc., 2015 m. - 9,9 proc., 2014 m. - 8.3 proc., 2013 m. - 9,1 proc.
Vis délto, remiantis Eurostat duomenimis (2014), matyti, kad beveik ketvir-
tadalis (23,96 proc.) Lietuvos gyventojy 2014 m. gavo zemus atlyginimus
(angl. low-wage earners), o maza alga yra vienas i§ prekarizuoto darbo aspek-
ty, lemiandiy prastas Seimos nariy socialines galimybes, didelj nesauguma ir
rizikg patekti j atskirtj ar patirti skurda.

Pabréztina, kad kur kas prasciau situacija vertinama, kai stebimas
subjektyvus Lietuvos gyventojy poziuris j savo galimybes. Pagal Lietuvos
statistikos departamento matuojamg subjektyvy gerovés indeksa Salyje ma-
tyti, kad 2016 m. savo situacija namy tkiai vertina pras¢iau nei 2005 m. -
2016 m. 82 proc. namy ukiy man¢, kad ver¢iasi labai sunkiai, sunkiai ir
gana sunkiai, 2005 m. sunkiai savo padétj vertinusiy dalis buvo 74 proc.
(6 proc. maziau). Be to, per apraSoma laikotarpj 6 proc. sumazéjo namy
tikiy, kurie mano, kad ver¢iasi gana lengvai (zr. 1 pav.).

2 hteps://osp.stat.gov.lt/
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1 rAv. NAMY UKIU PASISKIRSTYMAS PAGAL TAI, KAIP NAMUY UKIS
VERCIASI, PROC.

(Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, rodiklis: Namy ikiy pasiskirstymas pagal tai, kaip
namy itkis verciasi | proc. )

Sie duomenys suponuoja, kad dabartiniu metu dirban¢ios $eimos gali
patirti ypa¢ sudétinga laikotarpj, derindamos uZimtumo, Seiminiy pareigy,
auganc¢iy materialiniy poreikiu, pvz., grazaus, sveiko kiino kulto, gero mais-
to, drabuziy, kelioniy, atostogu, kity vartojimo prekiy ir paslaugy bei kity
socialiniy standarty, tokiy kaip kokybiskas vaiky Svietimas, sveikata, ne-
formalus lavinimas, paZintys, dalyvavimas kultaros ir kituose renginiuose,
nuolatinis ugdymasis, aspektus. Tikétina, kad dél kompleksiskai sukrintan-
¢iy aplinkybiy — asmeniniy nes¢kmiy, struktariniy poky¢iy, Seimos poli-
tikos nestabilumo, spar¢ios darbo rinkos kaitos — Seimos gali patirti labai
neigiamus efektus $eimos gerovei ir stokoti sprendimo bady, padedantiy ja
atkurti ar palaikyti.

Vis dar neaisku, kaip naujasis Darbo kodeksas paveiks Lietuvos gyven-
tojus, galbut bus i$pildyti pazadai ir suteikta daugiau galimybiy verslui, o
kartu ir gyventojams rasti geresnj darbg su geresnémis darbo salygomis ir
uzmokes¢iu, tadiau tikétina ir probleminé $io politinio Zingsnio pusé — au-
gantis dirban¢iy Zmoniy nestabilumas, materialinis nesaugumas, prekari-
zuoto darbo plétra, ekonominiy imigranty skaidiaus augimas. Sios tenden-
cijos pastebimos daugelyje valstybiy, ta¢iau ypa¢ stipriai jos reiskiasi tokiose
salyse (JAV, Didzioji Britanija, Kanada, Australija, Japonija), kuriose sociali-
né apsauga yra vystoma libertalistiniu ar neoliberaliu politiniu-ekonominiu
principu, grindZiamu idéja, kad Zmogus pats asmeni$kai yra atsakingas uz
savo gerove.
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Kaip jau minéta, stebima ir Lietuvos vystymosi tendencija $ia kryptimi.
Tokie politiniai sprendimai, kurie siaurina gerovés valstybés apréptj, mazina
socialiniy paslaugy prieinamuma, didina valstybiniy paslaugy privatizacija,
skatina lanks¢ius darbo santykius ir darbo formy jvairove, tad¢iau menkai
juos reguliuoja ar nesukuria pakankamos ir veikiancios socialinés apsaugos
darbo netekimo, darbo teisiy pazeidimo ar $eimy kriziy atvejais, nei$vengia-
mai stipriai palie¢ia dirban¢iy $eimy gerove ir galimybes.

Kitame skyriuje sickiama apzvelgti dirbanciy Seimy situacijas, paanali-
zuoti, kaip dabartinémis darbo rinkos salygomis tévams (vis sunkiau) seka-
si suderinti darbines pareigas su $eiminémis. Nors Lietuvos kontekstas bus
paliestas nedaug, tadiau tikétina, kad panasius aptariamus efektus i$gyvena
ir Lietuvos $eimos. Tokio pobudzio tyrimai, diskusijos ir analizés, kuriuose
pagrindinis démesys buty kreipiamas j dirbancius asmenis, turindius $ei-
miniy jsipareigojimy, turéty bati vystomi intensyviau, sickiant detalesnio
dirban¢iy $eimy / asmeny problematikos supratimo, demografiniy proce-
sy identifikavimo, Seimy stabiluma arba nestabilumg lemianciy veiksniy
pazinimo bei geresnés / kompleksiskesnes Seimos ir socialinés politikos
formavimo.

Dirbancios Seimos

Nors ly¢iy, feminizmo ir kity socialiniy moksly atstovai jau kelis de$im-
tmedius daug démesio skiria buities, vaiky, sergan¢iy artimujy prieziaros
ir apmokamo darbo suderinamumo klausimams analizuoti, tadiau $ig pro-
blematika daznai analizuoja pasitelkdami dichotomijas tarp vyro ir moters
padeties darbo rinkoje, kartais per mazai laiko skirdami Seimos kaip vieneto
analizei. Siame ir tolimesniuose straipsnio skyriuose bus siekiama j Seimos ir
apmokamo darbo suderinamumo problematikq pazvelgti i$ dviejy perspek-
tyvy — ir i$ $eimos kaip vieneto, ir i§ skirtingos ly¢iy pozicijos darbo rinkoje,
nes abu aspektai yra glaudZiai tarpusavyje susije. Pirmiausia bus stengiamasi
jvertinti, su kokiais i§$ukiais susiduria $eimos $iuolaikingje visuomenéje, o
véliau bus sickiama jsigilinti, dél kokiy priezas¢iy kyla $ie i$$ukiai ir dél ko
moteris vis dar yra maziau privilegijuotoje pozicijoje nei vyrai, kai kalbama
apie $eimos ir apmokamo darbo suderinamuma.

Bendrai vertinant dabartines darbo rinkos dominavimo apreptis kity
sistemy atzvilgiu, matoma tendencija, kai tampa vis sudétingiau subalansuo-
ti darbui ir $eimai skiriamg laika ir $ioje situacijoje Zmonés nuolat patiria
jtampa tarp sickio daugiau praleisti laiko su savo $eima ir vaikais (investi-
cija j santykius ir emocing $eimos gerove) ir tarp sickio uzsitikrinti mate-
rialinj sauguma per darba. Siekiant $io démens, reikalingos ilgesnés darbo
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valandos, tadiau pirmajam reikalingos ilgesnes laiko valandos $eimoje — per
mazai laiko praleisdami namuose, zmonés rizikuoja $eimos gerove ir santy-
kiais, o, per mazai laiko praleisdami darbe, jie rizikuoja materialiniu $eimos
saugumu bei karjeros galimybemis. Taigi nattraliai kyla klausimas — kaip
suderinti augancius darbinius ir $eimos poreikius, kaip juos realizuoti turint
24 valandas per para, kaip uzdirbti, bet nepersidirbti, kad buty galima ko-
kybiskai leisti laika su savo vaikais, kaip subalansuoti laika, kad jo uztekty
viskam? Kitame poskyryje méginama analizuoti laiko santykj su darbine
zmogaus veikla bei kintantj pozitrj j leidziamo laiko kokybe, jo apskai-
¢iavimg ir taupyma, tokio pakitusio pozitrio j laika kaip j vertés vieneta
ar valiuta, jtaka kitoms Zmogiskoms sritims — $eimai, darbui, santykiams,
laisvalaikiui.

Laikas - pinigai?

Joanne Conaghan savo straipsnyje ,Iime to Dream? Flexibility, Families,
and the Regulation of Working time* (2006) apra$o situacija, jvykusia
1974 m. Amerikoje, kai dvi policijos darbuotojos, nusprendusios iseiti i$
darbo d¢l pakitusio darbo grafiko, negavo iseitiniy kompensacijy. Jy darbo
laika buvo sickiama pakeisti i§ tradicinio, t. y. trunkan¢io nuo 8:00 val. ryto
iki 17:00 val. vakaro, j lankstesnj ir nepertraukiama, kuris buty skirstomas
pamainomis nuo 8:00 val. ryto iki 13:00 val. dienos ir atitinkamai nuo
13:00 val. dienos iki 20:00 val. vakaro. Minétos policijos pareigiinés pa-
priestaravo tokiam grafikui argumentuodamos, kad jis néra suderinamas su
ju $eiminémis pareigomis. Abi pareigiinés buvo atleistos i$ darbo, o iSeitinés
pinigy sumos joms nebuvo sumokeétos grindziant tuo, kad i§ esmés jy darbo
prigimtis ir salygos nepakito. Pakeistas darbo laikas $iuo konkreciu atveju
nebuvo traktuojamas kaip pakankama priezastis, leidzianti teigti, kad buvo
pablogintos darbuotojy darbo salygos ir dél to joms priklausyty iseitiné is-
moka ar kitoks atlygis. Sis atvejis, pasak Conaghan, gali biti traktuojamas
kaip tam tikra simboliné takoskyra tarp gana konservatyvaus, tradicinio ir
naujo, lankstaus darbo laiko organizavimo, kuris vis labiau jsigali dabarti-
néje darbo rinkoje.

Dabartiniu metu laiko aspektas tampa ypa¢ svarbus kalbant apie darbo
organizavima, nes daznai nuo laiko trukmés, darbo pradzios ir pabaigos api-
bréztumo priklauso darbo formos apibudinimas — netipinis, nestandartinis,
kintantis, neprognozuojamas, slenkantis, prekarizuotas — bei su juo susiju-
sios galimybés suderinti arba nebesuderinti $eiminiy ar asmeniniy pareigiy.
Juliet Schor (1991) teigia, kad dabartiniai darbuotojai daug daugiau laiko
praleidzia darbe nei jy tévai ar protéviai. 1940 m. JAV jvesta 40-ies darbo
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valandy savait¢, Siandien daznai iSsitesia iki 50-60-ies ir daugiau valandy.
OECD? 2015 mety duomenimis, Lietuvoje 92,4 proc. dirbanciy vyry ir
82,6 proc. dirban¢iy motery dirbo 40 arba daugiau valandy per savaite.
Darbo valandy rodiklis smarkiai vir$ija EU vidurkj, pagal kurj 74,7 proc.
dirbanciy vyry ir 56 proc. dirbanc¢iy motery dirbo 40 ir daugiau valandy
per savaite. Visa tai vyksta mazéjant laisvalaikiui ir poilsiui, darbas jsiterpia j
$eimy erdve, nes eckonominis spaudimas skatina, o technologijos leidZia nuo-
latinj bud¢jimg prie darbo uzduoéiy, nepertraukiamg komunikacija darbi-
niais klausimais — Zmogaus privilegija bet kg ir bet kuriuo metu pasickti
tampa jo prievole bet kada ir bet kuriuo metu bati pasickiamam.

Taigi tampa vis sudétingiau iSeiti i§ darbo rezimo j $eimos, namy ar
poilsio rezima ir tai kelia didele jtampa tarp $iy dviejy gyvenimo sri¢iy. Sti-
mulas ilgiau dirbti ateina ir i§ darbdaviy — sickiant didesnio ekonominio
rezultato ir palaikant nuolatinio ekonominio augimo idéja, ir i§ darbuoto-
ju — siekiant didesnio uzdarbio, karjeros galimybiy, jvertinimo, inertiskai
suvokiant savo prievol¢ darbdaviui, i§ baimés prarasti darbg ar darbdavio
vertinima kity darbuotojy atzvilgiu. Vertinant bendrai, didziausia postamj
ilgéjan¢ioms darbo valandoms duoda nuolat augantys ekonomikos augimo
ir vartojimo lukesciai, kuriems patenkinti Zzmogus turi vis daugiau ir ilgiau
dirbti.

Pereinamuoju laikotarpiu nuo feodalizmo link kapitalizmo pasikeite
laiko reik$mé ir santykis su darbu. Seniau laikas buvo matuojamas atlie-
kamy uzduotiy kiekiu ir jj buvo galima apibadinti orientacijos j uzduotj
(angl. task orientated) veiksmu, dabar vis labiau jsigali darbo per tam tikra
laiko tarpa (angl. zimed-work) principas (Conaghan 2006). Brity istorikas ir
visuomenininkas Edward Palmer Thomson jau nuo 1967 m. tyrinéjo laiko
aspekta darbo ir $eimos suderinamumo kontekstuose. Jis teigia, kad dabar-
tingje visuomenéje laikas tampa valiuta, o laiko taupymo norma tampa es-
mine $iuolaikiniame gyvenime — visas laikas turi bati pazymeétas, paskirtas,
padalintas, suvartotas, naudingai praleistas. I§ to i$plaukia Thomson daro-
ma i$vada, kad Siuolaikinis Zmogus prarado gebéjima ,tiesiog paprastai leisti
laika®, o $iuolaikinis darbdavys mato darbuotojo laikg kaip nupirkeg daikea,
kurj jo darbuotojas turi naudingai panaudoti. Tai sudaro palankias prie-
laidas darbuotojy eksploatacijai ir i$naudojimui, nes ekonominis augimas
yra nesustojantis, o grei¢io, produktyvumo, efektyvumo ekspansija j darbing
aplinka apibtdina dazno darbuotojo darbing kasdienybe — didel¢ ir nuolat
auganti orientacija j tiksla, didesnis rezultatas per trumpesnj laika, priedai
tik jgyvendinus tam tikrus uzdavinius per tam tikrg laikg ir pan. Visa tai
veda prie situacijos, kai tarp darbo ir kity Zmogaus poreikiy bei atsakomybiy

3 Saltinis: OECD Family data base http://www.oecd.org/els/family/database.htm
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nubréziama gana aiski riba, nes, sickiant maksimaliai naudingai panaudoti
~nupirkta” laika, reikia pa$alinti visus jmanomus trukdzius. Sivo pozitriu
j uzduotis orientuotas darbo principas buvo kur kas lankstesnis darbo ir
$eimos suderinamumo klausimais nei dabartinéje darbo rinkoje jsivyraves
principas laika suvokti kaip valiuta ar priemong, kuri turi naudingai, efek-
tyviai ir optimaliai ,atitarnauti®.

Amerikietis sociologas Arlie Russell Hochschild (1997) sitlo j laiko
vertinimo kaitos procesa paziaréti kiek kitokiu kampu. Nors jo laiko sam-
pratos aiSkinimo prieiga kick skiriasi nuo Thompson taikomos laiko teori-
jos, vis délto ja buty galima vertinti kaip Thompson idéjos pratgsima, t. y.
Hochschild laiko sampratos teorija yra tarsi pasekmé tokios laiko sampra-
tos, kurioje laikas pavirto valiuta. Jis laika sialo vertinti i§ kintan¢io Zmoniy
elgesio perspektyvos, kai kultariskai pareigos namuose vis dazniau pradeda-
mos suvokti kaip darbas, o apmokamas darbas tampa namais ar pomeégiais.
Kitaip tariant, pastebimas pokytis tarp pozitrio j namy ruosa ir apmokama
darba, kai $ios dvi pozicijos sukei¢iamos vietomis ir ilgas buvimas darbe yra
normalizuojamas ir pateisinamas, nes uZ jas gaunamas atlygis pinigais ar so-
cialiniu jvertinimu, o ilgos darbo valandos $eimoje / buityje yra problemati-
zuojamos, suvokiant jas kaip neapmokama, nenaudinga ir vertés nekuriantj
darbg. Taigi prioritetas vis dazniau suteikiamas darbdavio poreikiams ir ap-
mokamam darbui, nes jis suprantamas kaip naudingesnis — uzZ jj gaunamas
atlygis pinigais, prestizu, saugumu, karjera, jvertinimu. Tadiau toks pozitris
smarkiai késinasi j asmening ir Seimy erdve bei prisideda prie Seimy situaci-
ju kaitos — daugéja skyryby, atsiranda vis didesné $eimy modeliy jvairove:
nuotolio $eimos, vieni$y tévy / mamy Seimos, tévy pamaina seneliais, teto-
mis, didéjantys lakes¢iai institucinés vaiky aukléjimo ir prieziaros funkci-
jos plétrai ir pan. Si didéjanti $eimy formy jvairové gali biti vertinama i§
prisitaikymo prie pakitusiy gyvenimo salygy perspektyvos, kuria gali ilius-
truoti dviejy dirbanéiy $eimos nariy $eimy ar nuotolio $eimy plétra, taciau
$alia prisitaikymo atvejy atsiranda ir neprisitaikymo pasekmés — skyrybos,
vieni$y tévy / mamy $eimos, palikti vaikai ir pan. Sis laiko taupymo arba
laiko vertinimo tik per naudos prizme virsmas smarkiai apsunkino $eimos ir
darbo suderinamuma, o ypa¢ tai paveiké vaikus ar artimuosius priziarinéiy
Zmoniy padéti, nes jie turi gyventi létesniu prizitrimy $eimos nariy rimtu,
kuris visai nedera su greitu Siuolaikiniu darbo rinkos diktuojamu tempu,
be to, jie savo laikg daznai skiria, $iuolaikiniais laiko vertinimo standartais
analizuojant, nenaudingoms uzduotims atlikti, t. y. uz jj negauna jokio ver-
tingo atlygio.

Deborah Figart ir Ellen Mutari (2000) i$skiria keturis laiko suderina-
mumo rezimo modelius ir juos analizuoja pagal tai, kokio lygio ly¢iy lygybe
uztikrina kickvienas i§ jy. Pirmasis modelis yra vyro $eimos maitintojo
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modelis, kuriam badinga didelé takoskyra tarp darbo ir kity gyvenimo sri-
¢iy. Toks modelis apibrézia situacija, kai pagrindinis $eimos materialinio
iSlaikymo rapestis tenka vyrui, o $eimos ir namy prieziiros — moteriai.
Darbinéje aplinkoje $is modelis pasizymi nelankstumu, didele darbo kon-
trole, aiskiai apibréZtais terminais, darbo per tam tikra nustatyta laiko tarpg
principu. Tai reiskia, kad jis yra labiau orientuotas j Zmoguy, kuriam nebu-
tina derinti darbo su pareigomis Seimai, taigi, vyraujant tokiam modeliui,
tradici$kai dazniausiai visa ar didzioji dalis namy priezitros na$tos tenka
moteriai, ta¢iau tai apriboja jos galimybes dirbti, daryti karjera ar daugiau
uzdirbti. Dél $iy priezas¢iy $is modelis pasizymi labai Zema ly¢iy lygybe.
Liberalaus lankstumo modelis yra itin palankus darbdaviui, nes jam ba-
dingas ypa¢ zemas darbuotojo jtraukimas j jo darbo laiko paskirstymg ir
planavima, didel¢ darbdavio galia ir maZos darbuotojo derybinés galios.
Siame modelyje darbdavio poreikiai mazai derinami arba visai nederinami
su darbuotojo $eiminiais, asmeniniais poreikiais, dél to jam budingas labai
zemas lyc¢iy lygybes lygmuo — Seimu, turinc¢iy vaiky ar slaugomy ligoniy
situacija tokio modelio kontekste tampa itin problemiska, o kadangi kulta-
riskai vis dar labiau jprasta, kad rapintis vaikais / $eima turi moteris, taigi
ji Seimos pareigy praktiskai negali suderinti su darbiniais jsipareigojimais,
dél to yra priversta dirbti maZesnio etato, prekarizuotus darbus, kurie ne-
uztikrina viso uzimtumo ir pakankamo materialinio aprupinimo. Tokia
situacija moteris daro labiau priklausomas nuo partnerio, bet to, mazina
ju galimybes sekmingiau jsitvirtinti darbo rinkoje, siekti karjeros ar geres-
nio uzdarbio. Trediasis modelis yra placios aprépties lankstumas — $iam
modeliui budingos derybos tarp darbdavio ir darbuotojo dél darbo laiko
planavimo ir paskirstymo. Kadangi darbo organizavimas vyksta abipusio
sutarimo budu, sudaromos palankesnés salygos derinti $eimos ir darbo jsi-
pareigojimus. Nors $iame modelyje kalbama apie didesnes darbuotojo dery-
bines galias ir galimybes sutarti dél jam palankesnio darbo laiko ir grafiko,
ta¢iau jis nepakankamai jtraukia darbo ir $eimos suderinamumo klausimus.
Toks modelis garantuoja vidutinio lygmens ly¢iy lygybe, nes jame stokojama
iSpléstinio pozitrio j Zmoniy asmening, $eimine veikla. Ketvirtasis modelis
yra solidarus ly¢ig lygybés modelis, kuriuo sickiama, kad $eimos prieziara
turi buti vienodai paskirstoma tiek vyrui, tick moteriai, o darbas derina-
mas lanks¢iais grafikais ir bendrais sutarimais tarp darbuotojo ir darbdavio.
Manoma, kad $is modelis turéty buti taikomas socialinés ir $eimy politikos
principams formuoti, sickiant efektyvios pagalbos dirban¢ioms Seimoms ir
didesnés lygybés tarp ly¢iy. Figart ir Mutari (2000) pabrézia, kad, kalbant
apie darbo ir asmeninio gyvenimo suderinamumga bei rapestingos $eimos
politikos plétojima, ypal svarbios tampa trys dimensijos — darbas, Seima ir
laikas, o tiesiausia priemon¢ link solidaraus ly¢iy lygybés modelio yra darbo
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savaités trumpinimas visiems darbuotojams nepriklausomai nuo lyties. Vis
délto, analizuojant dabartinius tick Lietuvos, tiek tarptautinius darbo rin-
kos / uzimtumo politikos principus, matyti per mazas darbo, laiko ir Seimos
sistemy tarpusavio susiejimas — daznai ly¢iy lygybes principais kuriamos di-
déjancios abiejy lyc¢iy galimybés tam tikroje sistemoje, pvz., uztikrinamos
vienodos vyry ir motery teisés ir galimybés darbo rinkoje, ta¢iau sukuria-
mos didziulés tarpsisteminés jtampos, pvz., darbo uzduociy ir Seiminiy pa-
reigy suderinamumo bei tolygaus laiko paskirstymo kiekvienai sri¢iai stoka
gali nulemti prastesn¢ vieno Seimos nario situacija darbo rinkoje (dazniau
moters) kito suaugusio partnerio atzvilgiu. Kitame skyriuje aptariamos $ios
tarpsisteminés jtampos ir jy pasckmés dirban¢ioms Seimoms.

Dirbanciy Seimy issukiai

Sociologai Jerry A. Jacobs ir Kethleen Gerson (2001) pabrézia, kad padidé-
jusj Seimy uZimtuma smarkiai nulémé situacija, kai pragyventi pradéjo ne-
bepakakti vieno $eimos nario uzdarbio. Finansiniai nepritekliai, didéjantys
vartojimo lukes¢iai kartu su pakitusiu motery poziariu j savo laiko organi-
zavimg ir savo vaidmeny suvokimg paskatino moteris ieskoti viso ar dalinio
uzimtumo, kad galéty finansiskai prisidéti prie Seimos i$laikymo ir /ar save
realizuoti uz $eimos tkio riby. Tadiau spardiai iSauges motery uzimtumas
sukélé didele jtampa tarp Seimos ir darbo pareigy suderinamumo. Be to,
augantys standartai ,gerai motinystei / tévystei® skatina tévus ypa¢ stengtis
ne tik darbuose, bet ir auginant ,,sékmingus® vaikus. Tadiau dirbantiems té-
vams tokiy auksty standarty kelimas tiek darbe, tick Seimoje gali tapti ypa¢
dideliu kraviu, su kuriuo ilgainiui tampa sudétinga susidoroti. Sociologés
Joan C. William ir Heather Boushey (2010), tyrinéjancios dabartiniy dir-
ban¢iy JAV Seimy situacija, i$skiria kelias priezastis, del kuriy kyla jtampa
tarp darbo ir $eimos funkcijy suderinamumo. Pastebima, kad, sickiant i3-
laikyti daugiau ar maziau vidutinj pragyvenimo lygj, $iandien vieno Seimos
maitintojo nebepakanka — moterys kaip ir vyrai privalo dirbti apmokama
darba, tadiau tokiu atveju licka problemiski vaiky, seneliy, serganciy arti-
muyjy priezitros ir buities darby klausimai. Taip pat matoma situacija, kai
$eimos, dirbdamos daugiau, uzdirba maziau arba, atvirks¢iai, negali jsidar-
binti visu etatu ir turi ganétinai trumpas darbo valandas ir tai juos veda
prie dirban¢iy asmeny skurdo situacijos, kai uzdirbamy pajamy nepakanka
pragyventi. Toks prekarizuotas uzimtumas didina nesaugumo dél ateities
jausma bei mazina karjeros ir kvalifikacijos galimybes ateityje. Galiausiai
menkstanti gerovés valstybés funkcija ir prastéjanti valstybés finansuojama
vaiky, ligoniy, seneliy priezitiros sistema — sunkiai prieinamos nemokamos
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ir kokybiskos sveikatos, $vietimo, vaiky priezitiros paslaugos, o mokamos
paslaugos yra daznai nejkandamos mazy ar net vidutiniy pajamy $eimoms.

Savo studijoje ,The Three Faces of Work-Family Conflict William ir
Boushey (2010) tyrin¢jo dirban¢ias JAV $eimas ir pastebéjo, kad praktiskai
visos Seimos, nepaisant jy socialinio statuso ar pajamy dabartiniame varto-
tojiskame, stipriai j ekonominius, materialinius ir simbolinius pasickimus
orientuotame gyvenime, susiduria su rimtomis socialinémis problemomis,
tokiomis kaip pervargimas, laiko stoka, uzdarbio nepakankamumas po-
reikiams tenkinti, prekarizuotas darbas, darbo feminizacija, nepakan-
kama socialiné apsauga, diskriminacija darbe ir pan. Sociologés savo ty-
rime i$skiria tris $eimos tipus ir problemas, su kuriomis jos susiduria. Zemy
pajamy Seimos turi daugiau rapintis namiskiais nei kitos $eimos, nes negali
susimokéti uz prieziaros paslaugas tretiesiems asmenims, joms budingos Ze-
mos / nepakankamos ir nepastovios pajamos dél neviso uzimtumo, mazai
apmokamy darby ar didelés darby kaitos. Daznai nestabilus, nuolat kin-
tantys darby grafikai derinyje su nestabiliai gaunama parama vaiky ar arti-
muyjy priezitra i$balansuoja $ias Seimas ir ver¢ia mesti darbus, kas ilgainiui
gali vesti prie nedarbo arba darby sezoniskumo / kaitos. Stebima smarkiai
prastéjanti asmeny i§ Zemy pajamy tkiy psichiné ir fiziné sveikata. Sioms
$eimoms labai budingos netipinés darby formos — nesocialios darby grafiky
valandos, neviso etato arba terminuoti darbai, kurie veda prie mazéjanciy
pajamy ir menkstan¢iy socialiniy garantijy. Didziulé diskriminacija darbe,
kuri pasireiskia visisku nesiskaitymu, Zeminimu, derybiniy galiy menkumu,
neprognozuojamais atleidimais i§ darbo ar finansinémis bausmémis. Sios
$eimos daznai marginalizuojamos, kriminalizuojamos spaudoje, pateikiami
stereotipiniai vaizdiniai apie jas, o tai dar labiau sustiprina ir taip neigiama
visuomenés nuostatg vargingy $eimy poziariu. Vidutiniy pajamy $eimoms,
arba dar vadinamajai ,nesanc¢iai“ vidurinei klasei (angl. the missing midle),
budingos pastebimai ilgéjancios darbo valandos — menkstancios pajamos
dél itin iSaugusiy pragyvenimo standarty. Lygiai taip pat kaip ir vargingos
$eimos, $ios Seimos visai negali ar ne visada gali sau leisti sumokeéti uz vaiky
ir sergandiy artimyjy prieziara, del to jais rapinasi patys. Atlikti tyrimai
rodo, kad didZiausias jtampas $ioms $eimoms kelia negal¢jimas skirti pakan-
kamai laiko savo Seimai ir asmeniniam gyvenimui. Vidutiniy pajamy Seimos
dazniau dirba stabilius, nuolatinius darbus, tadiau $iems darbams taip pat
budingas mazas lankstumas, griezti grafikai, didelé kontrolé ir bausmés uz
darbo praleidimg. Dél $ios priezasties $ioms $eimoms ypa¢ sudétinga sude-
rinti darbus su savo, vaiky ar artimyjy ligomis, nelaimingais atsitikimais bei
$eimos krizeémis, daznai jie uz darbo praleidimg baudziami finansiskai arba
atleidziami i§ darbo. Vyraujant darbdaviy pozitriui, kad darbas turi buti
prioritetas Seimos atzvilgiu, darbuotojams nuolat ilginamas darbo laikas ir
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duodami vir§valandZiai, i$balansuojantys $eimos ruting. Sios $eimos, kaip ir
vargingos, patiria didele diskriminacija darbe dél vaiky prieziuros, néstu-
mo, artimyjy ligy — kilus poreikiams skirti daugiau laiko Seimos reikméms,
sumazinamos jy darbo valandos, sumazinamos algos, skiriamos finansines
bausmés arba jie yra atleidziami. Si $eimy grupé mazai matoma spaudoje ir
vieSojoje erdvéje, ji mazai tyrinéjama.

Profesionalams arba aukstesniosioms vidurinés klasés $eimoms
budinga tai, kad moterys dirba daugiau valandy nei vargingy ar viduti-
niy $eimy moterys, be to, vyraujantis poziaris, kad dirbti ilgas valandas
yra vyris$ka ir garbinga, ver¢ia vyrus didziuotis ilgomis darbo valandomis
ir palaikyti susiformavusia persidirbimo kultiira. Jie mano, kad dirbti (zik)
40 valandy per savaite yra karjeros savizudybe. Kita vertus, vyrai, dirbantys
ilgiau nei 50 valandy per savaite, uzdirba daugiau, taigi ilgos darbo valan-
dos vertinamos ne tik kaip tam tikro statuso, prestizo garantas, bet yra fi-
nansiskai skatinamos. D¢l $ios priezasties vyrai i§ profesionaly Seimy mazai
laiko praleidzia su savo vaikais, daznai jie negali dalyvauti svarbiose Seimos
$ventése. Ypa¢ svarbus aspektas — lankstumo stigma, budinga profesionaly
$eimy darbovietéms, kur j darbuotojus, norinéius pereiti j lankstesnes ar ne-
tipines darbo formas, zitirima itin nepalankai. Be to, stebimas ir tokiy dar-
buotojy karjeros galimybiy mazéjimas ir uzdarbio augimo létéjimas. Salia
didé¢janeiy darbo normatyvy (darbo valandy, kvalifikacijos, Ziniy, valandy
skai¢iaus ir pan.), kyla ir vaiky prieZiiros standartai, kurie profesionaly $ei-
moms yra labai svarbis. D¢l $io spaudimo didelé profesionaly $eimy dalis
turi palaikyti ypa¢ aukstus standartus tiek savo darbuose, tiek vaiky prie-
ziiroje — vezioti vaikus j barelius, rapintis jy i$silavinimu ir fizine sveikata.
Si jrampa dazniausiai taip pat sprendZiama maZinant motery uzimtuma,
bet ne vyry - atsiranda ,taksuojan¢iy“ motery tipas. Diskriminacija dar-
bo vietoje dél vaiky ar néStumo budinga ir profesionaly Seimoms, tatiau
ji néra tokia tiesioginé ar akivaizdZiai demonstruojama kaip vidurinés ar
zemiausios klasiy atstovy atzvilgiu. Jy $eimy atstovams tokia diskriminacija
demonstruojama gana akivaizdziai (neleidziant iStrukti i§ darbo pasirupinti
$eima, mazinant pajamas, baudziant piniginémis bausmémis ar atleidZiant
i§ darbo), o profesionaly $eimoms, kurios susilaukia vaiky, dazniausiai tai-
koma latentiné diskriminacija — neskiriama pakankamai uzduo¢iy, jiems
sudétinga gauti paaukstinima, priedus, nesudaromos palankios salygos kilti
karjeros laiptais ar tobuléti, mazinamos uzdarbio galimybés. Dazniausiai
tokia diskriminacija patiria moterys.

Sig profesionaly ar aukstesniosios vidurinés klasés $eimy grupe anali-
zavg¢ Didziosios Britanijos tyréjai Carol Vincent ir Stephen J. Ball (2007)
ir atlike 57 kokybinius interviu su $ios klasés atstovais i dviejy Londono
regiony — Battersea ir Stoke Newington, pabrezia, kad labai daznai $ios
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klasés atstovai jterpia savo vaikus j savotiska socialinj kokong ir daro povei-
kj socialinei saveikai su panasias galimybes turinéiais vaikais, lemia tokios
saveikos apribojimus su vaikais i kity socialiniy grupiy, kurios galimai turi
maziau galimybiy dalyvauti panasioje veikloje. Sie vaikai daznai visai ne-
turi nekontroliuojamo laisvalaikio, nes jis yra pakei¢iamas bureliais ir jvai-
riais uzsiémimais, kuriuos jiems organizuoja tévai. Neretai $iy Seimy tévy
ateities laukimas yra kupinas nerimo ir jtampos dél manymo, jog jie turi
viskuo pasirapinti, ir kartu pernelyg kritisko pozitrio j tokias gyvenimo
sritis, kaip sveikata, $vietimas, maistas ir pan., kurie laikomi nepakanka-
mais ar net ydingais. Tévai, stimuliuojami valstybés, rinkos, technologijy,
konkurencijos ir baimés iskristi i§ technologinés bei socialinés pazangos,
save ,pasmerkia“ nuolatinés atsakomybés busenai. Kultarinio ir simbolinio
kapitalo, kurj uzsitikrinti gali tik aukstas pajamas turintys tévai, kaupimas
tampa nuolatiniu ir sekinan¢iu darbu.

I William ir Boushey pateikty $eimy tipy ir joms badingy bruozy
matyti, kad visos $eimos, nepriklausomai nuo jy socialinio statuso ir tu-
rimy kapitaly, iSgyvena tam tikrus darbo rinkos ,priespaudos® padari-
nius — vargingesnés Seimos iSgyvena nepritekliy, i$naudojima, nestabiluma,
$vietimo, sveikatos, socialinés apsaugos galimybiy sau ir vaikams trakuma,
pasiturindios — pervargima, nepasitenkinimg dél per mazai skiriamo laiko
Seimali, jsikinkyma j tam tikra vergove, siekiant palaikyti aukstus profesi-
nius ir $eiminius standartus, visos Seimos — nesaugumo dél ateities jausmus,
diskriminacija darbe, menkéjancias profesines ar karjeros galimybes, dide-
le jtampg tarp ly¢iy, darby segregacija pagal lytj ir pan. Galima teigti, kad
visos Seimos skirtingu intensyvumu patiria prekarizuoto darbo pasekmes,
kurios intensyviau, akivaizdziau palie¢ia vargingiausias Seimas, kick maziau,
daugiau latentiniais budais — pasiturin¢ias. Tiketina, kad labai panasi dir-
banc¢iy $eimy situacija buty ir Lietuvoje. Tadiau kadangi Lietuvoje yra itin
silpna, pazeidziama ir maza viduriné klasé?, galima daryti prielaida, kad
4 Benei$samiausia studija, skirstydami Lietuvos gyventojus j socialines klases, atliko Z. Nor-

kus ir V. Morkevi¢ius, pasitelk¢ Europos socialinio tyrimo (EST) duomenis. Jic daugiau-

sia rémési Markso ir Véberio teorijomis, kur daug démesio kreipiamas didelis démesys ne
tik j ekonomine padétj bei iSsilavinima, bet ir gyvenimo $ansus ir i§ jy kylan¢ius kaimo /
miesto netolygumus. Remiantis diachroniniais ir sinchroniniais palyginimais bei istorine
analize, iSrySkinami $ios struktiiros bendrieji (lyginant su panaiomis j Lictuvy $alimis)
ir saviti nacionaliniai bruozai. EGP klasiy modelis pritaikomas statistiskai nagrinéjant
véberiskai apibréziama (kaip ,gero gyvenimo $ansy“ ir nelygaus pasiskirstymo) socialing
nelygybe Lietuvoje, taip pat bandant nustatyti (pasitelkiant statisting atitikties analizg)
klasinés priklausomybés jraka politinéms orientacijoms bei elgsenai. Anot tyréjy, Lietu-
voje auks¢iausia klasé sudaro apie 10 proc., viduriné grandis — 30 proc., o likusieji — apie
60 proc. — sudaro Zemiausia klase. Saltinis: Europos socialinis tyrimas (angl. European
Social Survey, ESS) yra mokslininky inicijuotas ir nuo 2001 m. Europos $alyse kas dvejus

metus atlickamas tarptautinis tyrimas. Jj organizuoja Centriné moksliné grupé, kuriai va-
dovauja Rory Fitzgerald i§ Londono Si¢io universiteto (Jungtiné Karalysté), kartu su 3esiais
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pazeidziamumo, neapibréZztumo ir nesaugumo buseng patirty didzioji da-
lis Lietuvos Seimy. Tikétina, kad batent $eimy nestabilumas dabartinémis
rinkos salygomis yra itin svarbas emigracijos ir mazo gimstamumo katali-
zatoriai Lietuvoje.

Darby feminizacija

Seimos ir darbo konteksto nejmanoma suprasti bei analizuoti be lyties as-
pekto, taigi Siame skyriuje aptariama motery ir vyry padétis darbo rinkoje.
Jau anks¢iau minéta, kad motery padetis darbo rinkoje, nepaisant atsiradu-
sios motery uzimtumo plétros, uzimtumo formy jvairoves ir galimybiy, yra
kur kas prastesné nei vyry, ypa¢ kai kalbama apie Seimy tkius, kuriuose yra
vaiky arba priziarimy artimyjy. Judy Fudge ir Rosemary Owens (2006)
teigia, kad prekarizuoto darbo feminizacija daugiausia nulemia inertiskas
motery uzimtumo proceso vystymasis pagal vyriskaji modelj, t. y. moterys
integravosi j rinka, kuri susiformavo vyrisko darbo principu, kuriam badin-
gas itin mazas lankstumas ir menkas suderinamumas su vaiky prieziara ir
Seiminémis pareigomis. Dél to, anot Fudge ir Leah Vosko (2003), moterys
i darbo rinka jsiliejo nelygiavertiskomis salygomis su vyrais ir daznai jy uz-
imtumas buvo traktuojamas kaip ne(be)pakankamo vyro darbo uzmokescio
papildymas arba tam tikra moteri$ka uzgaida, kurig galima realizuoti ne visu
etatu, trumpesnémis darbo valandomis, mazesniu darbo kraviu, derinant su
$eimos ir vaiky prieziara. Dél Sios priezasties nemaza dalis motery dirbo
terminuotus, ne viso etato ir mazy atlygiy darbovietése, o tai palaipsniui su-
formavo darby poliarizacija pagal lytis, kuri reiskiasi lig $iol atpazjstamomis
vyriskomis ir moteriskomis profesijomis. Pagrindiniai trys prekarizuotam
ir feminizuotam darbui budingi bruozai, pasak Fudge ir Vosko (2003), yra:
1) ryskus darby sektoriy dalijimas j moteriskus ir vyriskus darbus; 2) tarp
motery labiau nei tarp vyry paplitusi ne viso ar dalinio uzimtumo forma;
3) zemesni motery atlyginimai, lyginant su vyry atlyginamais.

Lietuvoje, ko gero, kickvienam teiginiui pagrjsti rastume pavyzdziy ar
duomeny, pvz., moteriskomis profesijomis lig $iol laikomi mokytojy, bib-
liotekininky, slaugytojy, socialiniy darbuotojy darbai, Lietuvoje 2017 m.
3,7° proc. motery daugiau nei vyry dirbo ne viso uzimtumo darbovietése,
vidutinis motery atlyginimas 2016 m. buvo beveik 14¢ proc. mazesnis nei
vyry.

instituciniais partneriais. Daugiau apie tyrimg — http://www.curopeansocialsurvey.org/
about/country/lithuania/

S Saltinis: Eurostat. 2017. Part-time employment as percentage of the total employment, by
sex and age (%)
6 Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
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Nors darbo ir $eimos atsakomybiy suderinamumo klausimy kyla visose
kapitalistinése visuomenése, kuriose tiek vyrai, tick moterys dirba apmoka-
mus darbus, tadiau Seimos tokiose Salyse, kurios taiko libertalistinius $eimos
gerovés modelius, $iuo poZitriu patiria didZiausias jrtampas, susijusias su dar-
bo ir $eimos funkcijy (ne)suderinamumu, nes tokiose Salyse jprastai $eimos
politika yra labai skurdi — néra mokamy motinystés atostogy arba jos labai
trumpos, Seimos yra smarkiai diskriminuojamos darbo rinkoje, retai taiko-
mi lankstas grafikai, o etatiniai, trumpalaikiai, ne viso uZimtumo darbai yra
nesaugis ir prastai apmokami, triksta paramos vaikams susirgus (Williams
ir Boushey 2010). Jacobs ir Gerson (2001) pabrézia, kad Amerikos darbo
rinkoje tokia jtempta situacija tarp $eimos ir darbo suderinamumo susiklos-
t¢ ne dél to, kad jvyko labai daug esminiy poky¢iy, o kaip tik atvirkséiai,
dél to, kad jy labai truksta, ypa¢ politingje sistemoje. Kitaip tariant, pakitus
visuomenés struktirai, ekonominei Seimy situacijai, ly¢iy vaidmeny suvoki-
mui ir atitinkamai Zmoniy elgsenai, politiné-socialiné sistema taip ir liko
nepakitusi, t. y. menkai orientuota j aktyvia abiejy ly¢iy uZimtumo jéga su
prastai i$vystyta vaiky prieziaros sistema, vis prastéjanciu sveikatos ir $vie-
timo paslaugy pricinamumu. William ir Boushey (2000), kaip ir Jacobs ir
Gerson, teigia, kad tokia situacija JAV susiklosté dél to, kad darbo rinka
valstijose atitinka 1960-yjy mety realijas, kai tik 20 proc. motery dirbo ir
tik 18,5 proc. buvo netekéjusiy. Tuomet vyravo modelis, kai $eimas i$lai-
ké vyrai, o moterys rapinosi vaikais, pagyvenusiais ar serganciais Seimos
nariais, atliko visus namy ruosos darbus. Dabar net 70 proc. vaiky auga
$eimose, kuriose abu tévai dirba, be to, matoma tendencija, kad vienas i ke-
turiy Amerikos gyventojy riipinasi vyresniais Seimos nariais, kurie nebegali
savimi pasirapinti, o slaugos ir sveikatos paslaugy nejperka. Taigi 1960-yjy
mety pozitris j darbo jéga smarkiai prasilenkia su pasikeitusia visuomeneés
sandara ir struktira bei $eimy situacija ir dél to kelia dideles jtampas, su-
sijusias su $eimos ir darbo suderinamumu. Sios jtampos neivengiamai turi
neigiama jtaka visiems Amerikos visuomenés sluoksniams nepriklausomai
nuo pajamy dydZio, o neigiami darbo ir $eimos nesuderinamumo veiksniai
smarkiai neigiamai veikia ir visa $alies ekonoming sistema.

Aidukaité (2006, 2009, 2012), Guogis (2012) ir kiti Lietuvos moks-
lininkai, tyrinéjantys posovietiniy Saliy gerovés valstybiy sistemas, teigia,
kad Lietuva, veikiama tokiy didZiujy tarptautiniy organizaciju, kaip Pasau-
lio Bankas (angl. WBG), Ekonomikos plétros ir kooperacijos organizacija
(angl. OECD), Pasaulio prekybos organizacija (angl. WTO) ir Tarptautinis
valiuty fondas (angl. IMF), bei smarkiai jsigaléjus neoliberalioms idé¢joms
tarp Lietuvos politinio elito, taip pat yra pasukusi gana liberalaus gerovés
valstybés modelio kryptimi. Tai daugiausia reiskia didesnes ekonomines ga-
limybes, bet ir didesnj socialinj nesauguma bei mazesng socialing apsauga
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zmonéms. Aidukaité, analizuodama Lietuvos socialinés apsaugos ir vadybi-
niy administraciniy spendimy poky¢ius, konstatuoja, kad jie formuojami
remiantis liberalaus-marginalaus gerovés valstybés modelio principais. Siuo
atzvilgiu ji yra labai kritiska, teigdama, kad ,Lietuvos vie$ojo administra-
vimo 3 E efektyvumo koncepcijoje (,economy” — ckonomiskumas, ,effi-
ciency” — efektyvumas ir ,effectivness— veiksmingumas) triko kity 3 E
(»equity” — socialinis teisingumas, ,equality” — lygybé ir ,ethics” — etika).
<...> Jivisg laika rémési klientelistiniu principu, kai proteguojamos atskiros
su valdzia susijusios socialinés grupés. Specialiy, papildomy iSmoky siste-
ma zlugdé socialinio teisingumo ir solidarumo principus $alyje* (Aidukaité
et al. 2012, 248-249). Salia politiniy sprendimy keliamos jtampos Lietuvos
kontekstui budinga ir didelé nelygybé tarp ly¢iy, kuri ypa¢ stipriai reiskia-
si, kai kalbama apie darbo ir $eimos suderinamumg. Stebima, kad Europos
Sajungos ly¢iy indekso vidurkis” nuosekliai kyla pastaruosius 10 mety —
nuo 2005 iki 2015 mety jis pakilo 4,2 punkto., o Lietuvoje — tik 1 punktu
(zr. 2 pav.).
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2 pAv. 2005-2015 M. LYCIY LYGYBES INDEKSO IR JO KRITERIJU
PALYGINIMAS LIETUVOJE

7 Saltinis: European Institute for Genger equality http://eige.curopa.cu/lt/
gender-equality-index
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Tai rodo, kad Lietuvoje situacija ly¢iy lygybés srityje praktiskai per visa
desimtmetj nepakito — moterys vis dar uzdirba maziau nei vyrai nepaisant
to, kad jy uzimtumo lygmuo yra panasus (2017 m. 20-64 mety vyry uzim-
tumo lygmuo buvo 76,5 proc., motery — 75,5 proc.®), jos kur kas dazniau ri-
pinasi Seima, namais ir artimaisiais nei vyrai. Tai reiskia, kad moterims ten-
ka dviguba apmokamo ir neapmokamo darbo nasta, kas atitinkamai lemia
prastesnes galimybes pasirapinti sveikata, daugiau laiko skirti mokymuisi
ar daryti karjera, ypa¢ prasta motery situacija Lietuvoje sietina su galios
ir sprendimy priémimo galimybémis (i situacija prasta ir visos EU kon-
tekste). Analizuojant ly¢iy lygybés indekso rodiklius nuodugniau, matyti,
kad 2015 m. dvigubai daugiau motery nei vyry Lietuvoje rapinosi vaikais,
aniikais ar serganciais asmenimis (motery, besiriipinan¢iy vaikais, anikais,
negalia turinéiais asmenimis dalis, — 41,2 proc., vyry dalis — 24, 2 proc.), ir
beveik tris kartus daugiau motery nei vyry rapinosi namy ruo$os darbais ir
gaminimu namuose (motery — 79 proc., vyry — 28,8 proc.). Panasia situacija
iliustruoja ir OECD duomenys’, rodantys, kad vyrai 11,3 proc. savo paros
laiko skiria neapmokamam darbui (buities darbams, apsipirkimui, gyviiny
priezitirai ar savanorystei) ir vaiky bei kity asmeny priezitrai, o moterys net
dvigubai daugiau — 21,1 proc. — savo paros laiko skiria tokiems darbams at-
likti. Pagal laiko, skiriamo kity asmeny priezitrai bei namy ruosai ir gami-
nimui, Lietuva EU kontekste yra tik 20-oje vietoje, nes motery ir vyry laiko
paskirstymas Seimai ir namy ukiui yra neproporcingai didelis, lyginant su
vyry skiriamu laiku $ioms sferoms. Bendrai vyry ir motery laiko paskirsty-
mo vaiky, negalia turin¢iy asmeny prieZitrai ir namy akiui bei dalyvavimui
socialingje veikloje bei savanorystéje lygybes kriterijus Lietuvoje sumazéjo
nuo 55,7 iki 50,6 tasky, lyginant 2012 ir 2015 metus, o uZimtumo situacija
kiek iSaugo nuo 72,6 iki 73,2. Tai gali rodyti situacija, kai darbo rinkoje
moterys tick dél didéjantiy galimybiy, tieck dél rinkos spaudimo pradeda
vis labiau susilyginti su vyrais, ta¢iau, kai kalbama apie pareigas Seimoje,
matyti, kad Sie poky¢iai ly¢iy egalitariSkumo link praktiskai nevyksta arba
net prastéja. Dél Sios priezasties vienas i§ sutuoktiniy (dazniausiai moteris)
yra jkeliami j situacija, kurioje turi dirbti dvigubai — ir apmokamo darbo
sferoje, ir namuose, o tai neretai sukelia poreikj ieSkoti ne viso etato, ma-
zesnio uzimtumo, lanks¢iy darbo grafiky ar kity darbo laiko ir organiza-
vimo formy, tadiau $ie lankstas darbo santykiai ne visada garantuoja pa-
kankamas uzdarbio ir karjeros galimybes. Lietuvoje ne visas uzimtumas vis
dar néra smarkiai paplites (tai sictina su itin Zemomis pajamomis), tadiau,

8  Saltinis: Eurostat. 2017. Employment and activity by sex and age - annual data (%)
9 Saltinis: OECD Family data base: Time use for work, care and other day to day activities.
Duomenys apima 1999-2004 mety laikotarpj.
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remiantis 2017 mety Eurostat!® duomenimis, matyti, kad skirtcumai tarp
motery ir vyry, dirban¢iy ne visu etatu, skai¢iaus yra gana dideli — 2017 m.
5,7 proc. vyry, ir 9,4 proc. motery Lietuvoje dirbo ne visu etatu. Dél asme-
niniy ar Seiminiy priezas¢iy tokia uzimtumo forma rinkosi 17,3 proc. vyry
ir 21,8 proc. motery!!. Ne viso uzimtumo formy didesnis paplitimas tarp
motery aiSkinamas tuo, kad, nepaisant motery uzZimtumo ir i$silavinimo
augimo, vaiky priezitros, sergandiy artimyjy slaugos ir buities darbai vis
dar daugiausia laikomi motery atsakomybe ir pareiga (ILO 2004). Poreikis
suderinti $eimos ir darbo rezimus veréia moteris rinktis ne viso uzimtumo
formas, o dél to mazéja pajamos, prastesnés galimybés siekti karjeros atei-
tyje. Si situacija rodo, kad, nepaisant didelio motery uzimtumo lygio darbo
rinkoje, tik tam tikra dalis motery tapo visiskai finansiskai ir materialiai ne-
priklausomos nuo savo partneriy. Dalis motery, kurios dél Seimai skiriamo
laiko negali dirbti visu uzimtumu, vis dar smarkiai ekonomiskai priklauso
nuo partneriy (Irene Brucgel 1998). Tokios moterys, partneriui susirgus,
mirus ar jvykus skyryboms, atsiduria labai didel¢je skurdo rizikoje, o pas-
taraisiais de§imtmeciais matomas labai didelis $eimy, kuriose vaikus augina
vienas i§ tévy (dazniausiai mama), skai¢iaus i$augimas (Sheila Kamerman
et al. 2003; Barbara Pocock, 2003). Lietuvoje per 2006-2016 metus tokiy
Seimy padaugéjo 2,5 proc. (nuo 5,3 proc., iki 7,8 proc.), EU 28 — 0,4 proc.
(nuo 4 proc. iki 4,4 proc.)!?. Tokio tipo namy tikiy skai¢iaus augimas reiskia
didele skurdo ir nepritekliaus rizikg j tokig situacija patenkantiems tévams
ir jy vaikams. Sociologé Maslauskaite teigia, kad ,partnerystés iSirimas yra
ekonominé katastrofa pirmiausia moteriai (nors kai kuriose $alyse ir vyrams),
kadangi ekonominés gerovés praradimas ryskiau atskleidzia ly¢iy atotrukij:
moterys, lyginant su vyrais, ekonomiskai pralaimi daugiau ir ilgam laikui.
<..> Caroline Glendinning ir Jane Miller (1992) teigia, jog ,kaip tik tode¢l,
kad vieni$os motinos yra moterys, jos susiduria su labai didele skurdo rizika“
(cit.i$ Karen Rowlingson, Stephen Mackay 2005, 149) (Maslauskaité 2015,
76-77).

Taigi kalbant tiek apie ly¢iy lygybés principy jtvirtinima, tiek apie
demografines Lietuvos problemas, reikéty daugiau démesio skirti ne tik
motery ir vyry lygiy galimybiy jtvirtinimui darbo rinkoje, bet ir darbo bei
$eimos suderinamumo paieskoms. Vosko (2006) teigia, kad Tarptautiniame
darbo kodekse (angl. International Labous Code, ILO) i§ principo garantuo-
jama motery ir vyry lygybé darbo rinkoje, ta¢iau pati kodekso struktara ir
10 Saltinis Eurostat. 2017. Part-time employment as percentage of the total employment, by sex

and age (%)

11 Lietuvos statistikos departamentas. 2017. UZimti gyventojai, dirbantys ne visg darbo
laika, proc.

12 Saltinis: Eurostat 2006-2016: Household composition statistics. Prieiga per internetg: htep://
ec.curopa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php/Houschold_composition_statistics
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id¢jinis pagrindimas atitinka tradicing vyriska uZimtumo forma. Tai rei$-
kia, kad net ir $iame lygybe darbo rinkoje skatinan¢iame ir palaikanciame
dokumente yra proteguojamas dvigubas moters vaidmuo, kuriam budingas
ir apmokamas darbas darbo rinkoje, ir neapmokamas namuose. Tarptau-
tiniame darbo kodekse moters situacija darbo rinkoje yra suvienodinama
arba smarkiai priartinama prie vyro situacijos, suteikiant jai daugiau pasi-
rinkimo galimybiy ir teisiy, susijusiy su apmokamu darbu, taciau Vosko ir
kitos mokslininkés Kerry Rittich bei Diamond Ashiagbor (2006) kritikuo-
ja pacia tokio kodekso prigimtj, kuri, i$plésdama motery teises ir galimy-
bes darbo rinkoje, nejtraukia j visg §j procesa Seimos kaip vieno i§ butiny
aspekruy, taigi $i pareiga sisteminiu pozitriu licka atskirta, o kompleksisko
ir tarpsisteminio pozitrio j $eimos ir darbo suderinamuma trakumas vis
dar palicka moteris prastesnéje darbo rinkos pozicijoje, lyginant su vyrais,
nes joms vis dar privalu rapinti Seima ir vaikais, taigi sistemiskai kyla didele
moterisko darbo fragmentacijos ir prekarizacijos grésmé.

Apibendrinimas

Didelis rinkos greitis arba pastovus / nenutrakstamas reagavimas j smarkiai
kintan¢ius rinkos dalyviy poreikiy, technologiniy atradimy, politiniy-eko-
nominiy salygy poky¢ius Iémé ir didesn¢ darbo formy ir susitarimy jvairo-
ve, kurioje ryskéja tam tikra skirtis tarp tradiciniy ir moderniy uzimtumo
formy. Tradicinémis jprastai laikomas toks uzimtumas, kurj apibudinama
nuolatinio darbo sutartimis, fizi$kai apibrézta darbo vieta, pastoviu grafiku,
nuolat gaunama alga, mokamais mokesciais valstybei ir atitinkamai gauna-
ma graza per socialing apsaugg ar kitas valstybés garantuojamas paslaugas.
Naujosios, netipinés, deviantinés uzimtumo formos dazniausiai neturi dalies
ar visy $iy bruoZy ir pasizymi ypa¢ didele kaita, nepastoviu grafiku ir darbo
valandomis, projektiniais darbais, nepastoviu uzmokes¢iu, terminuotomis,
laikinomis sutartimis, mazesniu apmokestinimu ir atitinkamai maZesne
socialine apsauga bei valstybinémis paslaugomis. Kitaip tariant, pagrindi-
niai tokio uzimtumo bruozai yra didesnis nesaugumas ir nestabilumas ,tra-
dicinio® uZimtumo atzvilgiu. UZimtumas, kuriam badingas ypa¢ aukstas
nesaugumo lygmuo, pastovus nestabilumas / kintamumas, nepastovios ir
daznu atveju per Zemos pajamos, mazéjanti socialiné parama ir saugumas,
menkas savo darbiniy teisiy atstovavimas yra prekarizuotas. Ir nors preka-
rizuotam darbui budinga didel¢ uZimtumo formy jvairové — savarankiskas,
terminuotas, projektinis, laikinas ar sezoninis jdarbinimas, nuotolinis dar-
bas ir pan., dauguma autoriy (Fudge 1997a; Kallenberg et al. 1997; Vosko
et al. 2003) vieningai sutaria, kad prekarizuotam darbui i§ esmés budingi
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$ie bruozai: Zema alga, menkos socialinés garantijos kolektyvinio savo teisiy
gynimo ir atstovavimo nebuvimas ir didelis uZimtumo nesaugumas. Daznai
jvardijami neigiami prekarizuoto darbo efektai — pervargimas, emocinis is-
sekimas, skurdas, prastéjanti sveikata ir menkéjancios vaiky galimybés atei-
tyje uzsitikrinti kokybiskesnj gyvenima, d¢l dabartiniame gyvenime jaudia-
mo nepritekliaus $vietimo, sveikatos ir kitiems poreikiams.

Siame straipsnyje buvo aptarti laiko, prekarizuoto ir feminizuoto darbo
saly¢iai, jy kontekste kylancios realios grésmés $eimos instituto stabilumui ir
gebéjimui prisitaikyti prie dabartinio gyvenimo tempy ir standarty. Laikas
siame kontekste jgyja svarbia reik$me, nes jis tarsi nebepriklauso zmogui —
jis tampa valdymo ir kontroliavimo priemone, valiuta ar tam tikru vertés
vienetu, kuris turi generuoti dar didesn¢ ekonoming verte. Technologijy
pletros ir kintandio tradicinio darbo organizavimo kontekste, darbdavio /
uzsakovo / terminy kontroliuojamas laikas daznai jsiverzia ir j asmeninio
gyvenimo erdve, kuria situacija, kurioje Zmogus jpareigojamas bati dviejose
vietose vienu metu, ta¢iau tokj dviguba savo demesio skirstyma daznai lydi
susikaupimo stoka, darby ir santykiy kokybés prastéjimas, fragmentacija,
nepasitenkinimas, pervargimas.

Salia pakitusio laiko vartojimo ir paskirstymo vyksta ir ekonominio-
socialinio gyvenimo pasikeitimai, tokie kaip pragyvenimo lygio standarty
augimas, stipriai iSauges motery uzimtumas, pajamy nepakankamumas
poreikiams patenkinti, suformuotas labai trumpy, ne viso etato uzimtumo
formy arba atvirks¢iai — lemiantis itin ilgus vir§valandzZius arba darbg ke-
liose darbovietése, prastéjantis socialiniy paslaugy prieinamumas ir koky-
bé. Visi $ie is$ukiai smarkiai veikia $eimas ir jy gyvenimo kokybe. William
ir Boushey (2010) teigia, kad jvairios $eimos skirtingai patiria su darbu
susijusius efektus — skurdesnés Seimos jaucia tiesioginius skurdo, neprite-
kliaus, prastéjancios sveikatos, tiesioginés diskriminacijos darbe, menky
savo vaiky galimybiy tureti kokybiska issilavinima, sveikatos bei ugdymo
paslaugas ir pagerinti savo gyvenimo kokybe padarinius, vidutiniy pajamy
ar pasiturin¢ios Seimos iSgyvena daugiau latentinius, sofistikuotus efektus,
kurie reiskiasi laiko stoka, persidirbimu, prastéjancia psichologine sveikata,
didziuliu nuovargiu, paslépta diskriminacija darbe, didele jtampa tarp ly¢iy
ir pan. Vis délto, nepaisant skirtingy $eimy gyvenimo trajektorijy jvairovés,
didZioji dalis $eimy vienaip ar kitaip iSgyvena darbo rinkos prekarizacijos
padarinius, kurie reiSkiasi pazeidziamumo, neapibréZtumo, nesaugumo
buasenomis.

Svarbus, ta¢iau ne vienintelis $ias neigiamas pasekmes sukeliantis vaid-
muo tenka moterisko darbo prekarizacijai ir feminizacijai, kuriam buadin-
ga ryski vyrisky ir moterisky darby segregacija pagal lytj, Zemesni motery
atlyginimai, tarp motery labiau nei tarp vyry paplitusi ne viso / dalinio
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uzimtumo forma. Reik$mingas darbo feminizacija lemiantis veiksnys yra
istori$kai jsitvirtings norminis darbo laikas ir organizavimas, kuriam ba-
dingas viso etato darbas, dazniausiai trunkantis 5 darbo dienas. Toks darbas
turi ganétinai aiskia vyriska linija, nes jo néra sickiama derinti darbo su
vaiky prieziara ar namy ukio pareigomis. Kadangi kultariskai vis dar labiau
jprasta, kad $ios pareigos priklauso moterims, kyla didelé moterisko darbo
fragmentacija, maZesniy etaty, jvairesniy motery darbo uZimtumo formy
paieska. Tai néra vien tik neigiamas reiSkinys, nes sukuria nemazai adap-
taciniy mechanizmy, leidZian¢iy derinti darbo ir $eimos poreikius, tadiau
neigiami tokio darbo aspektai iSryskéja, kai kalbama apie tokiy darby soci-
alinj vertinima, asmeny, uzimty tokiomis formomis, karjeros bei uzdarbio
galimybes, materialinj saugumga ir uztikrintuma.

Kintan¢ios ekonominés-socialinés salygos vercia permastyti darbo for-
my jvairove ne tik moterims, bet ir vyrams, tadiau rinkoje stipriai jsivyravusi
efektyvumo, nepertraukiamo uzimtumo, optimizacijos, eksponentisko au-
gimo (pinigy, vartojimo, technologinés pazangos, gamybos ir pan.) ideologi-
ja labai apsunkina darbo ir $eimos suderinamuma. Darbo rinkos sukeliami
asmeniniai i§gyvenimai néra vien tik individuali problema, tai ir socialiné
problema, kuri vis labiau plinta issivys¢iusio kapitalizmo visuomenése, pasi-
reik§dama psichologinémis jtampomis, ligomis, depresija, perdegimu, o Sie
padariniai stipriai veikia ne tik Zmoniy asmening gerove, bet ir ju Seimy bei
ju nariy gyvenimo kokybe. Taigi Siame kontekste svarbu kalbéti ne tik apie
politiniy priemoniy svarba, sickiant spresti Seimos ir darbo suderinamumo
problema, bet ir pasvarstyti apie naujo Emonijos naratyvo kirimg, kuris biity
suprieSinamas su nuolatinio progreso bei jo kuriamos kaitos bei augimo na-
ratyvais ir kurty lokaliai unikalius, bet kartu ir globaliai priimtinus ben-
drazmogiskus vertybinius pamatus, padedancius priimti ilgalaikius, tvarius,
zmogaus gyvenima ir Zemés resursus tausojancius sprendimus, kurie vesty
prie geresnés zmoniy gyvenimo kokybés (ne tik materialia prasme, bet san-
tykiy, laiko paskirstymo, vertybiy ir poziiriy prasmémis) sickio.

Padeka

Straipsnis parengtas jgyvendinant projekta ,,Seimos, nelygybés ir demogra-
finiai procesai®, kuris bendrai finansuotas i§ Europos socialinio fondo lésy
(projekto Nr. 09.3.3-LMT-K-712 pagal dotacijos sutartj su Lictuvos mokslo
taryba (LMTLT).

Autoreé uz pagalbg rengiant straipsnj dékoja Ernestai Platakytei ir Dei-
mantei Kuconytei-Badelienei.
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IEVA DRYZAITE

Working Families and Precarious Life

Summary

This article discusses the changing current employment structure and its impact on
working family’s chances to balance personal life and paid work and to reconcile per-
sonal, economic, social and psychological interests. Because of the changing employ-
ment nature manifested by flexible, less formalized market relationships and growing
social insecurity, working families increasingly experience normalization and institu-
tionalization of precarious employment forms in the job market and political sphere.
On the one hand, the appearance of new employment forms creates new possibilities
for some people but, on the other hand, they also accelerate very intense social prob-
lems such as the increasing number of divorces or distanced families, the expansion of
depression, overwork, burnouts or even work-based suicides, late childbirth, working
people’s poverty, the intensifying sense of social insecurity and gradually decreasing
possibilities to ensure appropriate life chances to live a “liveable life.” For this reason,
it is very important to stimulate an interdisciplinary and deeply contextual dialog
about such dimensions as family, care, paid work and time. The article examines
all these dimensions by attempting to elaborate ideas for further discussions and to
stimulate more humanistic narrative about a “liveable life” and work-personal life
balance in contemporary society.

Keywords: precarious work, work feminization, time, working family, work and
family balance, welfare state, occupation, care.
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