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Santrauka. Standartizuoti mirtingumo dél alkoholio vartojimo rodikliai Lietuvoje yra vieni
is aukstiausiy tarp visy Europos Sqjungos Saliy, o nesaikingas alkoholio vartojimas yra jvardi-
Jjamas kaip viena is pagrindiniy auksto vidutinio amZiaus vyry mirtingumo lygio priezasciy.
Lietuvoje atlikta nemazai epidemiologiniy ir viswomenés sveikatos tyrimy, kurinose nagriné-
Jjamos su alkoholio vartojimu susijusios viswomenés sveikatos problemos, talian mazai démesio
skiriama tyrimams, kurinose nagrinéjamas alkoholio vartojimas darbo vietoje. Sis tyrimas yra
pirmasis, kuriame nagrinéjami unikaliis Lietuvos darbuotojy blaivumo patikros rezultatai. I$
viso buvo atlikta 2626903 blaivumo patikros testy analizé. Testai skirtingose Lietuvos jmo-
nése buvo atlickami nuo 2018 m. sausio meén. 1 d. iki 2018 m. gruodzio mén. 31 d. Statistiné
duomeny analizé atskleide, kad 0,32 proc. visy blaivumo patikros testy buvo teigiami. Testy
daznio rodikliai varijavo priklausomai nuo savaités dienos ir meénesio. DidZiausios teigiamy
testy daznio reikSmés buvo uzfiksuotos vasarq. Pirmadienis is kity savaités dieny issiskyré itin
aukstomis rodiklio reiksmémis. Tai liudija Zalingo alkobolio vartojimo kultiiros laisvalaikiu
apraiskas Lietuvoje ir is to isplaukiancia alkoholio 2ala darbui. Alkoholio Zala darbui siejama
ne tik su girtumo, bet ir pagiriy sindromo keliamomis pasekmémis. Alkoholio patikros sistema
galéty biti efekryvi prevenciné priemoné sickiant isvengti riziky, kurios kyla dél apsvaigusiy
darbuotojy.

Reik$miniai Zodziai: alkoholio koncentracija kraujyje, alkoholio kontrolé, alkoholio vartoji-
mo kultiira, blaivumo patikra darbe, Zalingas alkobolio vartojimas.

Jvadas

Moksliniuose ir vieSuosiuose debatuose i§skiriami du pagrindiniai al-
koholio vartojimo tipai: saugus ir zalingas alkoholio vartojimas (Tamutiené
2014). Tyrimuose nagrinéjama, kaip alkoholio vartojimo kultira susijusi su
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suvartojamo alkoholio kiekiu, alkoholio vartojimo trukme ir poveikiu Zmo-
gaus organizmui (Drummond-Lage et al. 2018; Aas et al. 2018). Zalingas
alkoholio vartojimas sicjamas su Zala gerianciojo sveikatai ir artimiausiai so-
cialinei aplinkai: Seimai, draugams, visuomenei, darbdaviams ir bendradar-
biams (Room et al. 2010). Siame straipsnyje nagrinéjama viena i§ alkoholio
zalos prevencijos priemoniy — blaivumo patikra darbo vietoje. Tyrimo metu
gauti blaivumo patikros rezultatai interpretuojami remiantis Zalingo alko-
holio vartojimo ir alkoholio vartojimo kultiros koncepcijomis.

Moksliniai tyrimai rodo, kad piktnaudZiavimas alkoholiu daznai bina
susijes su problemomis darbe: mazesniu darbo nagumu ir prastesne atlikey
uzduotiy kokybe, neatvykimu j darbg, socialinémis problemomis darbo vie-
toje, nelaimingais atsitikimais ir ligomis. Alkoholio vartojimo problemos gali
buti tiesioginés ir netiesioginés. Tiesioginés problemos darbe pasireiskia dél
intoksikacijos alkoholiu ir pagiriy sindromo. Netiesioginés — yra su alkoholiu
siejamy ligy ir sutrikimy rezultatas. Sias problemas reikia spresti atsizvelgiant
ir | darbuotojo, ir | jmonés interesus. Ypa¢ tais atvejais, kai darbas susijes
su rizika. PavyzdZiui, transporto, statyby, chemijos pramonés industrijoje ir
sveikatos prieZifiros ar kituose aptarnavimo sektoriuose. Salys draudzia ne-
blaivuma darbe ir taiko jvairius prevencinius metodus, nes darbdaviai yra
ipareigoti valdyti su alkoholiu susijusias rizikas (Tobutt 2012).

Viena i§ priemoniy alkoholio keliamoms problemoms darbe valdyti yra
blaivumo patikros. Priklausomai nuo sickiamo tikslo diegiami jvairas blai-
vumo patikry testai. Pavyzdziui, siekiant priimti j darba darbuotojus reko-
menduojama naudoti plauky testa, nes jis parodo alkoholio ar kity psicho-
aktyviy medziagy buvimg organizme net po jo vartojimo prac¢jus savaitéms
ar meénesiams. Siekiant, kad j darbo vieta nepatekey apsvaige nuo alkoholio
asmenys, dazniausiai taikomi oro laeliniai testai, o jvykus nelaimingiems
atsitikimams — $lapimo ir kraujo testai, nes jais alkoholio vartojima galima
nustatyti tiksliau (Tsanaclis, Wicks 2015). Tyrimai, susij¢ su neblaivumo
darbe valdymu, daZniausiai sufokusuoti j transporto ar kitus padidintos
rizikos sektorius (Brown, Rhinds 2019). Transporto sektoriuje nuo 0,4
iki 1,4 proc. testy rezultatai bina teigiami (Gjerde et al. 2008; Yonamine
et al. 2013). Tatiau $iy testy rodmenys kinta priklausomai nuo blaivumo
patikry jdiegimo darbo vietoje laiko. Pavyzdziui, JAV statyby industrijoje
testavimas suzalojimy darbe skai¢iy sumazino 50 proc., ir toks rezultatas
buvo pasiektas nuo testavimo jvedimo pra¢jus 2 m. JAV karo sektoriuje nuo
1980-1990 m. alkoholio ir kity narkotiniy medziagy paplitimas sumazéjo
nuo 28 iki 5 proc., o teigiamy teststy — nuo 48 iki 3 proc. (Brown, Rhinds
2019, 310). Kitais tyrimais nustatyta, kad vairuotojy blaivumo patikros su-
mazina autoavarijy skai¢iy mazdaug 20 proc. (Elder et al. 2002). Apiben-
drinant aptartus tyrimus, galima teigti, kad blaivumo patikros turi teigiama
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poveikj mazinant alkoholio Zalg darbui (Brown, Rhinds 2019; Pidd, Roch
2014; Marques et al. 2014; Snowden et al. 2007; Brady et al. 2009).

Kitas su alkoholio vartojimo kulttra ir alkoholio Zala darbui susijes
tyrimy laukas yra pagirios. Pagirios yra dazniausia nesaikingo alkoholio
vartojimo pasekmé. Daug ir jvairiy simptomy, pasireiskianciy kita diena po
nesaikingo alkoholio vartojimo, vadinama pagiriomis (Verster et al. 2013).
Marith Van Schroienstein Latman ir kolegos (2016, 153) alkoholines pagi-
rias apibrézia taip: ,fiziniy ir mentaliniy simptomy kombinacija, patiriama
kita dieng po nesaikingo gérimo epizodo, prasidedanti, kai alkoholio kon-
centracija kraujyje artéja prie nulio®

Pagirios po alkoholio vartojimo yra pladiausiai paplitusi ir didziausia
problema Norvegijos darbo vietose, lemianti neatvykimg j darbg ir neefek-
tyvy darba (Gjerde et al. 2010). Neefektyvus darbas apibudinamas prezen-
teizmo (angl. presenteism) savoka, kuri apibréziama sutrikusiu darbo atliki-
mu, salygotu darbo kokybés ir kiekybés pablogéjimo, sutrikusio situacijos
vertinimo, sprendimy pri¢émimo pablogéjimo, sumazéjusio reagavimo laiko
ir veiksmingumo, padaznéjusiy klaidy. Sie procesai gali pasireiksti, kai al-
koholio kraujyje jau nerandama, ir tai daznai susij¢ su miego trakumu ir
dehidratacija (Brown, Rhinds 2019, 302). Kristin Buvik ir kolegy (2018) at-
likea studija atskleide, kad per paskutinius 12 ménesiy 1-2 proc. darbuotojy
nei$éjo j darba visa diena, 2 proc.— vélavo ateiti j darba, 11 proc. — teige, kad
dirbo neefektyviai dél alkoholio vartojimo praéjusia diena. Autoriai nustaté,
kad su alkoholiu susietas neatvykimas j darbg ir buvimas darbe pagiringam
lemia daug ekonominiy ir praktiniy problemy. Vadovai nurodé¢, kad isleidzia
daug resursy ir pastangy net vieninteliam atvejui. Tyrimo rezultatai parode,
kaip nesaikingai alkoholj vartojan¢io asmens buvimas negatyviai paveikia
platesng psichosocialing aplinka, sukuria darbo vietos nesaugumo problema.
De¢l darbuotojo gerovés ir negatyvios reakcijos baimés problema gali islikti
ilgus metus. Su alkoholio vartojimu darbo vietoje susietos problemos darbuo-
tojui gali salygoti ilgalaikes negatyvias pasckmes (Buvik et al. 2018).

Lietuvoje alkoholio vartojimo zalos darbui tyrimy, paremty blaivumo
patikry darbo vietoje ar anketiniy apklausy duomenimis, labai truksta. Lie-
tuvos gyventojy anketine apklausa grjsta studija publikavo Narkotiky, taba-
ko ir alkoholio departamentas (2014). So tyrimo duomenimis, alkoholiniy
gérimy darbovietése visiskai nevartoja 55 proc. dirbanciyjy. Bent kartg per
paskutinius 12 mén. alkoholj darbe vartojo 15 proc., o j darba atéjo bent
karta apsvaige nuo anks¢iau vartoto alkoholio 6 proc. respondenty. 43 proc.
Sios apklausos dalyviy nurodé, kad jy darbo vietoje yra priimtina vartoti
alkoholinius gérimus ypatingomis progomis (per gimtadienius, naujuosius
metus ir kt.). Pusei darbe alkoholj vartojusiy respondenty tai daryti leido
darbdavys. Apskritai visy Lietuvos dirban¢iyjy mastu naujesniy visuomenés
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apklausy duomeny néra. Siek tiek daugiau studijy apie vairavimg i$gérus.
Slavinskiené (2015) tyrinéjo alkoholio vartojimo ir rizikingo vairavimo s3-
sajas tarp vairuotojy, netekusiy teisés vairuoti transporto priemong. Nusta-
tyta, kad tick vyrai, tick moterys, pasizyméj¢ didesniu alkoholio vartojimo
problemiskumu, dazniau sukeldavo autojvykius ir pazeisdavo keliy eismo
taisykles. Audronés Astrauskienés ir Laimos Bulotaités (2011) tyrimo re-
zultatai parodé, kad vairavimas apsvaigus nuo alkoholio susijes su alkoholio
vartojimo daznumu ir i$geriamo alkoholio kiekiu.

Remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu (2006) dél lei-
dziamos alkoholio koncentracijos nustatymo darbo metu, kraujyje leidzia-
ma etilo alkoholio koncentracija darbo metu — 0,2 promilés. Jeigu alkoholis
vartotas pagal protokolo reikalavimus arba alkoholio vartojimas susijes su
gamybos, technologiniu ar kitais procesais, kuriy metu alkoholis vartotas
pagal darbdavio nustatytus reikalavimus vietiniuose (lokaliuose) normi-
niuose teisés aktuose, leidziama etilo alkoholio koncentracija darbo metu —
0,4 promilés. Remiantis LR Darbo kodekso 49 straipsnio pirmu punktu, ,,jei-
gu darbuotojas pasirodé darbe apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy, psicho-
tropiniy ar toksiniy medziagy, darbdavys ta dieng (pamaina) jj nusalina nuo
darbo, neleisdamas jam dirbti ir nemokédamas darbo uzmokes¢io® (49 str.).
Valstybiné darbo inspekcija pateikia rekomendacijas, kaip turi elgtis darb-
daviai, jei kyla jtarimy, kad darbuotojas j darbg at¢jo neblaivus arba alko-
holj vartojo darbe. Rekomendacijose minimas stebéjimo metodas (kvapas,
vaizdas ir pan.). Darbdaviai gali naudoti ir alkotesterius. Beje, transporto
sektoriuje tikrinti blaivuma prie§ vairuotojui pradedant reisg yra privaloma.

Sio tyrimo tikslai — nustatyti teigiamy neblaivumo patikros testy
daznj Lietuvos jmonése ir jvertinti $io daznio dinamika 2018 m., o gautus
duomenis interpretuoti remiantis zalingo alkoholio vartojimo ir alkoholio
vartojimo kultaros koncepcijomis.

Tyrimo duomenys ir metodai

Straipsnyje nagrinéjami darbuotojy neblaivumo patikros testy duome-
nys. Duomeny $altinis — UAB ,Inovatyviy procesy sprendimai® darbuotojy
blaivumo patikros sistema dirbkblaivus.lt, kuria remiantis buvo atlickama ru-
tininé ir atsitiktiné darbuotojy blaivumo patikra Lietuvos jmonése!. Patikra
buvo atlickama alkotesteriu Alcoterster IPS-AI, kuris patvirtintas 2016 m.
spalio 28 d. Lietuvos metrologijos inspekcijos i$duotu sertifikatu Nr. 25202,

1 Vytauto DidZiojo universiteto ir UAB ,, Inovatyviy procesy sprendimai“ bendradarbiavimo
sutartis Nr. 2018-03-21 No.1-46.

2 Patikros sistema atitinka standartus: LST EN 60068-230:2006; LST EN 60068-2-1:2007;
LSTEN 60068-2-2:2007; LST ENISO 3744:2011; LST ENISO 111204:2010-09/P:2014;
LST EN 15964:2011. (Lietuvos metrologijos inspekcija, 2016).
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Autoriy ziniomis, tai yra vienintel¢é duomeny bazé Lietuvoje, kurioje
fiksuojami tokie darbuotojy blaivumo patikros duomenys. Pagrindinis su-
rinkty duomeny privalumas yra jy kiekis. Duomeny rinkinyje buvo kau-
piama $i informacija: patikros data ir tikslus laikas, jmonés ir darbuotojo
identifikavimo numeris, patikros metu uzfiksuota alkotesterio reik§mé.
Pagal gautus duomenis buvo apskaiciuotos vidutinés darbuotojy neblaivu-
mo patikros testy reik$més, jvertintas neblaivumo paplitimo daznis bei jo
poky¢iai laike. Patikros metu buvo iSkvepiamame ore matuojama alkoholio
koncentracija, kuri buvo konvertuojama j alkoholio koncentracija kraujyje
promilémis. Tyrimo metu atlikta analizé paremta aprajomosios statistikos
metodais. Prie§ atlickant statisting analiz¢, duomeny rinkinys buvo isva-
lytas: i§ rinkmenos buvo pasalinti jrasai, kuriuose atlickamas alkotesterio
testavimas ar kalibravimas.

Darbuotojy blaivumo patikros jmonése atliktos nuo 2018 m.
sausio men. 1 d. iki 2018 m. gruodzio mén. 31 d. I$ viso duomeny rinkmeno-
je buvo 161 jmonés darbuotojy blaivumo patikros testy rezultatai. Duomeny
rinkinj sudaré 2 626 903 jrasai. Statisting duomeny analiz¢ atliko straipsnio
autoriai, kurie dirbo tik su koduotais, anonimiskais duomenimis. Pirminés
analizés metu gauti rezultatai paskelbti tarptautinése mokslinése konferen-
cijose Norvegijoje ir Olandijoje, o $iame straipsnyje pristatomi rezultatai iki
siol nebuvo skelbti jokiuose kituose mokslo leidiniuose ar renginiuose.

Svarbu pazyméti, kad duomeny rinkinys turi trakumy. Sie trakumai
daugiausia susij¢ su tuo, kad blaivumo patikros duomenys buvo renkami ne
siekiant atlikti $iy duomeny analiz¢, bet uZztikrinti, kad né vienas neblaivus
darbuotojas nepatekty j darbo vietg. Dél to duomenyse néra informacijos apie
patikros tipa (rutininé ar atsitiktiné), darbuotojo sociodemografinius pozy-
mius (amzius, lytis, iSsilavinimas, $eiminé padétis, gyvenamoji vieta ir pan.).
Taip pat negalima atlikti neblaivumo patikros dazniy analizés pagal darbuotojy
identifikavimo numerius, nes kai kurios jmonés nesuteikia atskiry identifika-
vimo numeriy visiems darbuotojams (dazniausiai dél to, kad yra atlickama tik
atsitiktiné blaivumo patikra). Individualaus lygmens informacija apie darbuoto-
jus leisty atlikti i$samesne analizg, kuri galety atskleisti vertingas jzvalgas apie
neblaiviy darbuotojy paplitimg skirtingose sociodemografinése darbuotojy ka-
tegorijose. Duomeny rinkinyje nebuvo 2018 m. kovo 28 — balandZio 2 dienos
duomeny arba Siomis dienomis patikry skai¢ius buvo per mazas statistinei
analizei atlikti (maZiau negu 15 atvejy). Todél atlickant dazniy vidurkiy pagal
savaités dienas ir ménesius analizg, $iy dieny reik$més buvo pakeistos atitinka-
mo ménesio ir savaités dieny reik$miy vidurkiais.

Vis délto, nepaisant i$vardyty trakumy, gauti duomenys apie teigiamy
testy pasiskirstymo daznj leidZia daryti vertingas jzvalgas apie tai, kuriomis
savaités dienomis ir ménesiais darbuotojai dazniausiai atvyksta j darbo vieta

63



KULTURA IR VISUOMENE. Socialiniy tyrimy Zurnalas 2019 10 (2)

64

neblaivis. Nepaisant to, kad tyrimas néra reprezentatyvus, duomeny gausa
ir tyrimo laikotarpis leidzia daryti i$vadas apie apsvaigusiy nuo alkoholio
darbuotojy paplitima ne tik tyrimo imties, bet ir visoje Lietuvoje.

Tyrimo rezultatai

Tyrimo metu i$nagrinéti 2626903 neblaivumo patikros atvejai, atlikti
2018 m. Nustatyta, kad i§ jy 8409, arba 0,32 proc., patikros testy reik$meés
buvo didesnés nei 0,1 promilés. Kitaip tariant, 1000 patikry vidutiniskai teko
3,2 atvejy, kai alkoholio koncentracija kraujyje virsijo 0,1 promilés reik$me.
Atliekant teigiamy patikros testy duomeny analiz¢, maZesnés nei 0,1 promiles
reik§més nebuvo nagrinéjamos. Analizés rezultatai rodo, kad vidutinis alko-
holio kiekis kraujyje sicke 0,41 promilés, 35,54 proc. teigiamy testy reik$miy
buvo ne didesnés nei 0,2 promiles, 64,46 proc. teigiamy testy reik§miy buvo ne
didesnés nei 0,4 promilés (1 pav.). Taigi galima daryti priclaida, kad dauguma
neblaiviy darbuotojy j darbg at¢jo pagiringi. Be to, 49,4 proc. patikros testy
buvo atlikta rytinémis valandomis — nuo 4:00 iki 9:00 valandos ryto.
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1 pPAv. TEIGIAM(; BLAIVUMO PATIKROS TESTU, ATLIKTY 2018 M.,
PASISKIRSTYMAS PAGAL ALKOHOLIO KIEK] KRAUJYJE PROMILEMIS

Atlickant teigiamy testy daznio pasiskirstymo analiz¢, buvo apskai-
¢iuotas kiekvienos mety dienos teigiamy blaivumo patikros testy daznis.
Si metodika leido jvertinti, kuriais ménesiais ir kuriomis savaités dienomis
teigiamy testy daznis yra didZiausias. Gauti rezultatai gali bati vertinami ne
tik per mokslinio naujumo, bet ir praktinio pritaikomumo prizme¢. Darb-
daviai, zinodami, kada yra didZiausia rizika, kad darbuotojas ateis j darba
neblaivus, gali efektyviau taikyti blaivumo patikros priemones, taip i$veng-
dami darbo nafumo mazéjimo ir nelaimingy atsitikimy darbe.
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Nagrinéjant teigiamy patikros testy, atlikty 2018 m., daznio pasiskirs-
tyma nustatyta, kad rodiklio reik$més vidurkis reik$mingai skyrési skirtin-
gais mety ménesiais (p < 0,001). DidZiausia $io rodiklio vidurkio reik§mé
buvo liepos ir rugpjiitio ménesiais. Siais ménesiais vidutiné teigiamy testy
daznio vidurkio reik§mé sieké atitinkamai 4,79 ir 4,38 atvejo i§ 1000 pa-
tikry (2 pav.). Liepos ir rugpjicio ménesiy reik$miy vidurkiai reik§mingai
skyrési nuo mety vidurkio (p < 0,001 ir p = 0,008). Didelés $io rodiklio vi-
durkio reik$més buvo ir sausio bei gruodzio ménesiais, atitinkamai — 3,54 ir
3,77 atvejo. Tadiau skirtumai nebuvo statistiskai reik$mingi. Aukstos rodiklio
reik§més vasarg ir ziema galéty buti siclamos su $ventiniu ir atostogy laiko-
tarpiu. Ypac isiskyré kai kurios po $ventinés dienos. Pavyzdziui, sausio 2 d.
rodiklio reikmé buvo 8,78 atvejo 1000 patikry.

Maziausios rodiklio reik§més buvo vasario ménesj — 2,33 atvejo 1000
patikry. Vasario ménesio reik$miy vidurkiai reik§mingai skyrési nuo me-
tinio vidurkio (p < 0,001). Rugséjo, spalio ir lapkri¢io ménesiy vidurkiy
reik§més taip pat buvo reik§mingai mazesnés uz mety vidurkj (p = 0,023,
p < 0,001 ir p = 0,036). Vasario ir liepos ménesiy teigiamy testy daznio vi-
durkio reik§més skyresi 2,05 karto. Beje, skirtingaisiais ménesiais skyrési ir
vidutinio alkoholio kickio kraujyje rodiklio reik§mé. DidZiausia reik$mé uz-
fiksuota sausio ménesj — 0,58 promilés, maziausia — vasario — 0,33 promilés.
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2 PAV. TEIGIAMU BLAIVUMO PATIKROS TESTU DAZNIO
PASISKIRSTYMAS SKIRTINGAIS 2018 M. MENESIAIS (P < 0,001)

Teigiamy testy daznio pasiskirstymo skirtingomis savaités dienomis
analizé atskleid¢, kad dazniausiai darbuotojai j darbg neblaivis ateina pir-
madieniais. Pirmaja savaités dieng vidutiné teigiamy testy daznio vidur-
kio reik$meé sieke atitinkamai 4,22 atvejo 1000 patikry. Rodiklio reik§meé
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statistiSkai reik§mingai skyrési nuo mety vidurkio (p < 0,001). Maziausia
sio rodiklio reik§mé uzfiksuota antradieniais — 2,60 atvejo. Rodiklio reiks-
mé taip pat statistiskai reik§mingai skyrési nuo mety vidurkio (p = 0,002).

12
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Savaités diena

1000 patikry

»

Atvejy skaicius, tenkantys

N

3 rAv. TEIGIAMY BLAIVUMO PATIKROS TESTY DAZNIO PASISKIRS-
TYMAS SKIRTINGOMIS 2018 M. SAVAITES DIENOMIS (P < 0,001)

Apibendrinimas ir diskusija. Tyrimas atskleidé, kad 0,32 proc. dar-
buotojy iSkvepiamame ore rasta alkoholio. Nors dél metodiky skirtumy
rezultatus yra sunku palyginti, vis délto galima pamineti, kad Norvegijoje
atlikto tyrimo metu nustatyta, jog tarp motoriniy transporto priemoniy
vairuotojy teigiamy alkoholio patikros testy daznis sické 0,4 proc. (Gjerde
et al. 2008). Brazilijoje, San Paule, atlikto panasaus tyrimo rezultatai rodo,
kad tarp sunkvezimiy vairuotojy teigiamy testy daznis sické 1,44 proc.
(Yonamine et al. 2013). Lietuvoje maZzesnis teigiamy testy daznis gali bati
sicjamas su paplitusia rutinine blaivumo patikra, kai testai atlickami kie-
kvienakart atéjus j darba. Taigi dalis darbuotojy Zino, kad apsvaige nuo
alkoholio patekti j darbo vieta neturés galimybiy.

Atlikus tyrima nustatyta, kad vidutinis alkoholio kiekis darbuotojy
iskveptame ore sické 0,41 promilés. Pagal Lietuvos Respublikos adminis-
traciniy nusizengimy kodekso 11 straipsnj, asmuo vadinamas neblaiviu,
kai nustatomas 0,41 ir daugiau promiliy girtumas. Tre¢dalio visy teigiamy
testy nustatytas alkoholio kickis buvo nuo 0,1 iki 0,2 promiliy. Remian-
tis Lietuvos teises aktais, tai yra leistina riba. Galima daryti prielaida, kad
darbuotojai, kuriy blaivumo patikros rezultatai nevirsijo leistinos ribos, ne-
saikingai vartojo alkoholj darbo i$vakarése. Teigiamy patikros testy daznis
padidédavo po savaitgaliy ir $venciy dieny.

Ankséiau atlikty tyrimy rezultatai rodo (Veryga et al. 2013), kad Lietuvo-
je 19,8 proc. 15-74 m. amziaus gyventojy alkoholj vartoja rizikingai — zalingai
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ar yra priklausomi nuo alkoholio. Tarp vyry toks pavojingas alkoholio varto-
jimas nustatytas beveik 3 kartus dazniau nei tarp motery, atitinkamai 31,0
ir 9,5 proc. Sio tyrimo rezultatus galima sieti su alkoholio vartojimo kultara,
kuri dar vadinama i$gertuviy kultira (angl. binge drinking). Iigertuviy metu
daZniausiai yra i$geriamas didelis kiekis alkoholio. Alkoholio vartojimas gali
trukti kelias dienas i§ eilés. Greta to, blaivumo patikros dazniy pasiskirstymo
analizés rezultatai koreliuoja su kity epidemiologiniy tyrimy metu gautomis
iSvadomis. Lietuvoje atlikti tyrimai rodo, kad mirtingumas nuo apsinuodiji-
mo alkoholiu ir su alkoholiu siclamomis mirties priezastimis padidéja sekma-
dieniais ir pirmadieniais (Chenet et al. 2001; Jasilionis 2003).

Darbuotojai, kuriy darbo vietose buvo jdiegta blaivumo patikros siste-
ma, Zinojo, kad até¢jus j darbg bus tikrinamas jy blaivumas. Vis délto dalis
darbuotojy rizikavo galimai netekti darbo ar gauti darbines nuobaudas atei-
dami j darbg pagiringi. Anos Paulos Drummond-Lage su kolegomis atlikta
(2018) cksperimentiné studija atskleid¢, kad i3gérus grynojo alkoholio 0,5 g
1 kg kano svorio, alkotesteris gali fiksuoti teigiama rodiklj iki 6 val. Pa-
pras¢iau tariant, 70 kg sveriantis Zmogaus, igéres 7 proc. stiprumo puse
litro alaus, tik po 6 valandy gali bati tikras, kad alkotesteris rodys neigiama
rezultaty. Taigi galima daryti prielaida, kad dalis darbuotojy vartojo nedi-
delj kiekj alkoholio likus maziau nei 6 valandoms iki darbo pradzios arba
vartojo gana didelj kiekj alkoholio dieng pries ir nespéjo issiblaivyti.

Tyrimo metu gauti duomenys leidZia daryti priclaida, kad nedidelis
alkoholio kiekis gali buti sicjamas su alkoholio pagiriy sindromu, kuris pri-
klausomai nuo laiko gali pasireiksti ir esant nulinei alkoholio koncentracijai
kraujyje. Pasireiskiant pagirioms itin nukenc¢ia darbo produktyvumas, nes
mazéja na§umas (Aas et al. 2017). Tre¢dalio visy teigiamy testy nustatytas
alkoholio kiekis buvo didesnis nei 0,41 promilés. Vadinasi, $ie darbuotojai
atvyko j darbg neblaivis. Priklausomai nuo $iy darbuotojy darbo ivakarése
iSgerto alkoholio kickio bei laiko, per kurj jis buvo i$gertas, galima daryti
priclaida (ypa¢ tais atvejais, kai buvo gerta daug ir ilgai), kad pagirios Siems
asmenims gali pradéti reikstis pradeéjus darba.

Masy tyrimo duomenys gali buti naudingi sickiant keisti darbuotojy
alkoholio vartojimo jprocius, aiSkinant jiems apie alkoholio pasisalinimo
i§ organizmo laika, pagiriy sindromo jtaka darbo nasumui, alkoholio Zalg
gerianc¢iajam ir aplinkiniams. Masy tyrimas atskleide, kad jmonése, turin-
¢iose neblaivumo patikros sistema, teigiamy testy rodiklis gana Zemas —
0,32 proc. O vienintelio Lietuvoje atlikto tyrimo, kuris rémési subjektyviu
paciy darbuotojy vertinimu, rezultatai rodo, kad 6 proc. darbuotojy dirbo
apsvaige nuo alkoholio. Asocijuojant $iuos duomenis galime daryti i$vada,
kad blaivumo patikros darbo vietoje gali buti efektyvi alkoholio problemy
darbo vietoje valdymo priemoné.




KULTURA IR VISUOMENE. Socialiniy tyrimy Zurnalas 2019 10 (2)

Ateityje turimi blaivumo patikry duomenys galéty buti nagrinéjami
integruojant papildomus duomenis, kurie leisty blaivumo patikry rodiklius
susieti su darbo nagumo rodikliy kaita, pagiriomis, atsitiktiniy ir nuolatiniy
blaivumo patikry metody efektyvumu.

Padeka

Mokslinis tyrimas finansuojamas Europos socialinio fondo léSomis pa-
gal priemong Nr. 09.3.3-LMT-K-712 ,,Mokslininky, kity tyréju, studenty
mokslinés kompetencijos ugdymas per praktine moksling veikla®.
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Drinking Culture and Results of Workplace Alcohol
Testing in Lithuanian Companies

Summary

Alcohol consumption and alcohol related mortality rates are among the highest in
Lithuania compared to other EU countries. Many epidemiological researches have
been conducted in the field of alcohol related problems in Lithuania, however, this
is the first study based on unique alcohol testing in the workplace database. Overall
2 626 903 alcohol workplace tests were analyzed. Routine and random alcohol at a
workplace tests were conducted during the period of January 1- December 31, 2018
in different business companies in Lithuania. The results of descriptive statistical
analysis show that 0.32% of all alcohol workplace tests were positive. The average
blood alcohol concentration was 0.41 per mille among positive test results. Majority
of positive tests (64.46%) did not exceeded 0.4 per mille - blood alcohol concentra-
tion at a workplace limit in Lithuania. The results of frequency analysis demonstrat-
ed that positive test frequency was statistically significantly higher in July (0.48%)
and August (0.44%) compared to the annual average (0.32%). Frequancy analysis
by weekdays results showed that positive test frequency was highest on Mondays
(0.42%). Thus, positive test prevalence was higher in summer months, after weekends
and national holidays. The results of our research highlighed hangover at a workplace
problem related to drinking culture in Lithuania. Furthermore, routine alcohol test-
ing system at a workplace may prevent loses of productivity and workplace accidents.

Keywords: alcohol control, blood alcohol concentration, drinking culture, harmful

alcohol use, workplace alcohol tcsting.
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