88

VYTAUTO

KULTURA IR VISUOMENE. Socialiniy tyrimy Zurnalas /

CULTURE AND SOCIETY. Journal of Social Research. 2021 12 DIDZIO]O
ISSN 2029-4573 (Print), ISSN 2335-8777 (Online) UNIVERSITETAS
https://doi.org/10.7220/2335-8777.12.4 MCMXXII

Teciy jsitraukimas j vaiky priezitrg Lietuvoje:
lyCiy vaidmeny stagnacija ar egalitarinio
poziurio j lyCiy vaidmenis link?

ViLMA RAZAUSKIENE

Vilniaus universitetas

Santrauka. Lietuvoje vaiky, ypac iki vieneriy mety amgiaus, prieziirg dagniausiai prisi-
ima moterys (Norgélaité 2020). Nors 2011-2018 m. laikotarpin vaiko prietiiiros atostogose
esantiy téiy dalis didéjo (Braziené ir Vysniauskiené 2020), taliau abejojama, ar tai yra or-
ganiskas ir susijes su esminiais pokyciais visuomenéje didéjimas, kalbant apie lyciy vaidmeny
pokyti (Norgélaité 2020). Nuo 2022 m. rugpjicio 2 d. Europos Sgjungoje jsigalios Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 2019/1158 (ES direktyva 2019), kuri nustato minimaly ketu-
riy ménesiy vaiko prieiiros atostogy laikotarpy, is kuriy du ménesiai skirti isimtinai téciams.
Tyrimo tikslas — atskleisti skirtingomis charakteristikomis pasigyminciy grupiy pozinr j ES di-
rektyvq ir iSanalizuoti, kokie lytiy vaidmeny poslinkiai vyksta Lietuvoje. Remiantis apklausos
duomenimis (N 660) nustatyta, kad ES dircktyvg labiau palaiko vaiky neturintios responden-
tés moterys negu turindios vaiky. Nuostaty skirtumai tarp lyéiy ir skirtingose amZiaus grupése
‘yra negymiis, taciau respondentai vyrai, turintys vaiky, yra labiau linkg palaikyti ES direktyvg
nei vaiky neturintys. Darytina prielaida, kad Lietuvoje vyry, gyvenanciy mieste arba priemies-
tyje, nuostatos, kalbant apie lyciy lygybe vaiky prieZiiiros srityje, yra linkusios kisti greician nei
motery. Numanoma, kad vaidmeny pokyciams menkiau pasiruosusios tos moterys, kurioms jy
socialinis motinystés vaidmuo yra svarbus tapatybei. Straipsnyje pateikiamos Seimos politikos
rekomendacijos, pritaikant ES direktyvos nuostatus Lietuvoje.

Reik$miniai Zodziai: téciy jsitraukimas, tévystés atostogos, motinystés atostogos, vaiko prie-
Zitiros arostogos, lyéiy lygybé, Seimos politika.

Jvadas

Klausimai apie ly¢iy lygybe keliami jau ne viena desimtmetj, kaskart apimant
vis naujas politines, ekonomines, socialines, kultarines, sveikatos ir kitas sri-
tis. XX a. paskutiniame desimtmetyje pradéti naudoti ly¢iy lygybés indek-
sai vis atnaujinami, tobulinami ir papildomi naujais rodikliais (Dilli ir ke.
2018). [ istorinj lyciy lygybés indeksg, kuris buvo sukurtas sickiant suteikti
galimybe palyginti lyc¢iy lygybés trajektorijas ilgalaikéje retrospektyvoje,
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pagal to meto prieinamus duomenis jéjo $esi rodikliai vos keturiy skirtin-
gy dimensijy (Dilli ir kt. 2018), 2020 mety Ekonominio bendradarbiavimo
ir plétros organizacijos (EBPO) ileistoje ataskaitoje apie gyvenimo gerove
ly¢iy nelygybei apzvelgti isskirtos 24 sritys vienuolikos skirtingy dimensijy
(EBPO 2020), o Europos ly¢iy lygybés instituto ly¢iy lygybés indeksas su-
darytas net i$ 31 rodiklio (EIGE 2020).

Priezitros veikla yra vienas i§ $ivolaikiniy ly¢iy lygybes indeksy rodikliy
ir yra svarbus sickiant uZtikrinti, kad abiejy ly¢iy atstovai galéty sklandziai
suderinti darbo, $eimos bei asmeninio gyvenimo sferas (EIGE 2020, 20).
Nuo 2022 rugpjicio 2 dienos visoje Europos Sajungoje (toliau ES) jsigalios
Europos Parlamento ir Tarybos direkeyva 2019/1158 (toliau ES direktyva),
kuria sickiama ,,skatinti moteris ir vyrus lygiau dalytis prieZiaros pareigomis
ir sudaryti galimybe anksti formuotis tévo ir vaiko rysiui“ (ES direktyva
2019, 82). Direktyva nustato minimaly keturiy ménesiy vaiko prieZiiros
atostogy laikotarpj bei kitus reikalavimus, kad baty lengvinamas $eimos, as-
meninio gyvenimo ir darbo derinimas. Nustatoma, kad i $iy keturiy vaiko
prieziaros atostogy ménesiy po du ménesius turi atitekti mamai bei té¢iui
atskirai (motinystés ir tévystés atostogy ménesiai), be galimybés juos perleis-
ti vienas kitam ar kitam priziGrin¢iam asmeniui, o nepasinaudojus — praras-
ti. Kadangi ES direktyva nustato tik minimalius reikalavimus ir kickviena
$alis naré konkrety direktyvos pritaikyma savo Salyje reglamentuoja pati,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau SADM) 2020 mety birzelj
visuomenei pateiké du galimus Sios direktyvos pritaikymo variantus!.

Tyrimo objektas — respondenty poziuris | SADM pasitlyta ES direkey-
vos pritaikymo modelj Lietuvai, kai i§ sitlomy 18 arba 24 vaiko prieziaros
atostogy ménesiy iimtinai té¢iams priklausyty du ménesiai (tévystés atos-
togos) ir du — mamoms (motinystés atostogos), o likusius 14 ar 20 ménesiy
vaiko priezitros atostogy tévai galéty eiti esama tvarka.

Tyrimo tikslas — atskleisti skirtingomis charakteristikomis (pagal lytj,
amziy ir kt.) pasizyminciy grupiy pozitrj j ES direktyva ir, remiantis gautais
rezultatais, i$analizuoti, kokie ly¢iy vaidmeny poslinkiai vyksta Lietuvoje.

Kadangi vaiky susilauke asmenys linke priimti stereotipiskesnius lyciy
vaidmenis ir su jais susijusig veiklg (Baird & O’Brien 2015; Miller 2011),
tyrimo metu sickiama nustatyti, kaip skiriasi ne tik skirtingy ly¢iy bei am-
ziaus grupiy nuomone¢ apie ES direktyva, bet ir kokj poziarj isako vaiky
susilauke bei vaiky neturintys respondentai. Iskeltos trys hipotezés:

Hipotezé A: vaiky neturintys asmenys dazniau teigiamai vertina
SADM sialoma ES direktyvos pritaikymo modelj Lietuvai nei susilauke
vaiky respondentai.

1 LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. 2020-06-29. ,Vaiko priezitiros atostogos:
pateikti du sitlymai, kurie skatinty tévus dalintis vaiko prieziara“. Prieiga internetu:

https://socmin.Irv.lt/lt/naujienos/vaiko-prieziuros-atostogos-pateikti-du-siulymai-kurie-
skatintu-tevus-dalintis-vaiko-prieziura Ziaréta 2021 07 15
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Hipotezé B: 20-29 m. amziaus asmeny grupé labiausiai palaiko ES di-
rektyva, lyginant su kitomis amziaus grupémis (30-39 m., 40-49 m.).
Hipotezé C: moterys labiau nei vyrai palaiko ES direkeyva.

Vaiko prieziuros atostogy modelio tipo sgsajos su lyCiy
lygybe ir socialine nelygybe

Nustatyta, kad tapimas tévais suveikia it katalizatorius, uztikrinantis ste-
reotipinj vaiky priezitiros bei namy ruo$os pasiskirstymga tarp ly¢iy, todel
tai yra vienas i§ aspekty, kuriam skiriama daug démesio, kalbant apie ly¢iy
lygybe (Barnes 2015; Doucet 2009). Mokslininkai feministai pabrézia, kad
vien | motery uzimtumo didinima nukreiptas teisinis reguliavimas gali tik
i§ dalies pasickti savo tiksly ly¢iy lygybés srityje, jeigu neapmokamo darbo
pusiausvyra tarp ly¢iy namuose yra palickama savieigai (Ciccia ir Bleijen-
bergh 2014, 3). Kiti mokslininkai teigia, jog ir $iy praktiky neuztenka, sie-
kiant didesnés ly¢iy lygybés, — batina keisti ne tik teisinj reguliavimg ir ska-
tinti vyrus prisiimti daugiau vaiky prieziaros bei namy ruosos pareigy, bet
taip pat reikia keisti socialines normas ir darbo kultiirg (Duffy ir kt. 2020;
Haas ir Hwang 2019). Taigi té¢iy jsitraukimas j vaiko priezitirg yra svarbus
aspeketas, sickiant didesnés ly¢iy lygybeés, taciau taip pat svarbu atsizvelgti ir
j kitus aspektus, ypad j motery ir vyry uzimtuma, kuris neretai yra tiesiogiai
susijes su teise gauti vaiko priezitros atostogy iSmokas.

Pastebima, kad valstybéms siekiant sumazinti ly¢iy nelygybe ir rem-
ti dviejy dirbanéiyjy bei dviejy besiriipinanéiy asmeny $eimos modelj (2
dual earner-carer model), socialinés normos ir pozitris apie tévyste keidiasi
(Kvande ir Brandth 2019). Tai yra viena i§ pagrindiniy priczas¢iy, kodél
mokslininkai pasisako uZ teisinj vaiky prieziaros atostogy reguliavima,
kai keli atostogy ménesiai skiriami iSimtinai té¢iams (Pilinkaité-Sotirovi¢
ir Montvainé 2020; Aidukaité ir Tele$auskaité-Cekanaviée 2020; Allport
ir ke. 2018; Kaufman 2017; Castro-Garcia ir Pazoz-Moran 2015; Barnes
2015). Kita vertus, néra duomeny, patvirtinanéiy, kad #écy kvotos veiks
taip pat sckmingai kaip ir Skandinavijos Salyse (Karu ir Tremblay 2017) ir,
atvirk$¢iai, yra duomeny, kad vaiko prieZitros atostogos iSimtinai té¢iams
ne visada visas vyry grupes veikia vienodai (Geisler ir Kreyenfeld 2018) arba
tik labai maza dalis tévy pasinaudoja visx jiems skirtu vaiko prieziaros atos-
togy laikotarpiu (Kaufman 2017). Tyrimai rodo, kad zéciy kvotomis vyrai
pasinaudoja tik joms esant itin gerai apmokamoms, todél vis daugiau 3aliy
taiko jvairias skatinamasias priemones, kad téciai pasinaudoty tévystés atos-
togomis (Koslowski ir kt. 2021).
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Finansinis aspektas kai kurioms vaiky susilaukti planuojancioms $ei-
moms yra svarbesnis nei kitoms (Razauskiené ir Sumskaité 2021), ir tai,
kaip $eimos nusprendzia, kuris i§ tévy eis vaiko prieziaros atostoguy, nere-
tai susij¢ su Seimos finansinémis galimybémis. Pavyzdziui, Ispanijoje atlik-
to tyrimo rezultatai parod¢, kad dazniausiai nemokamas vaiko priezitros
atostogas renkasi moterys, kuriy uzimtumas darbo rinkoje nesaugus?, o jy
vyrai dirba stabilius, gerai apmokamus darbus (Meil ir ke. 2017). Nustaty-
ta, kad 3alyse, kurios taiko salyginius vaiko priezitiros modelius (selective
parenthood model)?, ypa¢ nukreiptus j dirbané¢ius asmenis (selective adult-
worker model)*, pasireikia didziausia socialiné nelygybé pasinaudojant vai-
ko priezitiros atostogomis (Dobrotic ir Blum 2019: 7). Dideli teisés j vaiko
prieziaros atostogy i$mokas reikalavimai neigiamai veikia tuos tévus, kuriy
jsitraukimas j darbo rinkg yra nesaugus, ir jie dazniausiai licka be i$moky
(McKay ir kt. 2016).

Tyrimy duomenys rodo, kad kai vienose $alyse labiau negu kitose té¢iai
noriau iSeina tévystés atostogy (Jurado-Guerrero ir Munoz-Comet 2020), o
viena geriausiai veikiandiy priemoniy, kurias, 2021 m. duomenimis, naudo-
jo vienuolika pasaulio valstybiy, yra skirti papildomus (bonus) tévystés atos-
togy ménesius su salyga, jeigu pasinaudojama viena dalimi atostogy (pavyz-
dZiui, jeigu tediai pasinaudoja dviem tévystés atostogy ménesiais Vokietijoje,
jie gauna dar du papildomus tévystés atostogy ménesius) (Koslowski ir k.
2021). Vis delto kai kurie tyrimai rodo, kad té¢iai, kurie dirba priva¢iame
sektoriuje ar kuriy partnerés néra jsitraukusios j darbo rinka, yra linke atsi-
sakyti tévystés atostogy net taikant jvairias skatinamasias priemones (Jura-
do-Guerrero ir Munoz-Comet 2020; Meil ir kt. 2017).

Taigi tyrimai rodo, kad salyginiai vaiko prieziiiros atostogy modeliai’
susij¢ ne tik su socialine nelygybe (Dobrotic ir Blum 2019; McKay ir kt.
2016; Meil ir ke. 2017) bei veikia motery skurdo lygj pagimdzius (Popova
ir Navicke 2018), bet ir, galima teigti, jtvirtina jsigaléjusius stereotipinius
socialinius vaidmenis Seimose, kadangi sprendziant, kuris i§ partneriy eis
vaiko prieZiaros atostogy, tévai vertina, kuriuo atveju Seima maziau nuken-
téty finansiskai, ir daznai tai buna moteris.

Lietuvoje vaiky, ypa¢ iki vieneriy mety amziaus, prieziurg dazniausiai
prisiima moterys (Norgélaité 2020). Nors 2011-2018 m. laikotarpiu vaiko

2 Daugiau apic nesaugy uzimtuma (Gruzevskis ir Braziené 2017).

3 Kai norint gauti vaiko prieziiros i$mokas asmuo turi atitikti tam tikrus reikalavimus
(priesingai nei universalivose modelivose (universal parenthood ar universal adult-worker
maodel).

4 Kai teis¢ gauti vaiko prieziaros iSmokaq priklauso, pavyzdziui, nuo darbo stazo, o i$mokos
dydis — nuo buvusio atlyginimo.

5 Ar atsizvelgiant j analizés tipa, gerovés valstybés modeliai nusako ir koks vaiko priezitaros

atostogy modelis veikia $alyje.
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priezitiros atostogose esanciy téciy dalis didéjo (Braziené ir Vy$niauskiené
2020), tadiau abcjojama, ar $is augimas yra organiékas ir susijes su esmi-
niais poky¢iais visuomenéje, kalbant apie ly¢iy vaidmeny pokytj (Norgélai-
té 2020). Taigi Lictuvoje egzistuoja dviprasmiska situacija, kai statistiskai
nemazai téiy iSeina vaiko priezitros atostogy antraisiais vaiko metais, bet
i§ tiesy Seimos politikos priemonés, turindios labiau jtraukti té¢ius j vaiky
prieziara, neefektyvios, nes motinos vis tiek islicka pagrindiniais uz vaiko
prieziarg atsakingais asmenimis.

Prie mazesnio té¢iy jsitraukimo taip pat prisideda ir socialinio drau-
dimo i$moky lubos (Pilinkaité-Sotirovi¢ ir Kontvainé 2020). Kadangi Lie-
tuvoje taikomas salyginis vaiko priezitiros modelis, nukreiptas j dirbancius
asmenis (Braziené 2021, 3°), jis taip pat gali gilinti ir socialing nelygybe. Be
to, mazamedius vaikus auginandiy motery uZimtumas yra glaudZiai susijes
su ikimokyklinio amZiaus ugdymo jstaigy trikumu Lietuvoje (Cizauskaité
ir Gruzevskis 2018), ir d¢l to joms tenka didesné priezitiros namuose nasta
(Pilinkaité-Sotirovi¢ ir Kontvainé 2020). Tyréjai daro i$vada, kad Lictuvoje
taikoma vaiko prieZiaros atostogy sistema néra nukreipta skatinti aktyvesnj
téciy jsitraukima j vaiko prieziara, bet ji vertinama kaip priemoné uztikrinti
$eimy finansing gerove (Aidukaité ir TeliSauskaité-Cekanaviée 2020).

Tyrimo metodika

Tam, kad baty galima patikrinti hipotezes, atlikta apklausa, naudojant
www.apklausa.le platforma. Apklausa, kuri buvo didesnio tyrimo dalis’,
paskelbta 2020 m. spalio 11 d., o tyrimui naudojami duomenys rinkti iki
2020 m. gruodzio 30 d. Ivairiais biidais® platinama apklausa i$ viso uzpildé
674 respondentai. Atmetus netinkamus’, tyrimui naudoti 660 20-49 mety
amziaus respondenty duomenys.

Tyrimo ribotumas tas, kad nors respondenty skaicius reik§mingas, o
ju demografinés charakteristikos heterogeniskos, vis délto neuztenka duo-
meny teigti, kad 20-49 mety amzZiaus grupés imtis reprezentatyvi. Dél Sios

6 Kadangi Lietuvoje j darbo rinka nejsitrauke asmenys neturi teisés j apmokamas vaiko
priezitiros atostogas.

7 Magistro baigiamojo darbo tyrimas, kurio klausimyna i§ viso sudaré 47 klausimai.

8  Apklausa skirtingi asmenys dalinosi socialinéje platformoje facebook i§ savo asmeniniy

profiliy. Tyrimo autoré apklausa papildomai dalinosi skirtingose grupése, kurios susijusios
su $eima, motinyste, néftumu, feminizmu bei lygiomis ly¢iy galimybeémis, kad bty kuo
jvairesnis Zmoniy spektras. Apklausa taip pat su savo kontaktais pasidalino moteris, kuri
per 30 mety rengia néStumo kursus besilaukian¢ioms $eimoms, bei panaudotas ,sniego
gniztés” efekeas (Rupsiené 2007: 26). Dukart buvo pasinaudota apklausos reklamavimo
galimybe pacioje www.apklausos.lt platformoje.

9 Atmesti jaunesnio nei 20 mety amziaus grupés asmeny apklausos duomenys.
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priezasties, analizuojant tyrimo duomenis ir remiantis prielaida, jog aukstajj
i$silavinima turin¢ioms bei mieste ar priemiestyje gyvenan¢ioms moterims
darbo ir $eimos derinimo klausimai yra aktualesni, buvo i$skirta ziksliné
grupe'® — 20-39 m. amziaus moterys, jgijusios aukstajj i$silavinima bei gy-
venancios mieste ar priemiestyje (N 309). Atrinkus siauresne tiksling grupe,
numanoma, kad batent $ios grupés duomenys buty reprezentatyviausi, todél
aptariant tyrimo rezultatus jie i§skiriami ir palyginimo tikslais pateikiami
salia kity grupiy!!.

Respondenty buvo klausiama: ,,Pagal ES direktyva numatoma, kad te-
¢iai turés du ménesius neperleidziamy vaiko prieziaros atostogy. Tai reiskia,
kad téciui nepasinaudojus vaiko priezitiros atostogomis, mama negalés jomis
pasinaudoti. Preliminariai sialomas variantas: 22 mén. — mamai, 2 mén. —
té¢iui. Kaip vertinate sialyma skirti du neperleidziamus vaiko priezitaros
atostogy meénesius té¢iams, neatsizvelgiant j iSmoky dydzius?“

Detalesnei analizei buvo jtrauktas kokybinio tyrimo elementas — res-
pondenty buvo paprasyta savo atsakyma pagrjsti savais ZodZiais.

Tyrimo rezultatai
Kaip minéta, glaustai aprasius ES direktyvos principus ir kaip SADM sitlo
juos pritaikyti Lietuvoje, apklausoje buvo prasoma pasisakyti, ar responden-

tai palaikyty §j pasitilyma (I lentele).

1 LENTELE. PASIOLYMO VERTINIMAS

Pasiiilymo Tiksliné imtis'? Visa imtis Moterys 20— | Vyrai 20-49 m.
vertinimas (N 309) (N 64313) 49 m. (N 534) (N 109'4)
Ieigiamai 39,5 412 404 412
palaikau
Neigi i,

cgmma 30,1 273 27,9 273
nepalaikan
chmau,'ncturlu 2738 289 296 289
nuomonés

10 Remiantis preferencijy teorija, teigiandia, kad motery, kurios gyvenime iesko pusiausvyros
tarp $cimos ir darbo, yra didZioji dalis — tarp 60-80 proc. (Hakim 1998; Hakim 2003).
Tokia amziaus grupé iSskirta preziumuojant, kad moterys arba jau turi mazamecéiy vaiky,
arba ketina jy susilauketi.

11 Pavyzdziui, lyginant su vyrais ir / ar visos imties rezultatais.

12 20-39 m. moterys, turindios aukstajj isilavinima ir gyvenancios mieste arba priemiestyje.

13 17 respondenty j §j klausimg neatsake. Tai sudaro 2,6 proc. visy atsakymy.

14 ~87 proc. respondenty vyry gyvena mieste arba priemiestyje.
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I§ pirminés duomeny analizés buty galima teigti, kad pasialymas ver-
tinamas labiau teigiamai nei neigiamai tick motery, tieck vyry, nors nemaza
dalis — apie tre¢dalis — visy respondenty $iuo klausimu yra neapsisprende.
Vis deélto atskirai vertinant auginandiy ir neauginandiy vaiky respondenty
apklausos rezultatus iSryskéjo, kad $iy dviejy grupiy nuomonés skirtingos.
(2 lentele).

2 LENTELE. VAIKY TURINCIY IR NETURINCIY MOTERY PASIULYMO

VERTINIMAS
Pasiilymo |Moterys |Moterys |Moterys |Moterys |Moterys |Moterys [Moterys |Moterys
vertinimas  (20-29 m. (20-29 m. |30-39 m. |30-39 m. |40-49 m. [40-49 m. |tiksliné |tiksliné
turi vaiky, | neturi turi vaiky, | neturi turi vaiky, | neturi imtis imtis
(N37) vaiky, (N198) |vaiky, (N121) |vaiky, 20-39 m. (20-39 m.
(N119) (N97) (N515)  |turi vaiky, [neturi
(N167) |vaiky,
(N'138)
Teigiamai,
palaikau 432 479 31,8 48,5 43,8 - 33,5 464
Neigiamai,
nepalaikau 37,8 21,8 37,9 9.3 24,8 - 39,5 18,8
Nezinau,
neturiu 18,9 269 28,3 39,2 314 - 25,7 31,2
nuomoneés

Tarp neturindiy vaiky tikslinés imties motery tik 18,8 proc. neper-
leidZiamy tévystés atostogy pasitlyma vertino neigiamai ir beveik pusé
pasisake uz neperleidziamus vaiko priezitiros atostogy ménesius té¢iams,
o turin¢ios vaiky tos pacios imties moterys nepalaiké sitlymo dvigubai
dazniau - 39,5 proc. Skirtumai tarp motery amziaus grupiy néra ryskas,
ta¢iau jauniausioje respondenty amziaus grupéje pastebimas kiek didesnis
ES direktyvos palaikymas. Atkreiptinas démesys j tai, kad tarp neturindiy
vaiky motery 30-39 m. amziaus grupéje neturindiy nuomonés responden-
¢iy skaicius yra itin didelis (beveik 40 proc.).

Vertinimo skirtumai pastebimi ir tarp turinéiy ir neturindiy vaiky
vyry, tadiau pastebétina ne tik tai, kad ES direktyva vyrai palaiko labiau
nei moterys, bet ir labiau tie, kurie turi vaiky, lyginant su vaiky neturin¢iais
(3 lentelé). Vertinti skirtingo amziaus vyry nuomones neuztenka duomeny.

15 Itin maZas respondenty skaicius, dél to duomenys nepateikiami.
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3 LENTELE. VAIKY TURINCIY IR NETURINCIY VYRY PASIOLYMO

VERTINIMAS
Pasiiilymo | Vyrai Vyrai Vyrai Vyrai Vyrai Vyrai
vertinimas | 20-29 m. 20-29 m. 30-39 m. 30-39 m. 40-49 m. 40-49 m.
turi vaiky, | neturi turi vaiky, | neturi turi vaiky, | neturi
(N 116) vaiky, (N 34) vaiky, (N 26) vaiky,
(N 18) (N 32) (N 417)
Teigiamai,
estama - 38,9 543 40,6 308 ;
palaikau
Neigiamai,
. - 27.8 25,7 6,3 50,0 -
nepalaikau
NezZinau,
neturiu - 22,2 20,0 46,9 19,2 -
nuomoneés

Neisryskejus didesniems skirtumams tarp skirtingy amziaus grupiy res-
pondenty, pateikiama apibendrinta lentel¢, kur i$skiriamos 20-49 m., visos
imties ir tikslinés imties grupés pagal vaiky (ne)turéjimo rodiklj (4 lentelé).
Apibendrinus duomenis galima sakyti, kad vaiky neturintys respondentai
dazniau neturi nuomonés del ES direktyvos nei vaiky turintys.

4 LENTELE. VAIKY TURINCIU IR NETURINCIUY RESPONDENTY
PASIULYMO VERTINIMAS

Pasiillymo |Moterys |Moterys |[Moterys |Moterys |Vyrai Vyrai Visa Visa imtis
vertinimas |20-49 m. (20-49 m. |tiksliné  [tiksliné¢ |[20-49 m. |20-49 m. |imtis turi |neturi

turi neturi imtis imtis turi neturi vaiky, vaiky,
vaiky, vaiky, 20-39 m. [20-39 m. |vaiky, vaiky, (N 421) [(N229)
(N357) [(N169) |turi neturi (N62) [(N54)

vaiky, vaiky,
(N167) |(N138)

Teigiamai,
cglamal | ys 473 33,5 46,4 452 407 385 49.8
palaikau

Neigiamai,
333 17,2 39,5 18,8 35,5 14,8 33,5 16,2

nepalaikau

Nezinau,

neturiu 28,3 33,7 25,7 31,2 19,4 37,0 26,8 34,1

nuomoneés

16 Itin mazas respondenty skaicius, dél to duomenys nepateikiami.
17 Itin maZas respondenty skaicius, dél to duomenys nepateikiami.
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5 LENTELE. TEIGIAMO PASIULYMO VERTINIMO ILIUSTRUOJANTYS

TEIGINIAI

Subkategorija

Iliustruojantys teiginiai'®

Didéty lyciy
lygybe

Pritarin, nes tédiai turi prisidéti prie ankstyvyjy vaiko auginimo etapy lygiai
tick, kiek ir mamos.

Panaikins stigma, kad tik mamos turi eiti prizinrét vaikus.

Téciai suprasty, kg reiskia nicko neveikti su vaiku namie. Kaip bebity, dar
daug vyry taip mano.

Tui skatina lygesnes galimybes tarp lyciy.

Tédiai yra lygiateisiai su mama, be to, jiems patiems patirtis tik su vaiku (jei
mama grizta j darbg) ir namy buitimi turéty biiti nuostabi, jie biity supratin-
gesni Zmonoms ar gyvenimo partneréms....

Geréty motery
dalyvavimo
darbo rinkoje

salygos

Tik mama, eidama VPA, gali ilgam iskristi is aktyvios darbo rinkos.

Maiés darbuotojy diskriminacija pagal lyti, kuomet vengiama priimti j
darbg moteri manant, kad ji eis motinystés atostogy.

Stiprety vaiko
ir técio rysys

Labai gera inicviatyva. Tegu téiai su vaikais sustiprina rysj. Lietuvoje ir taip
geriausios salygos Europoje — ilga motinystés atostogy trukmeé. Mazian skyskités.

Pritarin, nes ry$ys su vaiku tévui taip pat reikalingas, 77 jis néra natiralus
kaip moteriai.

Didéty tédio
pagalba mamai

Kartais vyrai, tape tévais, neturi galimybés biiti su vaiku ilgesnj laiko tarpq.
Manau, kad tai labai sveikintina, jei vyras po gimdymo moteriai gali padéti
net du ménesius bisnant namie abiems, auginant savo kiidikj.

Nes mamos ir taip padaro “dirty job” Laukiasi, gimdo. Joms reikia pagalbos, o
ne nuo pirmy dieny ugkrauti visq atsakomybe... <...> [nes] mamos gali net fizis-
kai ar psichologiskai biiti nepajégios pasiripinti savimi ar kiidikin.

Técio pagalbos ir priezinros reikia vaikui ir mamai, ypad apsiprantant su poky-
Ciais po gimdymo...

Didéty tévy
jsitraukimas j
vaiky auginima

Todél, kad dirbu pedagogikos srityje ir matan, kad 90 % mamos rispinasi vaiky
gerove, turi rysj su vaikais, dalyvanja jy gyvenime, vertybiy sprendimuose. Tévo
vis dar néra. Tarsi vienos mamos tuos vaikus auginty.

Abiejy tévy santykis su vasku labai svarbus. Dabartiné kultiira nelabai skatina
tédius aktyviai dalyvauti vaiko auginime.

Apklausoje taip pat buvo pateiktas papildomas laukas, kur galima buvo
jraSyti i$samig nuomong apie tai, kod¢/ pasirinktas vienas ar kitas atsakymo
variantas. Tarp teigiamy pasisakymy dazniausiai buvo akcentuojama ly¢iy
lygybé ir ly¢iy vaidmeny stereotipy keitimas; taip pat lukestis, kad tai padé-
ty megztis teciy ir vaiky rysiui bei tai, kad moterys baty maziau diskrimi-
nuojamos darbe (5 lentelé). I[domu tai, kad tarp teigiamy pasisakymy neretai

18  Visi ¢ia pateikti iliustruojantys teiginiai paimti i§ tikslinés imties pasisakymy (gramatika

taisyta, kalba netaisyta). Paryskinimai darbo autorés.
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buvo i§sakoma mintis, jog tévystés atostogose esantis vyras gali ,,padéti mo-
teriai“ po gimdymo.

Matome, kad tyrimo respondentai nurodé gana platy spektra teigiamy
ES direktyvos aspekey. Vis délto dalis respondenty taip pat iSreiske ir nepri-
tarimg galimiems poky¢iams (6 lentelé).

6 LENTELE. NEIGIAMO PASIULYMO VERTINIMO ILIUSTRUOJANTYS
TEIGINIAI

Subkategorija | Iliustruojantys teiginiai

Nepritariu, nes turety biiti abiejy partneriy sprendimas, o ne valdzios.

Seimos ap- Valstybé neturéty uzdéti PRIEVOLESY, o tik rekomendacines gaires, £aip
sisprendimo | zévai (Seima) turéty / galéty elgtis. Tai turéty biti laisvas, informuotas tévy apsis-
laisvé prendimas.

Tiesiog prievartinis jstatymas, ir tick. Néra kg komentuoti.

Todél, kad mama yra mama, ji maitina vaika, ir mano atveju man tik bity
sunkiau eiti j darbg, papildomas stresas.

Kudikiui, mazam vaikui labiau reikalinga mama. <...> Manau nereikia issi-
dirbinéti, o leiskite mamai ramiai bisti su vaikn, o téiui dirbti ir taip ripintis savo

Kilty sunku- Seima.

my maitinti Tétis nepamaitins vaiko kratimi, ir vaiko rysys su mama, kas gyvybiskai svarbu
vaika keGtimi | ygikui ypac pirmaisiais metais, labai nukentés.

PSO rekomenduoja zindyti iki 2 m., tad apmokamos vaiko prieziiros atostogos
mamai turéty trukti ne trumpiau nei iki vaikui sueis 2 metai. Mamos neretai
atostogas prasitgsia ilgiau, tad, jei tétis ir iseis keliems ménesiams atostogy, mama
vis tiek negris [j darbo rinkgq].

Kvestionuo- | Ne visi vyrai sugebés pasirispinti vasku ir nauju itkin. Bandoma siekti lygybés tarp
jamas vyry lyéiy, bet vyrai ir moterys negali buti lygis.

sugebéjimas Kadangi turéjau rokios patirties Norvegijoje, tai vertinu neigiamai. Moteris
pasirupinti grizusi po darbo randa ne viena leliuka, o du. Per didelis kriivis moteria...
mazameciu

. Vaikui pirmus 2 metus labiau reikia motinos. Tévo vaidmuo, nors ir svarbus,
vaiku ir namy

bet antraeilis.

tkiu

Nes atimamos atostogos i$ mamos.

1odél, kad negerai sinilyti neperleidgiamas atostogas. Jeigu tétis uzdirba daugian
Bendros nei mama, tai Seima patirty finansiniy nuostoliy. Gaunasi, kad vienos $eimos
vaiko prie- turés 24 ménesius, o kitos 22 ménesius, jeigu bus neperleidziamos. Taip seima
¥iiiros atos- patirty diskriminacijg.

togy trukmés | Turéey prailgéti laikas té¢iams, bet mamoms nesumazéti, nes jei mama mai-
Wumpeiimas | tina vaikelj, sunku bity dirbti, ypaé jei darbas tolian.

Tetiy atostogy trukmé neuzklinvo, ugklinvo mamsy atostogy trukmeé. Kick supran-

tu, ji trumpesné nei dabar.

19 DidzZiosios raidés anketoje.
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Tarp pasitlymo nepalaikanéiy respondenty vyravo pasisakymai, kad tai,
kaip tevai pasiskirsto pareigas bei darbus Seimoje, turéty bati jy paciy tarpu-
savio susitarimo reikalas. Taip pat neretai akcentuotas maitinimas kratimi
ir nuogastauta, kad vaika savo pienu maitinandiai mamai sunkiau suderinti
darba su kadikio / mazamecio vaiko prieziura. Be kity motyvy, dél ku-
riy pasitlymas vertinamas neigiamai, pastebima ir tai, kad suteikti dviejy
ménesiy vaiko priezitros atostogy téc¢iams sitloma mazinant esama vaiko
prieziaros atostogy trukme, ir manoma, kad toks modelis blogina esamga
vaiko prieziaros atostogy tvarka.

Diskusija

Ly¢iy lygybeé yra vienas i§ pamatiniy Europos Sajungos principy, ir dedamos
pastangos jj diegti visose srityse, kalbant apie teisinj reguliavima ES mastu
(Morariu 2019). ES direktyva dél neperleidziamy vaiko priezitiros atostogy
mamonms ir té¢iams yra vienas i§ tokiy pavyzdziy, kai sickiama didinti ly¢iy
lygybe priezitros ir uzimtumo srityje. Kaip i$skirtinai té¢iams skirtas vai-
ko priezitaros laikotarpis veikia ly¢iy lygybe, yra vienas i§ pagrindiniy ly¢iy
lygybés tyrimy démesio traukos tasky (Doucet ir McKay 2020, 442). Sios
direktyvos stebésena bei jgyvendinimo vertinimas neatsitiktinai bus vykdo-
mas ,visy pirma ly¢iy lygybés atzvilgiu“ (ES dirckeyva: 18 str. 1).

Priezastys, kodél tradicinis ly¢iy vaidmeny pasidalinimas kinta létai,
galutinai nesuprastos, bet kai kurie mokslininkai teigia, kad taip yra dél
ilgamediy visuomenéje vyraujanciy ,patriarchaliniy nuostaty ir praktikos®
(Reingardiené 2004, 59), ta¢iau tyrimai rodo, kad net egalitariskesniy nuos-
taty asmenys pradeda linkti link tradiciniu vadinamo ly¢iy vaidmeny pasis-
kirstymo, kai susilaukia vaiky (Baird & O’Brien 2015; Miller 2011). Tyrimo
rezultatai nevienareik$miski: ES direktyva, kaip sialoma ja pritaikyti Lietu-
voje, maziau palaiko vaiky susilaukusios moterys, ta¢iau vaiky susilauke vy-
rai direktyva palaiko nezymiai labiau nei vaiky neturintys tediai. Vis délto
atkreiptinas démesys j tai, kad tyrime sudalyvavusiy vyry imtis yra maza, o
~87 proc. respondenty vyry gyvena mieste arba priemiestyje.

IS kai kuriy respondenciy atsakymy kokybinéje apklausos dalyje, su-
teikus galimybe pagrijsti savo vertinima savais Zodziais, galima daryti prie-
laida, kad jy pasirinkimai (pavyzdziui, kurj laikg nedirbti ir daugiau laiko
skirti mazamecdiams vaikams) néra nulemti vien tam tikros visuomeninés
struktiros bei vyraujandiy socialiniy normy, bet yra jvairialypiai bei i§ da-
lies veikiami skirtingy prioritety (Hakim 1998; Hakim 2003; Razauskien¢
ir Sumskaité 2021). Kadangi tyrimo rezultatai parode¢, kad tarp skirtingy
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amziaus grupiy nuostaty skirtumai néra dideli?®, darytina prielaida, kad ne
amzius, bet skirtingi prioritetai skirtingais gyvenimo etapais daro poveikj
motery nuostatoms apie ly¢iy vaidmenis. Sie rezultatai skatina mokslinin-
kus skirti daugiau démesio ne tik tam, kaip individa formuoja jo socialiné
aplinka, bet ir jo paties aktyviam jnasui j socialing struktara, kuri jj supa,
t. y. kaip jie — individas ir struktara — veikia vienas kitg ir kad ,néra vienas
kito priesybés“ (Giddens ir Sutton 2017, 89).

Mokslininkai feministai pabrézia, kad siekiant ly¢iy lygybeés reikia tai-
kyti ne vien  teisinj reguliavima, kuris didinty motery uZimtuma, nukreip-
tas priemones, bet savieigai nepalikti ir neapmokamo darbo pusiausvyros
tarp ly¢iy namuose (Ciccia ir Bleijenbergh 2014, 3). Kitaip tariant, tam, kad
buty pasiekta ly¢iy lygybé, rekomenduojama taikyti jvairialypes priemones
skirtingose srityse ir sickiant, kad té¢iai labiau jsitraukty j vaiko priezitra,
reikty sukurti tokia ,teising sistema, kuri paskatinty ar net priversty (forces)
tédius iseiti tévystés atostogy” (Aidukaité ir Teli$auskaité-Cekanaviée 2020,
89). Tai turéty padéti moterims labiau jsitraukti j darbo rinka, sumazinty
namy ruodos nasta (Pilinkaité-Sotirovi¢ ir Kontvainé 2020; ES direktyva
2019, 80). Taigi nors moterys turéty ,iSlosti“, taikant ES direktyva kaip
vieng i§ minéty priemoniy ir §i priemoné sukurta motery gerovei didinti,
tyrimo rezultatai netikéti: respondentés nepriklausomai nuo to, ar jos turi
vaiky, ar ne pasitilyma dél ES direktyvos pritaikymo Lietuvoje vertina pa-
nasiai kaip ir vyrai.

Kadangi egalitariskesniy paziiiry téciai yra linke j vaiko (-y) prieZitira
jsitraukti daugiau, remiantis tyrimo rezultatais darytina prielaida, kad vyry,
gyvenanciy mieste ar priemiestyje, nuostatos, kalbant apie ly¢iy lygybe Lie-
tuvoje, yra linkusios kisti grei¢iau nei motery. Galima teigti, kad poslinkiai
link ly¢iy lygybés vyksta. O kadangi didziausia nepalaikyma ES direktyvai
iSreiskia vaiky susilaukusios moterys, darytina prielaida, kad ly¢iy vaidmeny
poky¢iams menkiau pasiruo$usios ar maziau norin¢ios juos priimti yra tos
moterys, kurioms jy socialinis motinystés vaidmuo yra svarbus jy tapatybei.
Pavyzdziui, yra tyrimy, rodanciy ry$j tarp to, ar moterys laiko motinyste
svarbia savo tapatybés dalimi, bei tarp prokreaciniy ketinimy (McQuillan
ir kt. 2015). Vis délto, kadangi net apie tre¢dalis respondenty yra neapsi-
sprende $iuo klausimu, numanoma, kad visuomenés nuostaty pokyéiai j
vieng ar kita pus¢ — pritarimg ar prieStaravima — vykti ly¢iy vaidmeny po-
ky¢iams nemaza dalimi priklausys nuo, koks tévystés, motinystés ir vaiko
prieziaros modelis bus pasirinktas valstybés mastu.

20  Priclaidos daromos tik pagal skirtingas motery amziaus grupes dél per mazos skirtingy
vyry amziaus grupiy imties.
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ISvados

Tyrimo pradzioje i$sikelta Hipotezé A, kuri teige, kad vaiky neturintys as-
menys teigiamiau vertina SADM sialoma ES direktyvos pritaikymo modelj
Lietuvoje nei susilauke vaiky respondentai, pasitvirtino tik i§ dalies. Nusta-
tyta, kad ES direktyva labiau palaiko vaiky neturin¢ios respondentés mote-
rys. Neturintys vaiky respondentai vyrai direktyva palaiko maziau, ta¢iau
atkreiptinas démesys j itin mazg vyry respondenty imtj.

Hipotezé B, teigianti, kad 20-29 m. amZiaus asmeny grupé labiausiai
palaikymo ES direktyva, lyginant su kitomis amZiaus grupémis (30-39 m.,
40-49 m.), nepasitvirtino. Skirtumai tarp amziaus grupiy nebuvo ryskas.

Hipotezé C, teigusi, kad moterys labiau nei vyrai palaiko ES direkey-
va, taip pat atmetama. Tyrimo metu paaiskéjo, kad ir vyrai, ir moterys ES
direkeyva vertina panasiai, ta¢iau atkreiptinas démesys j itin maza vyry res-
pondenty imtj ir j tai, kad ~87 proc. respondenty vyry gyvena mieste arba
priemiestyje.

Rekomendacijos

1. Kadangi vaiky turintys vyrai yra labiau linke palaikyti ES direktyva nei
moterys apskritai ir ypa¢ vaiky susilaukusios moterys, tikétina, kad jie baty
ir labiau linke imti tévystés atostogas visg jiems priklausysiantj laikotarpj,
t. y. du meénesius, jeigu susilaukty palaikymo i§ savo vaiky motiny. Moterys
neretai iSreiskia nepasitenkinima del trumpésiancios vaiko prieziaros atos-
togy trukmés, lyginant su esama, todél sialoma tévystes atostogas té¢iams
suteikti netrumpinant maksimalios esamy apmokamy vaiko priezitros
atostogy trukmeés, t. y. 24 ménesiy.

2. Norint didinti té¢iy jsitraukimg j vaiky priezitra ir namy ruosa, reko-
menduojama taikyti kity $aliy geraja praktika, kai tiems téc¢iams, kurie pa-
sinaudoja visa jiems skirta tévystés atostogy trukme (dviem ménesiais), jie
gauty papildomg ménesj tévystés atostogy.
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ViLMaA RAZAUSKIENE

Fathers’ Involvement in Childcare in Lithuania:
Stagnation of Gender Roles or a Way fowards an
Egalitarian Aftitude to Gender Equality?

Summary

Issues regarding gender equality have been addressed for many decades. Time after
time, new sphcrcs are bcing evaluated. One such spherc is unpaid care work that
is one of the many variables of today’s gcnder cquality indices. It is important to
evaluate the gender gap in unpaid care work in order for men and women to be able
to balance their family life as well as their personal life and work (EIGE 2020, 20).
Women are the main providers of care for children (especially for children under the
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age of one) in Lithuania (Norgélaité 2020). Although the percentage of fathers tak-
ing parental leave has been growing in Lithuania (Braziené and Vy$niauskiené 2020),
it is questionable that this increase is due to essential changes in society (Norgélaité
2020). The European Parliament and Council introduced the directive 2019/1158,
which sets the objective for all Member States to provide from 2 August 2022 mini-
mum requirements for parental leave, paternity leave and carers’ leave. The directive
also entitles second parents to take leave, thus it intends to create an incentive for
fathers to take paternity leave and to take on caring responsibilities. The minimum
paternity leave would increase to up to two months to fathers in Lithuania, with no
possibility of transferring it to mothers and vice versa. The goal of the research is to
reveal the opinion of different groups, marked by different characteristics such as
gender, age etc., about the EU directive in Lithuania. Based on the results of a survey
that was carried out (N 660), it was found that women who do not have children are
more favourable to the EU directive than women who have children. Attitude differ-
ences between genders or age groups are minor. However, male respondents who have
children are more favourable to the EU directive than men who do not have children.
Based on the findings of the research a presumption is made that the attitudes of
men towards gender equality in the sphere of childcare tend to change faster than
those of women. It is also presumed that those women, for whom their social role of
a mother is more important, tend to be less willing to accept changes in the sphere of
childcare. Recommendations are provided on transferring the objectives of the EU
directive to Lithuanian law.

Keywords: fathers” involvement, paternity leave, maternity leave, parental leave, gen-
der equality, family policy.



