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Vegany diskriminacija Lietuvoje: atvejo studija

ANNA LipNEVIC

Lietuvos socialiniy tyrimy centras, Sociologijos institutas

Santrauka. Diskriminacijos tyrimai pasaulyje néra naujiena, taliau vegany diskriminacijos
tyrimy néra daug, o Europoje jy yra tik keli. Sio tyrimo rakursas visiskai nawjas, kadangi ana-
liznojama paradoksali situacija — kalbama apie vegany diskriminacij ir teises laisvés atémimo
istaigose. Vegany socialiné grupé’ apskritai menkai tyrinéta visuomenés dalis Lietuvoje, visiskai
néra jy diskriminacijos ir lygiy galimybiy moksliniy tyrimy, apskritai neaisku, ar vegany
pagiiiras gina jstatymai taip, kaip kitus jsitikinimus ir paZitivas.

Straipsnyje pateikiami 2017-2021 m. vegano diskriminacijos atvejo Lietuvoje analizés rezul-
tatai: aptariamos aplinkybés, priemonés ir jy poveikis teisés aktams naujinti bei diskviminacijai
tam tikroje valstybinéje institucijoje maZinti / panaikinti. Naudoti metodai: literatizros ir teisés
akty apZvalga, dokumenty analizé ir sintezé, Ziniatinklio turinio apzvalga. Dél riboto atvejy
skaitiaus ir atvejo Lietuvoje unikalumo pasirinkta atvejo studijos tyrimy strategija.

Nors diskriminacija yra laikoma neigiamu reiskinin, taciau pats Sio atvejo radimasis ir jo eiga
yra kartu ir teigiami vegany ir apskritai lygiy galimybiy uztikrinimo atZvilgiu, kadangi turéjo
tiesioging ir netiesioging poveikj diskriminacijai panaikinti / mazinti.

Raktazodziai: veganas, jsitikinimai, paziiiros, diskriminacija, lygios galimybés, jkalinimas,
atvejo studija.

Jvadas

Viesojoje erdvéje vis dazniau reiSkiasi veganai, stebimas su veganais ir
% siejamy pasisakymy / prane§imy / straipsniy gauséjimas Lie-
tuvos ziniasklaidoje, veganisky versly karimasis / pléetra, reguliarus tapo

veganizmu

1 Veganisky paziary ir jsitikinimy asmenys, pasirinke veganiska gyvenimo budg be gyvini-
nés kilmés produkey: tieck maisto, tiek kity.

2 Vegany ir veganizmo apibidinimy negausiuose su veganizmu susijusiy Lietuvos tyréjy
darbuose yra jvairiy: nuo labai siaury (,Mityba vien augaliniu maistu® (Silaité, Tamosai-
tiené 2020; Kolbergyté 2016, 99; Ramazauskiené 2011, 11) iki platesniy (,,Skonio kultira®
(Remeika 2013, 62), ,Gyvenimo badas, ,,Subkultira“ (Remeika 2013, 62; Satiiniené 2009,
149) ir labai pla¢iy (,,Sociokultirrinis ir ideologinis judé¢jimas® (Martinelli 2019, 163; Mar-
tinelli, Berkmaniené 2018, 514, 515, 519 ir kt.)). Veganizmas yra laikomas vienu i§ vegeta-
rizmo tipy, o veganai pavadinami ,tikraisiais vegetarais* (Skémienc et al. 2007, 150).
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veganizmui ir augalinei mitybai populiarinti skirtas renginys ,Vegfest LT“
(nuo 2016 m), kuriasi ir ple¢iasi neformalios virtualios vegany bendruomenés.

Apie veganus ir veganiska mityba tam tikrose Lietuvos jstaigose
(kariuomenéje, vaiky darZzeliuose, jkalinimo vietose) garsiau imta kalbeti
tik pastarajj deSimtmetj: 2013 m. imtasi iniciatyvos dél veganiskos (kartu
ir vegetariskos) mitybos darzeliuose ir $vietimo jstaigose (peticijos.lt, 2013),
2016 m. ziniasklaidoje pasirodé pranesimai apie veganus ir veganisko valgia-
ra$¢io rengimg Lietuvos kariuomenei, o 2017 metais — dél vegany ir vega-
niskos mitybos jkalinimo jstaigose. Nepaisant to, mokslininky démesys $iai
socialinei grupei — Lietuvos veganams — labai ribotas. 2018 m. pasaulyje
atlikto tyrimo 28 Salyse® pagrindu (n=20313) nustatyta, kad vegany yra
vidutiniskai apie 3 procentai* (skirtingose $alys skai¢iai skiriasi), ta¢iau Lie-
tuvoje $is skai¢ius yra Zymiai mazesnis (1 lentelé¢) — 2018-2021 m. jy buvo
tik 0,3 proc., t. y. veganai yra visuomenés mazuma. Pastaroji apibréiiama
kaip grupé, esanti nelygiaver¢iuose galios santykiuose su dauguma (Siuo
atveju — visavalgiai yra dauguma), o mazumos yra laikomos labiausiai pazei-
dziamomis visuomenés grupémis (Reingardé 2007, 58).

Veganais paprastai laikomi asmenys, nevartojantys jokiy gyvaninés
kilmés produkty nei maistui (vegetary tipas), nei kitur, pvz., drabuziams,
galanterijai, avalynei, baldams, o veganizmas pirmosios pasaulyje vegany
bendruomenés®, jkurtos 1944 m. Jungtinéje Karalystéje, oficialiame Zinia-
tinklio puslapyje apibréziamas kaip ,gyvenimo budas, kuomet sickiama
kiek jmanoma ar visi$kai pasalinti visas gyviny i$naudojimo ir Ziauraus
elgesio su jais formas dél maisto, drabuziy ar bet kokiy kity tiksly®. Taigi
$is fenomenas yra neatsicjamas nuo individy tam tikros gyvensenos pasirin-
kimo, atskiros socialinés grupés ir individy tam tikry jsitikinimy ir paziary,
kurios teisingje literataroje yra lygiy galimybiy ir diskriminacijos objektai.

Tiek vie3ojoje, tick privadioje erdvéje, esant tam tikroms aplinkybéms,
pasitaiko, kai veganai diskriminuojami, laikomi blogesniais nei neveganai
dél saliskumo pries juos, vegafobijos arba dél struktariniy priezas¢iy, pvz.,

3 Tyrime, kuris buvo atlickamas 2018 m. vasario—kovo mén., dalyvavo respondentai i$ Siy
28 %aliy: Argentinos, Australijos, Belgijos, Brazilijos, Kanados, Cilés, Kinijos, Kolumbsijos,
Prancizijos, Vokietijos, JK, Vengrijos, Indijos, Italijos, Japonijos, Malaizijos, Meksikos, Peru,
Lenkijos, Rusijos, Saudo Arabijos, Serbijos, Piety Afrikos, Piety Koréjos, Ispanijos, Svedijos,
Turkijos ir JAV (IPSOS 2018, 14).

4 Sio tyrimo duomenis patvirtina ir Lietuvos tyréjy atlikto jvairiy tyrimy analizés rezultatai:
»Kalbant bendresniais duomenimis, jvairiy turimy apklausy vidurkis rodo, kad pasaulio
vegany skaicius svyruoja tarp 2 ir 5 %, o didZiausias jy yra Izraclyje <...>. Visi $altiniai, |
kuriuos buvo kreiptasi, teigia, kad eksponentiskai i3augo tick veganuy, tick vegetary skaidius,
o kreivés per pastaruosius kelerius metus pasické 500 %, Tadiau tyrimai rodo, jog ,<...> gana
didel¢ dalis vegany / vegetary po tam tikro laiko grjzta j karnizma [mésos valgyma] <...>
(Martinelli, Berkmaniené 2018, 507)

5 www.vegansociety.com, zr. 2021-09-03.
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1 LENTELE. LIETUVOS GYVENTOJAI PAGAL MITYBOS TIPA
2018-2021 m.

2018 m. | 2019m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m.
rugséjis | geguzé | lapkritis | birzelis spalis

VISAVALGIS - TRADICINIS -

. . . 89,3 % 86 % 89,2 % 91 % 93,40 %
(i8 esmés valgau viska)

BE LAKTOZES (valgau maisto

produkeus, kuriuose néra lakrozés)

1,90 % 3,9 % 3%

BE GLITIMO (vengiu kvicéiy ir
kai kuriy kity grady, kuriuose yra 1,40 % 2,4 % 1,80 %

glitimo)

BE pridétiniy MIELIU 1,9%

FLEKSITARAS (mitybos pagrin-
das — darzovés ir augalinés kilmés 8,4 % S % 6,2% 4% 3,10 %
produkeai, retkar¢iais gyviininés)

PESKETARAS (valgau zuvj,

. “ 1,30 % 1,40 % 2,10 %
nevalgau mésos ar pauksticnos)

ZALIAVALGIS (laikausi Zalio
maisto dietos, valgau arba daugiau- | 0,7 % 0,40 % 0,5% 0,80 % 0,20 %
sia nevirtg ir neperdirbta maista)

LAKTO-OVO VEGETA-

A lgau jokios mésos,
RAS (nevalgau jokios mésos 07% | 090% | 15% | 040% | 0,70%

pauk§tienos, zZvérienos, Zuvies ar

véziagyviy)

;igiﬁ;;‘s (nevalgau gyvininia | o | 04000 | 03% | 030% | 030%
Kita 0,2% 39% 03 % 2% 0,10 %
Nenurodé / nezino 0,6 % 0,5 % 0,10 %
IS VISO: 100% | 100% | 1067% | 100% | 100,00 %

* vegetary bendras skaicius.

Saltinis: 2018 m. ir 2019 m. 11 mén. — UAB Minordia uzsakymu atlikto Omnibus duomenys,
2019 m. 6 mén, ir 2020 m. — Nielsen OMNIBUS duomenys (,,Nielsen Baltics* Lepp, 2020),
2021 m. duomenys i§ Vilmorus Omnibus reprezentatyvios gyventojy apklausos.

veganai vis dar neturi pakankamo veganisko maisto pasirinkimo (Horta
2018, 359) nei parduotuvése, nei vieSojo maitinimo jstaigose ar valstybi-
nése jstaigose tickiamo maitinimo racione.

Vegany diskriminacija dar apibudinama kaip antros pakopos, t. y. dis-
kriminacija prie§ tuos, kurie prieinasi kitai (pirmos eilés) diskriminacijos
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formai — ridizmui® (angl. speciecism) (Horta 2018, 360). Dél 3iy reiskiniy
svarbu aptarti apskritai, kas yra diskriminacija ir kokios jos priezastys bei
formos.

Diskriminacijos tyrimai Lietuvoje skai¢iuoja ne vieng deSimtmet;,
tadiau platesni ir daznesni tyrimai jsibégéjo tik nuo $io amzZiaus pirmojo
desimtmecio vidurio (Kublickiené 2020; Janusauskiené 2019; Beresnevi-
¢iate, Leondikas 2009; ir ke. darbai), ir tai atskleidZia stipréjantj lygiy gali-
mybiy kaip vie$ojo visuomenés intereso pripazinimg Lietuvoje. Sis didéjan-
tis susidomeéjimas gali buti siejamas su 2003 m. priimtu LR lygiy galimybiy
jstatymu (toliau — LRLG jstatymas), jsigaliojusiu nuo 2005 m. pradzios,
kuris i$plété 1998 m. pabaigoje priimto LR motery ir vyry lygiu galimybiy
jstatymo apibréztas lygias galimybes moterims ir vyrams jtraukdamas naujas
sritis’, tarp kuriy atsirado jsitikinimy (jsigaliojo 2005-01-01) ir pazitiry (jsi-
galiojo 2008-07-05) aspektai (LRS 2003-11-18 (akt. red. nuo 2019-07-01),
Nr. IX-1826), nors abu jie buvo jtvirtinti dar 1992 m. LR Konstitucijoje
(Konstitucija 1992-10-25, 29 str.). Reikia paminéti, kad ankstesni doku-
mentai $iame darbe neanalizuoti, todél teisés j jsitikinimus ir paziaras
problemos iStakos gali slypeti sovietmetyje.

Diskriminacijos atvejy spektras tam tikroje Salyje gali pléstis ir pleciasi
kartu ir su naujy paziary ir jsitikinimy atsiradimu. Viena i§ tokiy yra vega-
nizmo ir jo nuostatomis besivadovaujanc¢iy asmeny — vegany — radimasis ir
skai¢iaus did¢jimas $alyje. Koks vegany diskriminacijos mastas® Lietuvoje,
nezinoma, taciau svarbus tokio reiSkinio buvimo indikatorius yra oficialus
vegano skundas LR lygiy galimybiy kontrolieriui (toliau — LG kontrolierius)
dél diskriminacijos ir $io diskriminacijos fakto pripazinimas instituciniu
lygmeniu. Yra nemazai bendry diskriminacijos sociologiniy tyrimu, taip pat
diskriminacijos dél konkretaus pagrindo tyrimy (Janusauskiené 2019, 100),
ta¢iau tarp pastaryjy veganizmo tyrimo Lietuvoje dar néra, nors vegany dis-
kriminacijos tyrimai pasaulyje néra nauja sritis (Wrenn, Lizardi 2020; Horta
2018; Maclnnis ir Hodson 2015; Soifer 2003). Visi $ie uzsienio tyréjy dar-
bai svarbus tarp vegany diskriminacijos tyrimy kaip diagnostiniai, taciau
juose néra pateikiama gilesnés analizés vegany kovos prie§ diskriminacija

6 Rasizmas (angl. speciesism) — jsitikinimas, kad Zmonés yra svarbesni uz gyvanus (hetps:/
www.oxfordlearnersdictionaries.com/definition/english/speciesism, zr. 2021-09-10).
7 Istatyme, kuris jsigaliojo 2005-01-01, buvo nustatytos lygios galimybés nepaisant amziaus,

lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos bei jsitikinimy; nuo
2008-07-05 galiojo papildytas jstatymas lyties, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo ir paziary sritimis (i§ viso 14 sri¢iy) (nuo 2017-01-01 is sarasas galioja sutrum-
pintas iki 9 sric¢iy: jteisintos lygios galimybés nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos, kil-
més, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziary) (LRS, 2003-11-18 (akt. red. nuo
2019-07-01), Nr. IX-1826).

8  Tyrimai rodo, jog diskriminacijos suvokimas ir atpazinimas yra svarbi socialiné problema Lietu-
voje, sudétinga nustatyti tikruosius diskriminacijos mastus (Janusauskiené 2019, 101, 105).
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bei diskriminacijos panaikinimo atvejy, tik Soifer (2003) darbe apZzvelgti
keli atvejai JAV teisinéje sistemoje ir pateikiami trys vegany diskriminaci-
jos mazinimo sitlymai, budai ir galimybés. Tad $io darbo tikslas — uzpil-
dyti kovos su vegany diskriminacija ir jos poveikio sociologiniu / teisiniu
aspektu tyrimy vakuuma. Be to, apie vegany diskriminacija specifinése
vietose — jkalinimo jstaigose — vie$ojo maitinimo aspektu tyrimy visi$kai
nebuta, todé¢l neaisku, kaip, kokiais budais nelaisvéje atsidure veganai gali
priesintis jy diskriminacijai, apskritai, ar / kaip konkre¢iai Lietuvoje vegany
jsitikinimus / paziaras gina Lietuvos teisiné sistema. Batent $ias mokslines
problemas ¢ia ir sickiama spresti.

Sio darbo tikslas — i$analizuoti vegany diskriminacijos atvejj jkalinimo
istaigoje, priemoniy taikyma ir jy poveikj Lietuvoje. Siekiant jgyvendinti
tiksla, sprendziami $ie uzdaviniai: 1. Literataros ir dokumenty analizés
pagrindu a) nustatyti vegany diskriminacijos tyrimy bukle; b) iSnagrinéti
bendra diskriminacijos sampratg ir priezas¢iy kategorijas, jsitikinimy ir
paziary sociologinj traktavima. 2. LR teis¢s akty analizés pagrindu pri-
statyti teisinj vegany diskriminacijos, kaip diskriminacijos jsitikinimy ir
paziury, konteksta. 3. I$analizuoti vegano diskriminacijos pataisos namuose
priezastis, priemones, eiga ir poveikj vegany diskriminacijos vieSojo maiti-
nimo panaikinimui jkalinimo jstaigose. 4. Nustatyti, koks $ios vegany dis-
kriminacijos poveikis diskriminacijai mazinti / panaikinti, teisinei sistemai,
vegany pazitry / jsitikinimy pripaZzinimui teisinéje kalboje.

Tyrimo objektas — vegany diskriminacijos atvejis Lietuvos valstybés
institucijy (LR Kalé¢jimy departamento ir jai pavaldziy pataisos namy)
veiklos aspektu. Laikomasi atvejo tyrimo strategijos, kadangi toks atvejis
Lietuvoje yra vienetinis, o pats jis atrinktas tikslines atrankos budu ieskant
vegany diskriminacijos atvejy Lietuvoje. Dél pirmojo tokio atvejo ir jo uni-
kalumo bei tokiy atvejy skai¢iaus ribotumo Salyje Siame darbe pasirinkta
? strategija ir pozityvistiné bei interpretaciné
metodologinés prieigos. Atvejo tyrimas — tai toks tyrimy metodas, kai ana-

iliustraciné atvejo tyrimo

lizuojamas vienintelis socialinés problemos atvejis, o jo metu ,vyksta vieno
ar keliy atvejy iSsamus apraSymas ir analizé®, ,tiriama konkrecios grupés
situacija apibréztoje teritorijoje” (Aleknevi¢iené et al. 2020, 50-51), - Siuo
atveju vegany grupe Lietuvoje, laisvés atémimo jstaigoje.

Siame darbe atlickamas kokybinis tyrimas — sistemingas struktiruo-
tas atvejo tyrimas. Si darbo kryptis tinka vegany diskriminacijos anali-
zei, kadangi sickiama atskleisti, suprasti ir paaiSkinti vegano diskrimina-
cijos patirtj ir tarpinstitucines saveikas, socialinj diskriminacijos reiskinj
9 SAlinstraciniai atvejy tyrimai yra aprasomojo pobidzio ir skirti suprasti konkreciq situacijg,

aplinkybiy rinkinj ir jose jtvirtintus socialinius santykius bei procesus.“ Ashley Crossman,
2019-06-23 (hteps://www.thoughtco.com/case-study-definition-3026125).
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ir vegany diskriminacijos problema, apie kurig stinga informacijos (pagal
Alekneviciené et al. 2020):

Kokybiniai tyrimai kriminologijoje ir sociologijoje leidZia ,pamatyti®
socialing problemq ar situacijq is labai arti ar net ,is vidaus', ¢. y. tai
patiriandio ir isgyvenancio individo akimis; <...>, atskleidzia kontekstq,
kuriame atsiranda socialinés problemos ar reiskiniai <...>; padeda jver-
tinti <...> vairiy prevencijos priemoniy veiksmingumaq ir kt.“
Aleknevidiené et al., 2020, 46.

Tyrimui duomenys renkami analizuojant dokumentus, atrinktus per
ziniatinklj pagal paieskos kriterijy ,vegany diskriminacija®, Lietuvos ir
Europos teisés akty registre, taip pat teismy byly dokumentuose pagal paies-
kos kriterijy ,,diskriminacija“ arba ,vegano diskriminacija“. Duomeny $alti-
niai: pranesimai ziniatinklyje, teisés akrai, institucijy dokumentai ir teismy
byly i$rasai.

Atlickant kokybinj tyrima bei analizuojant surinktg informacija, laiko-
masi etikos principy: konfidencialumo ir anonimiskumo, pagarbos asmens
privatumui ir teisingumo. Kadangi pats tyrimas vykdomas veganui daly-
vaujant netiesiogiai (informacija gaunama i§ viesai prieinamy dokumenty),
o patys duomenys apie asmenj yra jslaptinti, todél $iuo atveju informuotas
sutikimas net nejmanomas.

Tyrime naudoti metodai: literataros ir teisés akty apzvalga, Ziniatink-
lio turinio apzvalga, dokumenty analizé ir sintezé. Analizés rezultatams
pristatyti naudotas grafinis vaizdavimas.

Vegany diskriminacija - retas tyrimy objektas

Pasaulinéje mokslo literatiroje vegany diskriminacijos tyrimy néra gausu, —
daugiausia jy atlikta JAV. Vienas i§ pirmyjy - Soifer (2003) darbas, kur
autorius savo teisiniame straipsnyje apra$e keleta pirmyjy atvejy JAV tei-
sinéje sistemoje — vegany diskriminacija darbo vietoje. Anot autoriaus,
vegany diskriminacija yra nauja sudétinga dilema, ir jis naudoja ,Etisko
vegano® savoka, o vegany jsitikinimus bando prilyginti religiniams jsiti-
kinimams (Soifer 2003, 1710-1711). Straipsnyje trumpai apzvelgti ctisko
veganizmo jsitikinimai, istorinés uzuomazgos ir praktika. Autorius sialo
tris etisky vegany dilemy sprendimus: 1) iSmatuotas metodas: tiesiog pri-
skirti etiska veganizma prie religinio tikéjimo apibrézimo; 2) teisékiiros
metodas: pritaikyti darbo viety apsauga, kad apsaugotuméte etiskus vega-
nus; 3) kvietimas hinduizmui, kai iskyla problemy dél vegany poreikiy
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(Soifer 2003, 1726-1727), ir, Soifer nuomone, toks poziiris tikriausiai
iSspresty daugelj kasdieniy problemy, su kuriomis susiduria etiski veganai
(Soifer 2003, 1730). Siuos budus galima buty taikyti ir kitose $alyse, taip
pat ir Lietuvoje ne tik darbo santykiy, bet ir kitose sferose, tarp jy ir laisvés
atémimo vietose.

Teismai yra sukurti tam, kad istaisyty skriaudas pries asmenis; jstatymy
leidZiamosios institucijos skirtos tenkinti daugumos poreikius.
Soifer 2003, 1731.

Kitas darbas pasirodé daugiau nei po de$imtmecio ir yra taip pat JAV
tyréjy. Maclnnis ir Hodson, spresdami teorinius klausimus apie tarpgru-
pinj SaliSkuma ir analizuodami $aliskumo Saltinius (visavalgius) ir $alis-
kumo taikinius / tikslus — veganus / vegetarus, patvirtina, kad vegetarai
ir veganai yra Sali$kumo taikiniai (MacInnis ir Hodson 2015, 722, 736).
Tyréjy straipsnyje yra pateikti tyrimo rezultatai, kaip visavalgiai vertina
veganus / vegetarus, ar yra SaliSkumas jy atzvilgiu, taip pat tirtos diskri-
minacijos patirtys bei nustatyta didelé koreliacija tarp diskriminacijos
baimes, kasdienés diskriminacijos ir padidéjusio budrumo (Maclnnis ir
Hodson 2015). ,Nors rezultatai rodo, kad vegetarai ir veganai susiduria su
$velnesne ir retesne diskriminacija negu patiria kitos mazumy grupés, jie yra
prasmingo SaliSkumo taikiniai® tyréjy teigimu, paradoksali situacija, kad
veganai ir vegetarai daro maziau zalos gyviinams, tadiau jie patys suvokiami
kaip darantys Zala kitam:

vyraujandiy socialiniy vertybiy ir tradicijy, kurios isnaudoja gyvinus,
vientisumui. Vegetariskos / veganiskos vertybés gali birti laikomos ken-
kiantiomis dabartiniam gyvenimo biidui, todél vegetarai / veganai tampa
negatyvo taikiniais.

MaclInnis ir Hodson 2015, 739.

Gana pladiai vegany diskriminacijos klausimai nagrin¢jami filosofiniu
ir teisiniu aspektu Ispanijos filosofo Horta 2018 m. straipsnyje. Tyréjo tei-
gimu, daug aplinkybiy, kai su veganais elgiamasi arba jie laikomi bloges-
niais nei neveganai tiek privacioje, tiek vieSoje sferoje, arba dél $aliskumo
pries juos (,vegafobija®), arba dél struktiiriniy priezasc¢iy (Horta 2018, 359).
Vegany diskriminacija Horta (2018) apibtdina kaip antros eilés diskrimi-
nacijos forma, t. y. ,,diskriminacija ty [Zmoniy], kurie priesinasi kitai — pir-
mos ecilés [gyviny] diskriminacijos formai“ (Horta 2018, 359). Autoriaus
teigimu, kartais veganai laikomi blogesniais uz neveganus dél moraliniy
dalyky: ,vegany manymu, kenkti gyviinams yra neteisinga, tod¢l kai kurie
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neveganai supranta, kad pagal vegany poziarj jie daro kazka ne taip®, dél to
»veganus vertina kaip arogantiskus ir morali$kai sutrikusius“ (Horta 2018,
362). Sis darbas — apzvalginis, filosofinis, jame svarstomas maisto prieina-
mumas ligoninése, kal¢jimuose, mokyklose ir universitetuose. Horta tei-
gimu, ,Pirmiausia, daugeliu atvejy, net jei veganai yra maZuma, vis délto
jie yra pakankamai didelé grupé, tad jy interesai nusipelno daug daugiau
démesio, nei i§ tikryjy gauna®, o ,kai veganisky patickaly néra vieSosiose
vietose, vegany interesai zlugdomi reik§mingai <..> “ (Horta 2018, 372).
Autorius jsitikings, kad vieSosiose vietose jtraukus ,bent vieng veganiska
variantg, vegany padétis gerokai pageréty, net jei jiems vis tick bty blogiau
nei neveganams (nes neveganams vis tick buty daugiau galimybiy rinktis)®,
o tai, kad taip ,daZnai néra né vieno veganisko pasirinkimo, rodo, kad $iais
atvejais veganai yra ne tik diskriminuojami, bet i§ tikryjy yra daug blogiau
<..>“ (Horta 2018, 372). Horta teigia, kad aktyvumas dél vegany antidis-
kriminacijos yra labai mazas lyginant su vegany aktyvumu gyviny nei$nau-
dojimo ir kitose sferose, ta¢iau nuo 2001 m. vyksta renginys, skirtas vegany
diskriminacijai pasmerkti (Veggie Pride — prasidéjo Prancuzijoje, o dabar
i$plito | daugelj kity 3aliy), tadiau $is renginys skirtas daugiau uzgincyti
gyviiny nepaisyma (Horta 2018, 363-364).

Siame kontekste issiskiria JAV tyréjy Wrenn ir Lizardi atlikeas tyri-
mas apie pagyvenusiy veganiy patirtj. Atliktas interviu sickiant nustatyti
diskriminacijos patirtis padéjo issiaiskinti, kad vyresnio amziaus moterys
susiduria su sunkumais sveikatos prieziaros srityje — vaisty pasirinkimo ir
gydytojy paramos (Wrenn ir Lizardi 2020), kas galéty reiksti tam tikra dis-
kriminacijos mazinimo / panaikinimo kryptj ne tik JAV, bet ir kitose $alyse.

Diskriminacijos'? ir jos priezasciy daugiadimensiskumas

Bendraja prasme diskriminacija galima laikyti kaip lygybés principy neuz-
tikrinimg / nesilaikyma / pazeidima. Ji politikos ir socialiniuose moksluose
yra suvokiama kaip ,lygybes, lygiy teisiy ir galimybiy principo pazeidimas
visuomeniniuose santykiuose®; sprendZiant su ja susijusius konfliktus yra
svarbios diskriminacijos suvokimo ir atpazinimo kategorijos (Zvinkliené
et al. 2018, 16). Teis¢s dokumentuose ir mokslingje literattroje skiriamos
tiesioginé ir netiesioginé jos rusys. Tiesioginé diskriminacija yra jvardi-
jama kaip ,situacijos, kai su asmenimis ar jy grupémis elgiamasi atvirai
10 LRteisésaktuose diskriminacija apibréziamakaip ,tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija,
prickabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes,
socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pagiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
ctninés priklausomybés, religijos pagrindu® (LRS, 2003-11-18 (akt. red. nuo 2019-07-01),
Nr. IX-1826, p. 1 sk. 2.1) (kursyvas — autorés).
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nepalankiai, palyginti su kitomis asmeny grupémis ar individais, vien dél to,
kad pirmyjy asmeny kategorijai galima priskirti konkrecias savybes, tokias
kaip ras¢, lytis, lytiné orientacija ir kt. jai yra buadingi simetriskumo ir lygi-
nimo elementai. (Gumbrevi¢itité-Kuzminskiené 2010, 332, 336).

Diskriminacija Lictuvoje, kaip ir kitose demokratinése Salyse, yra
neteiséta, antidiskriminaciniai principai jtvirtinti teisés aktuose ir vei-
kia lygiy teisiy apsauga uztikrinantys institutai / pareiginai; o ,pilieciy
lygioms teiséms uztikrinti svarbas ne tik formalus demokratiniai principai
ir mechanizmai®, bet ir ,aktyvi pilietiné pozicija, pasitikéjimas demokrati-
némis institucijomis ir naudojimasis jy kompetencija“ (Kublickiené 2020,
165). Pati diskriminacijos savoka ,nukreipia j socialiniy santykiy hierar-
chijg® ir tam tikry Zmoniy kategorijy nelygia socialing padétj visuome-
néje.“ (Zvinkliené et al. 2018, 16). Nelygaus asmeny traktavimo priezastys
susijusios su sisteminiais ir / ar asmeninio pobiidzio veiksniais (Sumskiené
et al. 2014, 85), kurie gali bati diskriminacijos arba diskriminaciniy nuos-
taty priczastimi (2 lentele).

2 LENTELE. DISKRIMINACIJOS IR / AR DISKRIMINACINIY NUOSTATY
PRIEZASTYS IR JU KATEGORIJOS

Sisteminés / objektyvios Asmeninés / subjektyvios

Teisinés (teisés akey nebuvimas / spragos, Zmogaus asmeninés savybés (pvz., empatijos

nebaudziamumas) stoka), tritkumai

Politinés (politiniai procesai, demokratijos Zmogaus laisvé / laisvés apribojimas

lygis 3alyje)

Socialinés (visuomeniniai stereotipai, issivys-
tymo lygis, socialiné nelygybe, naujy socialiniy
grupiy radimasis, pilietinis aktyvumas, diskri-
minacijos kurstymas, socialiné distancija ir kt.)

Teisés akty nezinojimas / nesilaikymas;
nepakankamas teisinis sgmoningumas,

pilietiskumas

NVO (ne)veikla (mazas nevyriausybiniy orga-
nizacijy aktyvumas, nepakankamas jy dialogas
su valstybés institucijomis)

Mastymas (pvz., stereotipinis); gebéjimai
(pvz., diskriminacijos suvokimo ir atpazinimo

(ne)geba)

Svietimas ir informacijos sklaida (nepakanka-
mas lygiy galimybiy aspeketais)

Socialinis statusas

Mokslo démesys (apklausy ir tyrimy, anali-
zuojandiy jvairias / tam tikras diskriminacijos

apraiskas, stygius)

Ziniy stoka (pvz., apie socialinés atskirties
grupes)

Ziniasklaidos diskursas

Isitikinimai, pazitros, vertybés

Informacijos (ne)sklaida

Viesumas, (ne)veikimas

Parengta autorés remiantis keliy autoriy darbais (Kublickiené 2020; Janusauskiené 2019;
Savareikiené, Zalys 2013; Beresnevitiateé, Leonéikas 2009; Vengalé et al. 2007, 46; Alisauskiené

etal. 2007)
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Galima sakyti, kad diskriminacija laikoma daugialype problema, kurios
priezas¢iy (2 lentelé) analizei reikalingi kompleksiniai tyrimai. Jos, kaip ir kity
socialiniy problemy Saltiniy / priezas¢iy, yra ne vienas: ,politiniai procesai,
jstatymy spragos, visuomeniniai stereotipai, socialiniy instituty ir socialinés
pagalbos organizacijy netobulumas, zmogaus, kaip individo, trakumai <...>*
(Valackiené ir Kragenkiené 2007, 36), viesumas ir (ne)veikimas (Alisauskiené
et al. 2007, 36) ir k. Sio atvejo visapusei analizei atlikti tritko paties vegano
dalyvavimo, nebuvo jmanoma susisickti dél duomeny slaptumo.

Paziury ir jsitikinimy sampraty tarpdalykinis aiskinimas

Vegany gyvenimo budas siejamas su specifiniu pozitriu j mityba, ekono-
mika, su jsitikinimais dél gyvany gerovés ir gamtosaugos / poveikio kli-
mato kaitai bei kitais aspekrais. Sie rei$kiniai kelia batinybe i$analizuoti,
kaip apibadinami jsitikinimai ir pazitros moksliniuose ir teisiniuose
dokumentuose bei kalby Zodynuose. Draudimas diskriminuoti Zmones
pazitry ir jsitikinimy pagrindu reglamentuotas LR teisés aktuose (LR
Konstitucijoje, LG jstatyme ir kt.), ta¢iau nei paziury, nei jsitikinimy
savoka néra reglamentuota juose. PaZiaros ir jsitikinimai lietuviy kalbos
zodyne pateikiami kaip Zodzio nuomoné sinonimai (www.lkz.lt 2018).
Lietuvos sociology darbuose, tarp jy ir diskriminacijos tyrimuose, Sie
terminai paprastai naudojami apriori. Kitur dél pazitry (angl. astitu-
des) sampratos sociology nuomonés issiskiria. Voas (2014) i§ sociologinés
perspektyvos pazitras apibrézia kaip nurodomuosius ar vertinamuosius
sprendimus, o ne kaip individualius polinkius veikti tam tikrais budais
arba kazka vertinti palankiai ar nepalankiai; ir tai pagrindinis skirtumas
nuo asmeniniy pageidavimy, skonio ar jausmy ir socialiniy nuostaty;
autorius pabrézia, kad reikia atskirti pazitras nuo jsitikinimy ir verty-
big!!, kadangi paziaros yra vertinamos kaip stebimos savybés, o ne kaip
latentinés konstrukcijos (Voas 2014, 132). Si paziiry samprata kitur vadi-
nama ne sociologine, o psichologine: psichologijoje paziaros apibréziamos
kaip elgesys, o sociologiniu aspektu pozZiaris yra ketinimas veikti, reiskia
proting pozicija, jausma ar emocija (Chaiklin 2011, 32). Mills (1959) tei-
gimu, Zodinio ir atviro elgesio skirtumai yra pagrindiné socialiniy moksly
metodologiné problema ((Mills 1959) cit. i§ (Chaiklin 2011, 32)). Isitiki-
nimy'? (angl. belief) reikimé sociologijos Zodyne pateikiama kaip idéja
11 Tarp Lietuvos sociology paziiros laikomos konkretesnés uz vertybes. ,Vertybés yra daug
bendresnés ir abstraktesnés nei zmoniy pazitros (attitudes) jvairiais gyvenimo klausimais.
Jos yra santykinai stabiliis, zmoniy gyvenima reguliuojantys principai® (Ziliukaité et al.
2016,7).
12 hteps://sociologydictionary.org/belief/, 2013.
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apie tikroves prigimtj, kurig asmuo ar grupé priima kaip tikra. Teisinéje
literataroje jie apibréziami kaip ,tam tikros paziiros ir nuostatos, susifor-
mavusios stebéjimo, paZzinimo procese® ir ,atspindi tam tikros ideologijos,
kultaros, dorovés, etikos ir moralés normy aplinkoje susiformavusias zmo-
gaus pazitras apie visuomeninio, valstybinio gyvenimo reiskinius ir pan.%
»jie gali bati politiniai, religiniai, ekonominiai, estetiniai, kultariniai ir
t. t.“ (Vengalé-Dits 2011).

Kadangi veganizmas laikomas ne tik mitybos badu (Silaité¢ ir Tamo-
$aitien¢ 2020; Ramazauskiene 2011, 11; Kolbergyté 2016, 99), bet jis pri-
pazjstamas kaip gyvensena / subkulttra / kultarinis / politinis judéjimas
ir kt. (Martinelli 2019; Martinelli ir Berkmaniené 2018; Remeika 2013,
62; Satiiniené 2009, 149; Bertuzzi 2017; Cherry 2006, 156 ir kt.), tai vega-
nizma galima laikyti paZiary ir jsitikinimy objektu, o tai reiskia, jog drau-
dziama diskriminuoti dél veganisky paziury ir jsitikinimy.

Teisinis vegany jsitikinimy ir pazitry diskriminacijos
kontekstas

Vegany paziaros ir jsitikinimai — nauja teisiné kategorija Lietuvos teismy
praktikoje. LR Konstitucija jtvirtina nuostatas dél asmeny lygybés ir drau-
dima varzyti Zmogaus teises, teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybeés, kal-
bos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry pagrindu,
o LRLG jstatymas uztikrina, kad $ios nuostatos buty jgyvendintos (LRS,
2003-11-18 (akt. red. nuo 2019-07-01), Nr. IX-1826). LRLG jstatyme api-
bréztos tiesioginés ir netiesioginés diskriminacijos sampratos'? leidZia teigti,
jog Siame tyrime analizuojamas vegano diskriminacijos atvejis yra priskirti-
nas abiem diskriminacijos tipams: neveganisko maisto tickimas jkalintam
veganui — tiesioginé diskriminacija, o teisés aktuose nereglamentuotas mai-
tinimas veganams yra netiesioginés diskriminacijos faktas / pavyzdys.

13 ,Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo krite-
rijus, akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendi-
nant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba
privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu, nebent §j veikima ar neveikima, teisés
normg ar vertinimo kriterijy, salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo sie-
kiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis“ (LRS 2003-11-18 (akt. red. nuo 2019-07-01),
Nr. IX-1826, 1 sk. 2.5). Tiesioginé diskriminacija — apibréziama kaip elgesys su asmeniu,
kai dél jsitikinimy ar pazitry bei kitu pagrindu (amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etni-
nés priklausomybés, religijos pagrindu) ,jam taikomos maziau palankios salygos, negu pana-
Siomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui <...>“ (LRS 2003-11-18
(ake. red. nuo 2019-07-01), Nr. IX-1826, p. 1 sk. 2.9).
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Diskriminacija draudzia ne tik vietos teisiniai, bet ir tarptautiniai
aktai. Jau 1950 m. Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijoje (toliau — Konvencija), kuri Lietuvoje jsigaliojo 1995-06-20, 14
straipsnyje, reglamentuojamas naudojimasis Konvencijoje apibréZtomis tei-
sémis be diskriminacijos jsitikinimy ir kitais aspektais (Konvencija, 1950).
ES pagrindiniy teisiy chartijos (toliau Chartija) 21 str. 1 dalyje draudziama
jvairi diskriminacija, tarp jy ir paziary (Chartija, 2016). Lisabonos sutarties
Sb str. nurodoma, kad ES sickiama kovoti su bet kokia diskriminacija dél
jsitikinimy ir kity aspekety (Lisabonos sutartis, 2007).

Vegano diskriminacijos atveijis Lietuvoje ir jo
paradoksalumas

Lietuvoje 2017 m. buvo uzfiksuotas pirmas ir iki 2022 m. pradzios vieninte-
lis oficialus vegany diskriminacijos atvv:jis14 (Liutkevicius et al. 2018; LGK
2017-03-31). Jis sicjamas su Kaléjimy departamentu prie LR Teisingumo
ministerijos ir su jam pavaldzia jstaiga — Kybarty pataisos namais. Anali-
zuojamu atveju turbat svarbiausia ir pagrindiné diskriminacijos priezastis
yra sisteminé-teisine, t. y. teisés akty spragos. I§ tiesy atvejis paradoksalus,
kadangi Teisingumo rninisterija15 yra ta institucija, kuri tiesiogiai dalyvauja
LR teisékaros procese, uzsiima zmogaus teisiy ir laisviy apsauga baudzia-
majame procese, jai paskirta atstovavimo Europos Zmogaus Teisiy Teisme
funkcija. Atvejo unikaluma galima i§ dalies paaiSkinti kitu paradoksu -
situacija Lietuvoje, kai ,yra sukurtas teisinis skundo mechanizmas pazeis-
toms teiséms atkurti, bet juo praktiskai nesinaudojama“ (Zvinkliené ir
Kublickiené 2018, 222). Tretias paradoksas, sicjamas su $iuo atveju, yra tas,
kad pats veganas yra nubaustas dél teisés akty pazeidimo (-y), bet puikiai
iSmano lygias galimybes reglamentuojantius teisés aktus ir kovoja dél savo
lygiy teisiy nelaisvéje — jkalinimo jstaigoje, kurioje pats atsidare.

Vegano diskriminacijos atvejo tyrimui naudojama LG kontrolieriaus
tarnybos (toliau — LGK tarnybos) tinklapyje!® prieinamy LGK tarnybos
vidaus tvarkos ir veiklos dokumenty, taip pat vieSame teisés akty registre!”
priecinamy dokumenty analizé. Tiriant §j atvejj buvo laikomasi 3 lenteléje
suraSytos dokumenty analizés sckos. Dokumentai pasirenkami elektro-
ninése dokumenty (lygybe.lt; e-tarlt ir google.com) paietkose naudojant
14 Pazymétina, kad yra uzfiksuotas ir prieSingas atvejis dél isskirtiniy teisiy veganams — Lietu-

voje viename darbo skelbime 2018 m. buvo nurodytas reikalavimas biti vegetaru / veganu

(LRLGK 2019-03-15 NR. BR-40, 65).

15 hteps://tm.Irv.le/.
16 wwwlygybe.lt.

17 www.e-tar.lt.
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tokias paieskos frazes: ,vegano diskriminacija®, ,jsitikinimai ir pazitros®,
»valgiarastis veganams®, ,Kybarty pataisos namy", ,vegano skundas®. Taip
pat dokumentai atrinkti pagal rastuose dokumentuose esancias nuorodas
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j kitus dokumentus (3 lentelé).

3 LENTELE. SU VEGANY DISKRIMINACIJOS ATVEJU SUSIJUSIY
INSTITUCIJY IR PAREIGUNY DOKUMENTAI (NE TEISMUOSE)

Eilés | Dokumento | Dokumento risis / pavadinimas / Dokumento prieinamumas /
Nr. data numeris saltinis / prieiga / galiojimas,
citatos
1. 2017-02-13 | Skundas Kontrolieriui vegano, Skundo dokumentas néra priei-
atliekanc¢io bausme Kybarty patai- | namas dél duomeny apsaugos
sos namuose (jm. k. 188720027) jstatymo
dél juose gaunamo maitinimo,
kuris prieStarauja jo jsitikinimams
(toliau — Skundas)
2. 2018 m. LGK Tarnybos norminiai teisés aktai: | Bendra priciga prie visy do-
1. Lygiy galimybiy kontrolieriaus kumenty: hteps://lygybe.
tarnybos darbo reglamentas; It/It/teisine-informacija/
2. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tar- | tarnybos-norminiai-teises-aktai/700
nybos informacijos vieSinimo taisyklés; | (LRLGKT 2018-07-10, Nr. V-21)
3. Pranesimy apie pazeidimus Lygiy | (LRLGKT 2018-05-03, Nr. V-17)
galmybiy kontrolieraus tarnyboje (LRLGKT 2018-12-21, Nr. V-43)
pateikimo ir jy nagrinéjimo tvarkos
aprasas
3. 2017-03-31 | Kontrolieriaus sprendimas dél gali- | (LRLGK 2017-03-31, Nr. (17)
mos diskriminacijos jsitikinimy ar | SN-45)SP-46) Priciga: hteps://
pazitry pagrindu nustatant maitini- | www.lygybe.lt/data/public/
ma asmenims, laikomiems kardomo- | uploads/2017/04/sprendimas-ky-
jo kalinimo ir laisvés atémimo vie- | bartai-46.pdf
tose tyrimo (toliau — Sprendimas),
Nr. (17)SN-45)SP-46
4. 2017-06-14 | Kaléjimy departamento direktoriaus | Prieiga: https://e-seimas.lrs.lt/
jsakymas Nr. V-257 Dél valgiara$¢iy | portal/legal Act/1t/TAD/8f34f6b2
asmenims, laikomiems kardomojo | 513c11¢78869a¢36dddS784f ?jfwi
kalinimo ir laisvés atémimo vietose, | d=mmceol8lf
patvirtinimo (NEBEGALIOJA) Isigalioja nuo 2017-06-15 (Jsakymo
1.12 ir 1.18 papunkdiai jsigalioja
nuo 2017 m. liepos 1d. 1.1 - 1.11,
1.13 - 1.17 papunkdiai ir 2 punktas
jsigalioja nuo 2018 m. sausio 1 d.)
Negalioja nuo 2018-01-01

Lentelés tesinys kitame psl. >
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https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/8f34f6b2513c11e78869ae36ddd5784f?jfwid=mmceol8lf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/8f34f6b2513c11e78869ae36ddd5784f?jfwid=mmceol8lf
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Dokumento
data

Eilés
Nr.

Dokumento rasis / pavadinimas /

numeris

Dokumento prieinamumas /
$altinis / prieiga / galiojimas,
citatos

5. 2017-11-07

Kal¢jimy departamento dircktoriaus
jsakymas Nr. V-447 ,,Dél valgiaras-
¢iy suimtiesiems ir nuteistiesiems
patvirtinimo®

(LRKD 2017-11-07 N, V-447)
Priega: https://www.e-tar.lt/portal/
It/legal Act/09384f20c39811¢7
9122ea2db7aeb5f0 . Patvirtintas
viename i§ priedy ne tik valgiarastis
veganams, bet ir atskiras priedas yra
su 31 d. maisto davinio chemine

sudétimi ir kaloringumu

6. 2018-05-11

Kybarty PN direktoriaus 2018 m.
geguzés 11 d. jsakymas Nr. 1/10-152
»Dél nuteisty asmeny veganisko
maitinimo skyrimo ir nutraukimo
tvarkos patvirtinimo® patvirtinta

veganisko maitinimo skyrimo ir

nutraukimo nuteistiesiems tvarka

Remiamasi antriniu $altiniu, nuo-
roda j dokumentg yra kito asmens
bylos nutartyje (LVAT, 2020-07-
01). Pats dokumentas néra viesai

prieinamas

Vegano diskriminacijos atvejo LGK tarnybos tyrimo procediira

ir vieSinimas. Veganas 2017 m. pradzioje kreipési j LGK tarnyba. Skundo

dokumentas, deja, nevieSinamas dél asmens duomeny apsaugos ir LGK

tarnybos taisyklése patvirtinty nuostaty (LGK 2018-05-03, Nr. V-17).

Ikalintojo (-yjy) maitinimas / galimybé maitinti
augaliniu(veganiniu) maistu

vien

Tiesioginés vegano/-ny diskriminacijos panaikinimas

S PRIEMONES ir POVEIKIS

Ikalintas veganas Kybarty (dabar Marij 1és) patai:
(ikalinimo laikas nuo 2016 m. geguzés 26 d. iki 2018 m. birZelio 26 d.) |
/
) 2017-02-13 Skundas
2017-02-92 IIZOU_.OZ_ZI 2017»02j108kun§1asdé} ne- 2017-02-13 Skundas dél PIRMOS INSTANCLIOS
Sl_(\_m_dal deél vegan_li!co veganisko valgiarascio diskriminacijos jsitikinimy ir TEISMUI dél 30 tiikst.
maitinimo neuZtikrinimo T paziury aspektu neturtinés Zalos atlyginimo
T _— : :
o i 2018-12-11Sprendimas
| Kybarty pataisos namai I delpisl\zrta!n_emas prie LG -l-(fmtlollerms/ tarnyba skunda atmesti
Sios P l Apeliacija
i Kr | ‘ Atsakymas 2020-07-01 LVAT Nutartis
i /Q grazinti byla nagrinéti nuo
: / : pradziy Pirmoje instancijoje
2018-05-11 | jgasi ¥
KybartyPN | inkhimimeegod]  Teisinis dokumentas: 2017-03-31Sprendimas, | {[ 2020-10-12 Pirmos instancijos
veganisko | pandikinimas | 2017-06-14 patvirtintas diskriminacijos fakto teismo nutartis zalos neatlyginti,
: " St bl B ina%ini ; ; bet pripazinta pazeista ikalintojo
maisto skyrimo valgiarastis jkalintiems pripazinimas; prismones teise
ir nutraukimo veganams 3alies mastu — informavimas ir 1 B
rishee seke tanie Apeliacija
v l 2021-01-27 LVAT Nautartis:

skundas  apeliacija atmetami,
nutartis neskundZiama, 2020~
10-12 nutartis galioja

B) ZALA, JOS VERTINIMAS

IR NEATLYGINIMAS

1 rav. ANTIDISKRIMINACINIIJ VEIKSMU PLANAS IR POVEIKIS

LiETUVO

S IKALINIMO ISTAIGOSE
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Atlikus jkalinto vegano skundo tyrima LGK Tarnyboje, jo eiga ir poveikj
tiesioginés ir netiesioginés diskriminacijos panaikinimui galima pavaizduoti
schemoje (zr. 1 pav.). Skundo tyrime dalyvavo su vegano diskriminacija susi-
jusios institucijos: Kybarty pataisos namai ir Kaléjimy departamentas prie
LR teisingumo ministerijos (susijusiy insitucijy dalyvavimas yra numatytas
LGK tarnybos dokumente (LRLGKT 2018-07-10, Nr. V-21, 5)).

Skundo tyrimo strategija. Tiriant skunda dél diskriminacijos LGK
tarnyba laikosi tokios pozicijos / strategijos: ,tiriant diskriminacijos fakto
buvima ar nebuvima, yra lyginami keli Zmonés, pavyzdziui, skirtingy jsiti-
kinimy ar pazitry Zmonés, ir vertinama, ar vienam i$ jy dél jsitikinimy ar
paziury néra taikomos maziau palankios salygos nei kitam asmeniui buvo,
yra ar baty taikoma panasiomis aplinkybémis. Taigi, palyginamieji asme-
nys vertinami panasiomis arba tokiomis patiomis aplinkybémis.” (LRLGK
2016-05-27 Nr. (16)SN-35)SP-52, 3). Siuo tiriamu atveju jkalinto vegano situ-
acija lyginama su kity jkalintyjy (vegetary, visavalgiy) padétimi / salygomis.

Diskriminacijos priezastys. Analizuojamu atveju diskriminacijos
priezastis néra vien tik teisés akty spraga institucijos mitybos uztikrinimo
aspektu. Siam atvejui galima priskirti socialines priezastis (naujy socialiniy
grupiy (vegany) radimasis / gauséjimas $alyje), vegany (ne)aktyvuma, NVO
(ne)veikla (mazas vegany socialinés grupés ir jy organizacijy aktyvumas, nepa-
kankamas jy dialogas su valstybés institucijomis — $iuo atveju su Kal¢jimy
departamentu). Taip pat diskriminacijos atvejui atsirasti turéjo jtakos asme-
ninés pareiskéjo priezastys — asmens patekimas j nelaisve, gebéjimas suvoketi ir
atpazinti diskriminacija, atvejo viesinimas (skundas LG kontrolieriui).

Diskriminacijos fakto pripazinimas. LGK 2017 m. sprendime pripa-
zjstami vegany — tam tikra ideologija besiremianéiy — asmeny jsitikinimai ir
paziuros: ,veganai laikosi tam tikry ideologijy dél gyvaninés kilmés maisto
vartojimo, aprangos ir pan. bei vadovaujantis minétu apibadinimu teigtina,
jog veganizmas atspindi jy jsitikinimus ar pazitras® (LGK 2017-03-31, 3).
Tame paciame dokumente pripazjstama, jog teisés aktai, kuriais remian-
tis tickiamas maitinimas veganams, prieStarauja LG jstatymui (LGK
2017-03-31, 5), t. y. diskriminacijos atvejis realus, ir skundas yra pagrjstas.

Poveikis. Sis atvejis turéjo tiesioginj ir netiesioginj poveikj vegano
diskriminacijai panaikinti ir lygioms galimybéms uztikrinti LR Kalé¢jimo
departamento pavaldziose jstaigose (zr. 1 pav.). ,Lygiy galimybiy kontrolie-
rius pasitlé Kal¢jimy departamentui prie Teisingumo ministerijos jtraukti
veganus j subjekty, kuriems skiriamas maitinimas bei sudaromas valgiaras-
tis asmenims, laikomiems kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo vietose,
sara$a.” (Liutkevi¢ius et al. 2018, 67-68). Buvo ,,Parengtas naujas valgiaras-
tis veganams, tickiama daugiau jvairesniy darzoviy <...>, padidinti jy kie-
kiai <...>* (LRSKI 2018-03-15 Nr. LS-50, 57). LR Kal¢jimy departamentas
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2017 m. birzelio 14 d. patvirtino jsakyma (LRKD 2017-06-14 Nr. V-257)
dél maitinimosi su atskiru valgiara$¢iu veganams, o netrukus jj pakeité kitas
jsakymas, priimtas 2017 m. lapkric¢io 11 d. (LRKD 2017-11-07 Nr. V-447),
kuriame nurodyta ir veganuy, ir kity grupiy maisto daviniy cheminé sudétis.
Antrojo jsakymo atsiradimo viena i§ aplinkybiy galéjo bati kito nuteistojo
(vegetaro) i§ ty paciy pataisos namy 2017-10-04 skundas kitai (ne LGK
tarnybai) institucijai. Sis kitas atvejis svarbus tuo, kad su juo susijusiame
teismo dokumente pateikiama nuomoné apie nauja patvirtinty valgiarastj
veganams:

Kaléjimy departamento patvirtintas valgiarastis veganams <...> yra
netinkamas, jame nustatytas vacionas yra per skurdus. Pagal veganams
patvirtintq valgiarast Zuvies, sirio, pieno produkty maisting ir energeti-
ng vertg veganams atstoja pupelés, todél jos pagal vegany valgiarasti yra
patiekiamos kiekvieng dieng po kelis kartus. Susumavus dienos maisto
davinio energeting verte matyti, kad vegany mityba jkalinimo jstaigoje
néra subalansuota, veganai visomis dienomis gauna per mazai energijos is
baltymy, o is angliavandeniy kalorijy gaunama per daug.

Pareiskéjo teigimu, subalansuotai mitybai bitina didelé maisto produkty
fvairové sickiant uztikrinti pakankamqg maistiniy medziagy vartoji-
maq. Subalansuota veganiné mityba, anot pareiskéjo, tai mityba, kurioje
gyvulinés kilmeés produktai pakeisti kitu maistu, suteikianciu panasiy
maistiniy medziagy. Tuo tarpu mityba pagal Kaléjimy departamento
patvirtintq valgiarast nesuteikia net pusés butiniausiy produkty. To-
dél veganai gauna maziausiq produkty asortimenty ir maziau jvairiy
maistiniy medziagy, vitaminy bei mineraly. Dél Sios priezasties veganai
yra diskriminuojami kity nuteistyjy, gaunandiy gausesng maitininosi
raciong, arzvilgin. Patvirtinant tokj vegany valgiarastj Kaléjimy depar-
tamentas neatsizvelgé j religinius bei kultirinius jsitikinimus, nebuvo
ugtikrinta pagarba Zmogaus orumui, o parengtas valgiarastis veganams
yra tik formalus.

VAAT 2018-02-05

Nors su $iuo skundu Kaléjimy departamentas nesutiko ir skundas
buvo atmestas — byla dar nebaigta nagrinéti, o po pareiskéjo apeliacijos ji
2020 m. liepos mén. graZinta nagrinéti i§ naujo (LVAT 2020-07-01). Sie
duomenys papildo nagrinégjamo vegano diskriminacijos atvejo analize
kaip tam tikra konteksto iliustracija / vegany valgiara$¢io vertinimas. Be
to, galima laikyti, kad vegetaro skundui i§ dalies gal¢jo turéti jtakos Siame
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tyrime analizuojamas vegano diskriminacijos atvejis ir su juo susijusiy nau-
doty priemoniy (skundo LG kontrolieriui) paveikumas.

Poveikis neturtinés zalos (ne)pripazinimui ir jos (ne)atlyginimui.
Tas pats nuteistasis 2017 m. vasario 13 d. kreipési su skundu j teisma — pra-
déjo bylinetis dél kompensacijos uz netinkamq / skurdy veganiska maiti-
nima pataisos namuose ir nuteistojo diskriminavima, prasydamas priteisti
neturtinés Zalos kompensacija.

2018 m. teismo nutartyje pateikta skundg atmesti (zr. 1 pav.) yra
nuoroda j 2017 m. spalio mén. vegetaro skunda teismui, kur apragomi:
1) nuomoné¢ apie veganiska valgiarastj bei 2) nuteistojo patirti i§gyvenimai:
»[pareiskéjas] nurodo kentéjes alkj, patyres neigiamus dvasinius iSgyveni-
mus, fizines ir dvasines kanéias, emocing depresija, pazeminima* (LVAT
2020-07-01, 2 punktas). Pareiskéjas 2018 m. padavé apeliacinj skunda, dél
kurio 2020 m. primtas nutarimas grazinti bylg nagrinéti i§ naujo (LVAT
2020-07-01), 0 2021 m. sausio mén. LVAT nutartyje: skundas / apeliacija
atmetami, neturtiné zala nebuvo atlyginta (LVAT 2021-01-27). Bylin¢jimosi
procesas uztruko 4 metus, tadiau nebuvo pasicktas vegano reikalavimas
gauti neturtinés zalos atlyginima.

Analizuojamas atvejis leidZia patvirtinti, kad jis — unikalus teisin¢je ir
lygiy galimybiy tarnybos nagrinéjimo praktijoje, tadiau negalima atmesti,
kad tokiy atvejy pasitaiko daugiau jvairiose gyvenimo sferose, tac¢iau nepa-
sickia teisiniy-kontrolieriaus institucijy. Vegany diskriminacijos apréptj /
atvejy jvairove baty pravartu nustatyti atlickant vegany aplausg ar interviu
tyrima.

ISvados

Nustatyta, kad vegany diskriminacijos tyrimy pasaulinéje mokslo literati-
roje yra zinomi vos keli ir daugiausia jie yra JAV mokslininky, o Europoje
aptiktas tik vienas darbas. Akivaizdu, kad uZsienio tyréjy darbai svarbus
vegany diskriminacijos tyrimuose kaip diagnostiniai, ta¢iau juose néra
pateikiama i§samesnés analizés vegany kovos prie$ diskriminacija bei dis-
kriminacijos panaikinimo atvejy. Lyginant su atliktais darbais, $io tyrimo
rakursas visi$kai naujas, kadangi analizuojama paradoksali situacija — kal-
bama apie vegany diskriminacija ir teises laisvés atemimo jstaigose, kurios
pacios kovoja su teisés akty pazeidimais.

Sis darbas parodé, kad analizuojamas vegany diskriminacijos atvejis
sicjamas net su trimis paradoksais: 1) pirmas paradoksas — LR teisingumo
ministerija yra ta institucija, kuri tiesiogiai dalyvauja LR teis¢kiros procese,
uzsiima zmogaus teisiy ir laisviy apsauga baudziamajame procese, jai paskirta
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atstovavimo Europos Zmogaus Teisiy Teisme funkcija (heeps:/tm.lrvlt/),
taciau jos veikloje randama spragy / pazeidimy — netiesioginés diskrimina-
cijos atveju, — tai rodo $is vegano pazitry ir jsitikinimy nepaisymas atliekant
bausme jkalinimo jstaigoje; 2) antras paradoksas — situacija Lietuvoje, kai
syra sukurtas teisinis skundo mechanizmas pazeistoms teiséms atkurti, bet
juo praktiskai nesinaudojama“ (Zvinkliené ir Kublickiené 2018, 222), - tik
2017 m. pripazintas ir iSnagrinétas pirmasis vegany diskriminacijos atvejis,
pasickes teisés ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus institucijas; 3) trecias para-
doksas, sicjamas su $iuo atveju, yra tas, kad pats veganas yra nubaustas dél tei-
sés akty pazeidimo(-y) (ne)ty¢inio nepaisymo, bet puikiai i$mano lygias gali-
mybes reglamentuojancius teisés aktus ir kovoja dél savo lygiy teisiy nelaisvéje,
jkalinimo jstaigoje, kurioje pats atsidiré. Sie paradoksai sustiprina analizuo-
jamo reiskinio svarba ir teikia nuorody j tolesniy galimy tyrimy lauka.

Mokslinés literataros ir dokumenty analizés pagrindu galima teigti,
jog analizuojamu vegano diskriminacijos atveju svarbiausias ir pagrindinis
diskriminacijos $altinis / priezastis yra sisterminé-teisiné, t. y. teisés akty spra-
gos, o pats diskriminacijos atvejis priskirtinas tiek prie tiesioginés, tiek prie
netiesioginés diskriminacijos. Siam atvejui galima priskirti kitas sistemines
priezastis, — socialines priezastis: naujy socialiniy grupiy (vegany) radi-
masis / gauséjimas Salyje, vegany (ne)aktyvumas, NVO (ne)veikla (mazas
vegany socialinés grupés ir ju organizacijy aktyvumas, nepakankamas jy
dialogas su valstybés institucijomis — $iuo atveju Kalé¢jimy departamentu).
Be to, galima uztikrintai sakyti, kad $iam diskriminacijos atvejui atsirasti
turéjo jtakos asmeninés pareiskéjo priezastys — asmens patekimas j nelaisve,
gebéjimas suvokti ir atpazinti diskriminacija, atvejo vieSinimas (skundai LG
kontrolieriui yra vie$inami).

IS Sios analizés paaiskéjo, kad veganas, sickdamas nediskriminavimo
dél mitybos jkalinimo jstaigoje, pasirinko keturis problemos sprendimo
badus — 2017 m. vasario ménesj kreipési | keturias institucijas su atski-
rais skundais. Pirmais trimis atvejais (skundai jkalinimo jstaigai, Kal¢jimy
departamentui ir LG kontrolieriaus tarnybai) rezultatas buvo teigiamas, t. y.
veganas gavo veganiska maitinimg, — taip buvo panaikinta vegany diskrimi-
nacija dél mitybos jkalinimo jstaigose Lietuvoje ne tik jkalintam veganui,
bet ir busimais atvejais. Paaiskéjo, kad skundas dél neturtinés Zalos nebuvo
patenkintas, o apeliacija buvo atmesta. Aisku, kad $i teismy praktika — pir-
moji, nagrinéjusi vegany diskriminacijos klausimus, ta¢iau tokia bylos baig-
tis gali atgrasinti veganus kreptis j teismus dél diskriminacijos ir neturtinés
zalos atlyginimo ir gali turéti tam tikra poveikj kitoms panasaus pobudzio
byloms.

Sio tyrimo rezultatai leidzia tvirtinti, kad nors diskriminacija yra lai-
koma neigiamu dalyku, ta¢iau pats $io atvejo radimasis ir jo eiga yra kartu
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ir teigiamas reiSkinys vegany ir apskritai lygiy galimybiy uztikrinimo atzvil-
giu, kadangi turéjo tiesioginj ir netiesioginj poveikj panaikinant / mazinant
diskriminacija: 1) padaré teigiama poveikj tam tikros institucijos veiklos
teisiniam reglamentavimui (t. y. LR Kaléjimy departamentas patvirtino val-
giarastj veganams, panaikindamas tiesioginés ir netiesioginés vegany diskri-
minacijos sisteming-teising priezastj); 2) prisidéjo prie oficialaus veganisky
paziary ir jsitikinimy teisinio pripazinimo, kas gali pagausinti skundy skai-
¢iy del vegany ir vegetary diskriminacijos kitose situacijose / jstaigose ir
gali buti tur¢jo jtakos, kad vegetaras pateiké skunda teismui dél diskrimi-
nacijos toje padioje jstaigoje; 3) praplété LG kontrolieriaus analizuoty atvejy
spektra, o atvejo tyrimas suteike didesnés patirties; 4) Sis atvejis gali padéti
geriau atpazinti veganisky jsitikinimy ir paziary zmoniy diskriminacija, o
tai gali pagausinti skundy skaiciy dél vegany diskriminacijos atvejy kitose
situacijose / jstaigose ir galbat i§ dalies tur¢jo jtakos vegetaro skundo teis-
mui dél diskriminacijos toje pacioje jstaigoje atsirasti.

Atvejo analizé Siame darbe turi ribotumy, nes atskleista remiantis
antriniais $altiniais, t. y. su paciu veganu nebuvo tiesiogiai susisiekta, nes jo
duomenys néra zinomi dél duomeny apsaugos, be to, nuteistasis bylinéjimosi
teismuose pabaigoje jau buvo atgaves laisve. Antra vertus, jo i$gyvenimali ir
patirtis i§ dalies atsispindi / cituojami analizuojamuose dokumentuose, kas
padéjo gana iSsamiai atskleisti vegano diskriminacijos priezastis ir poveikj
paciam veganui.
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Vegan Discrimination in Lithuania: Case Study

Summary

Discrimination research is not new in the world, but there is not much research on
vegan discrimination, and there are only a few in Europe. The perspective of this
study is completely new, as it analyzes the paradoxical situation of vegan discrimina-
tion and rights in prisons. The vegan social group is a really under-researched part of
society in Lithuania, there is absolutely no discrimination and equal opportunities
research from a vegan perspective, and it is certainly not clear whether vegans’ views
are protected by law in the same way as other beliefs and views.

The article presents the results of the analysis of the 2017-2021 case of vegan dis-
crimination in Lithuania: the circumstances, measures and their impact on the updat-
ing of legal acts and the reduction / elimination of discrimination in a certain state
institution are discussed. Methods used: literature and legislation review, document
analysis and synthesis, web content review. Due to the limited number of cases and
the uniqueness of the case in Lithuania, the case study research strategy was chosen.
Although discrimination is considered a negative thing, the very occurrence and
course of this case is also a positive phenomenon in terms of ensuring vegan and
generally equal opportunities, as it has had a direct and indirect effect on the elimina-
tion / reduction of discrimination.

Keywords: vegan, beliefs, attitudes, discrimination, equal opportunities, imprison-
ment, case study.



